FICHA DE POSTULACEON

1 ANTECEDENTES PERSONALES (mdlque solo RUT y Ape!lsdos)**

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
_ Sefiale la funcion y Ioc’aiidad ala que postula.
Si corresponde, losfas mteresados/as gue postulen a mas de una funcmn {y/o area), deberan

expresar en la ficha de postulacién el orden de sus preferenmas de mayor a menor jerarquza y
codigo de postuiac%on (cuando correspondiese}.

! Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para Ia No Discriminacién, los curriculum vitae se
solicitan con los apelhdos de ei/Ea postulame sin nombres folo, direccitn, sexo, estado cwﬂ u ofra
identificacién. : :




*Sélo ‘se dceptardn como ‘vélidas aquellas postulaciones de personas que envien toda”la
~documentacién requerada para el proceso. La faltta de alguno de los documentos sefialados -
anteriormente, sera’ Causai de rechazo de la postu!acuon

'-Asnrmsmo qunenes hubzeren enwado sus’ antecedentes para efec:tos de procesos de seleccion
anteriores, deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso -
comrarlo se desestlrnara i postulac:on :

La presentac&on de formuianos de postulamon mcompietos y/o no presentacnon de los'.
antecedentes gue respalden el cumpl:msento de requisitos, sera consnderado incumplimiento de -
- éstos, por lo cua! la postulacion no sera aceptada

Sera evaluada solo la mformae:on contemda en la f:cha de postulamon y ei formato mego de o
curriculum. De acuerdo con esto, se recuerda a Ios/as postuzantes completar toda la mforrnacuon _
sohcntada en d:cho documerito. -

La presente postuEaCIon tmphca mi aceptac:on mtegra de ias COﬂdlClOﬂES del presente proceso de -
postulacion, a las cuaies me someto desde ya, las cuaies declaro conocer.

_ Deciaro asimismo, mr dlspombmdad real para desempenarme en Ea( ) funcion'(es)' indicada(s) en el :-
punto 2 del presente documento. :

Firma
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FORMATO CURRICULUM VITAE

lo suRuty sus apell

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Ind

dos)

ique sé

"

2.- FORMAGION




3 ESTUD!OS Y:CURSOS DE FoéMACsON'EDucAmONAL Y DE CAPACETACION,

Deben estar vmculados dnrectamente con tas funciones a desempenar en el cargo 0 con las 4reas de
conommlentos senaiadas como requisitos para el cargo

*!ngrese sélo aque!las espemahzacuones que puedan ser acredltadas con certifi cado.







4.- EXPEREENCIA LABORAL 'CARGO ACTUAL (s: no posee ocupaclon actuaimente, csejar'en
5 b!anco) '

_iMPORTANTE Sl ha ejerc;do funclones de ;efatura [+] c:oordmadorla de- eqmpos por favor
detalle ciaramente N° de personas a cargo y penodo durante el que ejercm dlcha funmon)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual.- Ingresar en oiden
croholbgico) - B o B - . : :

IMPORTANTE: Si ha éje_i‘cido funciones de jefatura o coordinadorfa de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

PRINCiPALES FUNCIONE.S DESEMPEQADASE




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinadorfa de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo_ durante ef que ejercio dicha funcidén)
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IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o .coo,rdinad.orla de_ equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




6.- REFERENCIAS LABORALES




