LMUNICIPALIDAD DE PUYEHUE

ALCALDIA
DECRETO ALCALDICIO N° 978 .-
ENTRE LAGOS, 13 MARZO 2023
VISTOS:
1.- El Convenio suscrito con fecha 05 de diciembre de 2022, con Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Los Lagos;
Sr. Enzo Jaramillo Hott, Secretario Regional Ministerial.

2.-  La Resolucion Exenta N° 001955 de la Secretaria Regional del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

3.- y, vistas las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”.

CONSIDERANDO, Ia necesidad de proveer un cargo.

DECRETO

LLAMESE, a concurso publico para proveer el
siguiente cargo a honorarios para la Oficina Local de la Nifiez 2022.

CARGO | CALIDAD
1 COORDINADOR OLN | HONORARIOS

CONFORMESE, el comité de seleccién para
preparar y realizar el concurso, el cual estaré infegrado por los siguientes
funcionarios:

e [uisa Aguilera Valle, Profesional grado 11 EMS.
e Raul Navarrete Castillo, Directivo grado 8°EMS

e Juan Pablo Mardones Henriquez. Profesional Representante del Depto.
Salud Puyehue.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. 4
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I. MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE
DECRETO ALCALDICIO N° 979 .-

ENTRE LAGOS, 13 DE MARZO DE 2023

VISTOS:

1.- El Convenio suscrito con fecha 05 de diciembre de 2022, con Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Los Lagos; Sr. Enzo Jaramillo Hott,
Secretario Regional Ministerial.

2 .- La Resolucién Exenta N° 001955 del ministerio de Desarrollo Social y Familia.

3.- la necesidad de llenar cargo vacante para Coordinador OLN en calidad de honorarios.

4 .- y vistas las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgénica Constitucional de
Municipalidades".

D ECRETO

1.-  APRUEBASE las Bases del Concurso para proveer el siguiente cargo; 1
COORDINADOR OLN.
2.- PROCEDASE a la Publicacién de este concurso en la pagina web:

https://municipalidaddepuyehue.cl/

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

'MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE

RNC/LAV
Of. De Personal



1. MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE

LLAMADO A CONCURSO

La . Municipalidad de Puyehue, llama a
Concurso Publico, para proveer los siguientes cargos:

1 Coordinador OLN

Las Bases del Concurso podran ser vistas
desde el 13 de Marzo del 2023 al 15 de Marzo del 2023, siendo descargadas de la
pagina Web - municipaiidaddepuyehus.c

La recepcion de antecedentes vence el dia
15 de Marzo del 2023, hasta las 13:00 Hrs. en la oficina de Partes del Municipio,
de acuerdo a las bases del concurso.

,,,,,,,

3\ NUfRez Morales

Alcaldesa 1" municipalidad de Puyehue

ENTRE LAGOS, 13 DE MARZO 2023



BASES CONCURSO PUBLICO
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CONTRATACION HONORARIOS PARA
PROVEER EL SIGUIENTE CARGO:

CARGO Coordinador OLN
TIPO DE CONTRATO Honorarios
VACANTES 1

MONTO CARGO

1.300.000 (BRUTO)

JORNADA DE TRABAJO

44 horas

LUGAR DE DESEMPENO

Dependencias Municipales

OBJETIVO DEL CARGO

Liderar la implementacion y funcionamiento de
la Oficina Local de la Nifiez y coordinar
intersectorialmente la implementacion de sus
componentes y el cumplimiento del Plan de
Trabajo.




1. FUNCIONES DEL CARGO

* Liderar la implementacion de las lineas de accién de la OLN.

* Responsable de coordinaciéon y supervisién de procesos internos (flujo de
atencion, protocolos) del proyecto de acuerdo a orientaciones técnicas
establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos
para alcance de objetivos.

* Asegurar la designacién de algun profesional del intersector, que corresponden
a un representante de la oferta disponible en el territorio, el que debera realizar
acciones concretas en funcién de las alertas, asi como también informar alertas.
* Generar condiciones para la articulacién, coordinar y convocar la Red Comunal
de Nifiez.

* Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asignandolos al equipo de
gestores/as o en los casos que corresponda.

* Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos
de atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

Conducir la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo, Catalogo
Local de Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

* Identificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a
nivel local.

» Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las
instancias de andlisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al
interior del equipo para elaborar estrategias y acciones de intervencién que
propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

* Liderar el proceso de creacion o actualizacion de la Politica Local de Nifiez y
Adolescencia.

* Generar condiciones para la articulacién de la linea de Promocién Territorial
con la Red Comunal de Nifiez.

* Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas
redes locales con la finalidad de facilitar la entrega de prestaciones y servicios
garantizados a NNA Y sus familias.

* Generar alianzas de articulacién y coordinacion con el Consejo Consultivo (en
caso de estar constituido).

* Liderar procesos de proteccion administrativa de acuerdo a lo dispuesto en Ia
presente ley, de los derechos de NNA ante la deteccién de riesgos de
vulneracion.

* Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de proteccién
de los derechos de los NNA.

Llevar un registro Gnico de los NNA, y sus familias, que hayan sido sujetos de
proteccion administrativa, tanto universal como especializada. Dicho registro se
llevara a través del Sistema de Registro de la OLN, que serd administrado por
Subsecretaria de Evaluacién Social.

* Denunciar o reportar oportunamente a instituciones competentes cuando

ocurran situaciones especificas o graves respecto de atencién directa (en 24
horas).



2. REQUISITOS DEL CARGO

v

Titulo profesional en el ambito de las ciencias sociales, de a lo
menos 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido

por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Experiencia comprobable no menor a 4 aiios de trabajo con niiios,
niflas y adolescentes, en funciones de coordinacién e intervencion
en el area psicosocial y en el area de Proteccion especializada y/o
similar en el servicio publico.

Deseable cursos o estudios de postgrado en temas tales como:
politicas publicas, modelos de gestion, enfoque de derechos,
formacion en enfoque de género, intervencion familiar, orientacion
familiar, proteccion social y/o trabajo socio comunitario.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad
ylo poseer antecedentes penales.

No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria. Lo
anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

. COMPETENCIAS DEL CARGO

* Planificacién y capacidad de gestion.
Pensamiento analitico.

Solucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Probidad.

Empatia.

Sensibilidad social.

Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencién en crisis.
Liderazgo.



4. CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS:

 Office (Word, Excel y Power Point).

* Internet y Outlook.

» Deseable conocimiento en Sistema de Gestidn de Convenios del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia (SIGEC).

* Deseable conocimiento en Sistema de Registro, Derivaciéon y Monitoreo de
Chile Crece Contigo (SRDM).

S. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:

Curriculum vitae actualizado

Fotocopia de cedula de identidad

Fotocopia simple de certificado de titulos o estudios

Medio de verificacion de experiencia laboral previa

En caso de contar perfeccionamiento, presentar fotocopia de certificado
que acredite.

Certificado de antecedentes

Registro Inhabilidad para trabajar con menores

"la ausencia parcial o total de la documentacién, implicara considerar
inadmisible la postulacién.

Inadmisibilidad:
Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de 4 afio de
experiencia requerida.
- Son inadmisibles las postulaciones que no presenten la documentacion
indicada.

6. COM ISION DE SELECCION

La Comisién de seleccién estard compuesto por un ministro de fe
Municipal, un representante del area social Municipal y un representante
del Departamento de Salud a fin con él concurso, a quienes le
correspondera supervisar la convocatoria del presente Llamado a Concurso
Publico, la supervision de los Procesos de Postulacion, Evaluacién Y
Selecciéon de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto
cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conforma la
némina de postulantes propuestos para el cargo que se presentara a las
autoridades facultada para realizar el nombramiento.



7. PROCESO DE POSTULACION

1. Proceso de postulacion

El concurso sera publicado el dia 13 de marzo en la pagina web
municipal:

2. Fecha y lugar de recepcion de Postulaciones

El plazo para la recepcion de postulaciones seran desde el dia lunes 13 de
marzo al dia miércoles 15 de marzo del presente. Todos los documentos
deberdn ser remitidos de manera presencial en oficina de Partes
Municipal, hasta el dia 15 de marzo a las 13:00hrs. ubicada en Alcalde
Tomas Glaves Wilson N° 2, Entre Lagos, INDICANDO EN DICHO
SOBRE: “POSTULACION COORDINADOR OFICINA LOCAL DE LA

NINEZ”

*Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir
nuevas postulaciones ni antecedentes adicionales, quedando fuera del
concurso publico.

Etapa Fecha

Recepcion de documentacién 13de marzo a 15 de marzo
2023

Evaluacién curricular 16 de marzo 2023

Entrevistas de Postulantes 17 de marzo 2023

2.1 Revision de antecedentes curriculares (Preseleccién)

La Comisién verificara si los/las postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revisién de
los antecedentes y seleccionandose aquellos que cumplirian con los
requisitos establecidos en estas bases.



2.2 Entrevista personal con postulantes seleccionados. La Comision
previo llamado, entrevistarda a los postulantes seleccionados
definiéndose una terna con los que alcancen los mayores puntajes.
Las entrevistas se realizaran de manera presencial.

En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios: EVALUACION
CURRICULAR (Formacién profesional Capacitacién -Experiencia
profesional) ENTREVISTA PERSONAL (Entrevista).

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccidbn que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

8. CIERRE DEL PROCESO Y NOTIFICACION

Una vez efectuada la entrevista, se levantara acta del proceso y se
presentara la terna con los mayores puntajes a la Alcaldesa de Ia

Municipalidad de Puyehue, quien seleccionara al postulante idéneo
para el cargo.

Se procedera a notificar al candidato seleccionado quien debera
presentarse a cumplir funciones el dia lunes 20 de marzo de 2023.



