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PRESENTACIÓN 

 

 

 En cumplimiento del artículo 67 de la Ley N°18.695, Ley Orgánica Constitucional de  
Municipalidades, año a año  el Alcalde de cada comuna de nuestro país debe entregar cuenta pública ante 
el Concejo Municipal, el Consejo de la Sociedad Civil como así también a las organizaciones sociales, las 
juntas vecinales, los  representantes de la comunidad organizada, los vecinos y los usuarios de los 
diferentes departamento del municipio. 

En esta ocasión, se hace entrega de los antecedentes correspondientes a la gestión anual 2012 
de la Ilustre Municipalidad de Puyehue, la cual estuvo a cargo de la saliente administración municipal, y 
que gobernó la comuna por 16 años. 
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SALUDO DEL ALCALDE DE LA COMUNA DE PUYEHUE, JOSÉ LUIS QUEIPUL VIDAL 

 

 

 Vecinas y vecinos de Puyehue,  

 El 28 de octubre de 2012, miles de puyehuinos y 
puyehuinas salieron de sus casas, sin miedo, con la 
esperanza que – a través de su voto- podríamos cambiar 
la historia de esta bella y fértil comuna, que por muchos 
años estuvo estancada en su crecimiento. 

              Esa fecha comenzamos juntos a escribir el 
destino de una comuna más humana, inclusiva, igualitaria y con una positiva proyección hacia el futuro. 

Para nuestra gestión municipal, liderada por este alcalde junto a un equipo de profesionales 
competentes y con experiencia en gestión, esta cuenta pública además es un ejercicio de transparencia en 
que se muestra a la comunidad un diagnóstico realista del estado del municipio –tanto financiero como 
administrativo- en cada uno de sus departamentos. 

 Es también la oportunidad de evaluar el plan de acción municipal, dar espacio a la autocrítica y 
trabajar en conjunto y participativamente – como siempre lo ha señalado el Alcalde Queipul – en las 
proyecciones futuras que como municipio y comunidad definamos para el progreso de nuestra comuna, 
porque Puyehue merece más. 

 

 

 

 

 

 

Jose Luis Queipul Vidal 

Administrador Público 

Alcalde 

Ilustre Municipalidad de Puyehue 
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUYEHUE 

 

 El Concejo Municipal es un cuerpo colegiado de carácter normativo, resolutivo y fiscalizador, 
encargado de hacer efectiva la participación de la comunidad local y ejercer las atribuciones que les 
entrega la ley. 

• PERIODO 2012 – 2016. 

 Tanto el alcalde de la comuna de Puyehue, José Luis Queipul Vidal, como el Concejo Municipal 
para el periodo 2012 – 2016, fueron electos democráticamente el día 28 de octubre de 2012. 

 Los resultados de dichas elecciones fueron los siguientes: 

• RESULTADOS ELECCIÓN ALCALDE DE PUYEHUE 

 

 

 

 

 Fuente: Servel, http://www.servel.cl/controls/neochannels/neo_ch258/neochn258.aspx 

 

• RESULTADOS ELECCIÓN CONCEJALES DE PUYEHUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDEN NOMBRE DEL CANDIDATO PACTO PARTIDO VOTOS 

1 JOSE LUIS QUEIPUL VIDAL 

CONCERTACION 
DEMOCRATICA 

PARTIDO 
DEMOCRATA 

CRISTIANO 3.921 

2 JIMENA NUÑEZ MORALES COALICION 

UNION DEMOCRATA 

INDEPENDIENTE 2.603 

 NULOS     90 

 BLANCOS     85 

 TOTAL     6.699 

ORDEN CANDIDATO PACTO SUBPACTO PARTIDO VOTOS 

3 

PEDRO 

TOLEDO 
CUICUI 

REGIONALISTAS 

E 
INDEPENDIENTES SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 459 

4 

DAGOBERTO 

PAREDES 

PARRA 

REGIONALISTAS 

E 

INDEPENDIENTES SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 154 

5 

LORENA 
ANDREA 

ALBARRAN 

ALVAREZ 

REGIONALISTAS 
E 

INDEPENDIENTES SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 71 

6 

VERONICA 
GOMEZ 

FUENTES 
EL CAMBIO POR 
TI SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 40 

7 

HUGO BARRIA 

SALAZAR 

EL CAMBIO POR 

TI SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 301 

8 

EDGARDO 
PUCHE 

HERNANDEZ 
EL CAMBIO POR 
TI SIN SUBPACTO INDEPENDIENTE 67 
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ORDEN CANDIDATO PACTO SUBPACTO PARTIDO VOTOS 

9 

HUGO 
SALAZAR 

SALAS 
POR UN CHILE 
JUSTO 

PCCH + IC E 
INDEP. 

PARTIDO COMUNISTA 
DE CHILE 61 

10 

ROLANDO 

MERA 
MANQUEPAN 

POR UN CHILE 

JUSTO 

PCCH + IC E 

INDEP. 

PARTIDO COMUNISTA 

DE CHILE 121 

11 

CLAUDIO 

CARDENAS 

GODOY 

POR UN CHILE 

JUSTO PPD E INDEP. 

PARTIDO POR LA 

DEMOCRACIA 166 

12 

LUIS ENRIQUE 
PAILLACHEO 

PAICIL 
POR UN CHILE 
JUSTO PPD E INDEP. 

PARTIDO POR LA 
DEMOCRACIA 275 

13 

MARIO 

ENRIQUE 
URRUTIA 

NOVOA 
POR UN CHILE 

JUSTO PPD E INDEP. 
PARTIDO POR LA 

DEMOCRACIA 68 

14 

JAIME REYES 

VARGAS 

POR UN CHILE 

JUSTO PRSD E INDEP. 

PARTIDO RADICAL 

SOCIALDEMOCRATA 75 

15 

RENATO 
URIBE 

MANZANO 
CONCERTACION 
DEMOCRATICA 

PS E 
INDEPENDIENTES 

PARTIDO SOCIALISTA 
DE CHILE 632 

16 

RODRIGO 

MARTINEZ 

NORIEGA 

CONCERTACION 

DEMOCRATICA 

PS E 

INDEPENDIENTES 

PARTIDO SOCIALISTA 

DE CHILE 41 

17 

CECILIA OJEDA 

AGUILA 

CONCERTACION 

DEMOCRATICA 

PS E 

INDEPENDIENTES 

PARTIDO SOCIALISTA 

DE CHILE 74 

18 

ROSA ELENA 

NUÑEZ 
SANTIBAÑEZ 

CONCERTACION 

DEMOCRATICA 

PDC E 

INDEPENDIENTES 

PARTIDO DEMOCRATA 

CRISTIANO 413 

19 

JEREMIAS 

FUENTES 

FIGUEROA 

CONCERTACION 

DEMOCRATICA 

PDC E 

INDEPENDIENTES 

PARTIDO DEMOCRATA 

CRISTIANO 1.092 

20 

LUIS OJEDA 
ANTIHUAL 

CONCERTACION 
DEMOCRATICA 

PDC E 
INDEPENDIENTES 

PARTIDO DEMOCRATA 
CRISTIANO 134 

21 

ADALBERTO 

MARTINEZ 

OYARZUN COALICION 

UDI- 

INDEPENDIENTES 

UNION DEMOCRATA 

INDEPENDIENTE 165 

22 

SEBASTIAN 
PAISIL MARIN COALICION 

UDI- 
INDEPENDIENTES 

UNION DEMOCRATA 
INDEPENDIENTE 239 

23 

ERVIN HABERT 

CRISTI COALICION 

UDI- 

INDEPENDIENTES 

UNION DEMOCRATA 

INDEPENDIENTE 710 

24 

MARIA 

VIRGINIA 
PINUER 

VERGARA COALICION 
RN- 

INDEPENDIENTES 

RENOVACION 

NACIONAL 197 

25 

JORGE 

BALTASAR 
PEREZ BARRIA COALICION 

RN- 

INDEPENDIENTES 

RENOVACION 

NACIONAL 222 

26 

HECTOR 

FUCHSLOCHER 

CORTES COALICION 

RN- 

INDEPENDIENTES INDEPENDIENTE 608 

90 NULOS       156 

91 BLANCOS       144 

92 TOTAL       6.685 
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Tras las elecciones municipales del 28 de octubre de 2012,  el actual Concejo Municipal juró el 6 
de diciembre de 2012, quedando constituido de la siguiente manera: 

PRESIDENTE:  

Sr. José Luis Queipul Vidal, Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Puyehue 

CONCEJALES: 

Sr. Jeremías Enoc Fuentes Figueroa 
Sr. Erwin Alfredo Habert Cristi 
Sr. Renato Benito Uribe Manzano 
Sr. Héctor Adolfo Fuchslocher Cortés 
Sra. Rosa Elena Núñez Santibáñez 
Sr. Luis Enrique Paillacheo Paicil 
 
 
 

Fotografía del Día de la Asunción al mando del Alcalde de la comuna de Puyehue José Luis Queipul Vidal y el Concejo Municipal para el periodo 2012 – 2016  
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SECRETARÍA MUNICIPAL 

 

 La Secretaría Municipal es un departamento que tiene por objetivo principal prestar asesoría y 
apoyo administrativo, sirviendo de Secretaría Administrativa del Alcalde y del  Concejo Municipal. 

 Algunas otras funciones específicas del quehacer de este servicio, a cargo del Secretario 
Municipal,  son:  

• Servir de Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales. 

• Recibir mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaración de intereses establecida por Ley 
N°18.575. 

 A la Secretaria Municipal también le corresponde - por ley-  llevar el Registro de Organizaciones 
Funcionales y Territoriales de la comuna, procediéndose a registrar un total de  personalidades 11  nuevas 
Personalidades jurídicas en el periodo del cual se rinde cuenta. 

 En este sentido, durante el periodo 2012 se constituyeron 11 nuevas Organizaciones, las que 
cumplen diversos objetivos de apoyo a la labor Municipal. 

 Durante este periodo, el Honorable Concejo Municipal sesionó en 43 ocasiones de las cuales 36 
Sesiones fueron  Ordinarias y 7 Extraordinarias adoptando un total de 167 acuerdos, relativos a diversas 
materias de interés comunal. 

 Desde la Oficina de Partes de la Municipalidad se recibieron y despacharon los siguientes 
documentos: 

 

TIPO DE DOCUMENTOS CANTIDAD 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA 
DESPACHADA  AÑO 2012 

1.641 

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA 
RECIBIDA  AÑO 2012 

3.536 

DECRETOS ALCALDICIOS EXENTOS 4.434 

DECRETOS AFECTOS 638 

 

 En cumpliendo con la Ley 20.500, esta Secretaría Municipal hace de Secretario Administrativo del  
“CONSEJO COMUNAL DE LA SOCIEDAD CIVIL” COSOCI,  que en el periodo 2012 sesionó en tres 
ocasiones. 

 El Consejo Comunal de la Sociedad Civil COSOCI de la comuna de Puyehue está integrado por 
representantes de distintos estamentos de la sociedad  civil, tales como Asociaciones  Gremiales, 
Sindicales, representantes de sectores relevantes para el desarrollo económico y organizaciones 
Funcionales y Territoriales de la comuna. 
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 El directorio del COSOCI está conformado de la siguiente manera: 

• Presidente: José Luis Queipul Vidal, Alcalde. 

• Vicepresidente Consejero: Jaime Reyes Vargas. 

• Consejeros:  

 - Mariela Guzmán Arteaga 
 - José Soto Santibáñez 
 - Luis Santana Aguilar 
 - René Mancilla Delgado 
 - Evelyn Soto Nonquepan 
 - Jorge Rosas Castro 
 - José Rodríguez Rodríguez 
 - Jaime Imilpan Rivera 
 - Ariel Carrasco Huequelef 
 - Karina Loaiza Campos 
 - Claudio Cárdenas Godoy 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

 

 Esta Dirección tiene por objetivo asesorar al alcalde en la administración del personal del Ilustre 
Municipalidad de Puyehue, y además en las finanzas de los bienes municipales. 

INGRESOS MUNICIPALES AÑO 2012 

 El total de ingresos de la Municipalidad de Puyehue el año 2012 fue de $2.407.639.729 (dos mil 
cuatrocientos siete millones seiscientos treinta y nueve mil setecientos veintinueve pesos).  Las principales 
partidas de ingresos municipales fueron las siguientes: 

DENOMINACION DE CUENTA MONTO EN $ % del Total 
Participación Anual del Fondo Común Municipal 750.718.413 31,2% 
Transferencias del Programa Mejoramiento Urbano y Equip. 
Comunal 

289.731.391 
12,0% 

Participación en Impuesto Territorial – Art. 37   DL.Nº 3.063, de 
1979 

254.884.652 
10,6% 

Permisos de Circulación de  Beneficio del Fondo Común 
Municipal  

247.513.018 
10,3% 

Transferencias del Programa Mejoramiento de Barrios  218.482.862 9,1% 
Transferencias de Otras Entidades Públicas  166.013.069 6,9% 
Permisos de Circulación de  Beneficio  Municipal 148.507.774 6,2% 
Patentes Municipales de  Beneficio  Municipal  90.001.429 3,7% 
Saldo inicial de caja 80.312.000 3,3% 
Licencias de Conducir y similares 46.603.775 1,9% 
Multas de Beneficio Municipal ¹ 30.250.617 1,3% 
 

GASTOS MUNICIPALES AÑO 2012 

 El total de gastos pagados por la Municipalidad de Puyehue el año 2012 fue de $2.329.141.683. 
Las principales partidas de gastos municipales fueron las siguientes: 
 

 
 En consideración al nivel de ingresos y gastos reales se puede concluir que el año 2012 el 
presupuesto municipal registró un superávit de $78.498.046, lo que implica que los ingresos municipales 
en relación a los gastos fueron mayores en dicho valor. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DENOMINACION DE CUENTA MONTO EN $ % del Total 
Gastos en personal 587.421.768 25,2% 
Bienes y servicios de consumo 451.034.359 19,1% 
Transferencias corrientes 570.619.559 24,5% 
Adquisición de activos no financieros 71.990.842 3,1% 
Iniciativas de inversión 647.221.362 27,8% 
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DESCRIPCION DE INGRESOS PROPIOS RELEVANTES 
 

• RENTAS Y PATENTES. 

 El rol de patentes del año 2012 contempló un total de 311 patentes municipales, en general, con 
un ingreso anual de $90.001.429. 
 

• PERMISOS DE CIRCULACION. 

 El total de ingresos por concepto de permisos de circulación el año 2012 fue de $ 396.020.792.-, 
de los cuales $247.513.018 fueron a beneficio del Fondo Común Municipal y $148.507.774 a beneficio de 
la Municipalidad.       
 
 En total fueron otorgados 2.500 permisos de circulación de vehículos. 
 

• LICENCIAS DE CONDUCIR 

 El total de ingresos por concepto de otorgamiento de licencias de conducir el año 2012 fue de 
$46.603.775. 
 

• TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 

 Para el financiamiento fundamentalmente de Iniciativas de Inversión en la Comuna de Puyehue el 
año 2012 fueron recibidos de distintas fuentes de financiamiento externo el total de $687.101.585. 

 
DESCRIPCION DE GASTOS RELEVANTES 

 

• GASTOS EN PERSONAL 

 El total de gasto en personal del año 2012 fue de $587.421.768. 
La dotación de personal contratado por medio del CODIGO DEL TRABAJO al 31 de diciembre de 

2012, corresponde al personal que cumplió funciones de salvavidas, limpia camping, administrador de 
playa, nocheros e informadores turísticos, para la temporada estival 2012 -2013, con un número total de 
10 personas. 
 

• BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

El total de gasto en bienes y servicios de consumo del año 2012 fue de $451.034.359. 
 

• TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

El total de gasto en transferencias corrientes durante el año 2012 fue de $570.619.559.-,  

• ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

El total de gasto en adquisición de activos no financieros durante el año 2012 fue de $71.990.842.-, 
destacándose la siguiente inversión: 
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• INICIATIVAS DE INVERSION 

El total de gasto en iniciativas de inversión durante el año 2012 fue de $647.221.362, destacándose la 
inversión en las siguientes áreas genéricas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETALLE DE INVERSION MONTO EN $ 
Adquisición de terreno para ampliación de cementerio municipal y 
construcción  de centro deportivo en Sector Porvenir 

60.000.000.- 

AREAS DE INICIATIVAS DE INVERSION MONTO EN $ 
Estudios para proyectos 18.234.425 
Proyectos 628.986.937 
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DEPARTAMENTO SOCIAL  
 

 
El Departamento Social, desarrolla acciones de Asistencia Social y debe ejecutar algunos 

programas sociales que contribuyen al desarrollo de la comunidad, algunos con financiamiento municipal, 
otros programas de cobertura nacional y otros obtenidos de fondos Concursables, de los distintos 
Ministerios.  Estos programas tienen como objetivo atender a las personas, familias y grupos que 
presentan vulnerabilidad social, marginalidad y pobreza.  Actualmente se priorizan las Familias del 
Programa Puente – Chile Solidario, y los grupos vulnerables. 
 

PROGRAMAS SOCIALES NACIONALES EN VIGENCIA 2012 
 

Programas dirigidos a atender personas y familias que presentan condiciones de vulnerabilidad 
social, actuando el Estado subsidiariamente con su  red de Protección social, entre los que podemos 
destacar: 

 
• Programa de Ficha Protección Social 
• Programa de  Nueva Ficha Social Convenio Ministerio de Desarrollo Social 
• Reforma Provisional, Pilar Solidario 
• Programa  de Subsidio por Discapacidad Mental  (menores de 18 años) 
• Programa Subsidios Familiares 
• Programa Subsidio Agua Potable y Alcantarillado  
• Programa de Asignación Social  
• Bono Bodas de Oro 
• Programa Asistencia Social 
• Programa Convenio Fondo Nacional de la Discapacidad (SENADIS) 
• Programa Puente – Convenio Municipalidad – FOSIS, entre otros. 
• Programa Vínculos –Convenio – Ministerio de Desarrollo Social. 
• Programa Autoconsumo –Convenio Municipal – FOSIS - Ministerio de Desarrollo Social. 

 
PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES 2012 

 
• Programa de atención para niños y niñas en Navidad. 
• Programa de atención al Adulto Mayor. 
• Programa de desarrollo personal a Mujeres de Programa Puente. 
• Programa de atención e integración social  personas con  Discapacidad. 
• Programa de Asistencia Social Puente. 
• Programa Beca Heriberto Hott Contreras. 
• Programa de Protección y Abrigo del Adulto Mayor  Vulnerable. 

 
PROGRAMAS SOCIALES EN VIGENCIA 

 
PROGRAMA DE ESTRATIFICACIÓN SOCIAL. 
FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL. 
 

El Ministerio de Desarrollo Social ha incorporado el uso de la Ficha Protección Social, desde el día 
02 de mayo del año 2007 como instrumento para la focalización, identificación, priorización y selección de 
los beneficiarios de los Programas Sociales. 
 

La FPS es de uso nacional y la vigencia de su información es indefinida. El puntaje es actualizado 
mensualmente por el Ministerio de Desarrollo Social. Es el instrumento utilizado para seleccionar los 
beneficiarios. El Ministerio ha definido diferentes puntajes de corte para cada programa y subsidio que 
otorga el Estado. 
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NÚMERO Y PORCENTAJE DE ENCUESTADOS COMUNA DE PUYEHUE  2012. 
Población Comunal:  11.920 (Datos Censo 2002) 

Nº Encuestas Vigentes  : 3.106  al 31/12/2012 
Nº Personas Encuestadas : 9.232  al 31/12/2012 
Porcentaje Comunal  :            33,6 %               al 31/12/2012 

 
INICIO DEL PROCESO DE APLICACIÓN DE LA NUEVA FICHA SOCIAL: 
 

 Desde septiembre  2011 se inició el proceso de capacitación para el Registro Nacional de 
Encuestadores, cuya prueba de acreditación fue el  2012. 

 Durante el año 2012 continúa el proceso con el levantamiento de información social, de las 
familias que corresponden al primer quintil de familias vulnerables. 
META: Encuestar  a 1332 familias, al 31 de mayo 2013. 

APORTE DEL MINISTERIO: Ha  asignado la suma de $5.578.621.- 

MOTIVO: Pago honorarios, movilización y  materiales de acuerdo a la distribución presupuestaria que el 
Municipio defina.  

TOTAL DE BENEFICIARIOS DE S.U.F. 
NÚMERO Y MONTO PAGADO, COMUNA DE PUYEHUE, 2012. 

 
Total Subsidios familiares vigentes al 31/12/2012 : 3.857  
Beneficiarios Incluye madres y niños y niñas causantes 
Monto mensual del Subsidio POR CARGA  : $    7.744 
Total monto pagándose mensual en la Comuna  : $  29.868.608 
Total monto pagándose anual en la Comuna  : $   358.423.296 
 
 
 

PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE 
Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO  

Para el año 2012, según lo estipuló la Resolución Exenta Nº SOC. 1372 del 30 de diciembre de 
2011 y Res. Exenta Nº 976 del 10 de septiembre 2012 de la  Intendencia Regional asignó como Marco 
Presupuestario para la comuna de Puyehue $ 28.000.000. anual. 
 
TOTAL ACTIVOS A DICIEMBRE 2012   : 624 Familias beneficiarias 
TOTAL MONTO ANUAL SUBSIDIO EN LA COMUNA PAGADOS: $28.000.000.- 
 

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL: 

Financiamiento: Presupuesto Municipal año 2012, $19.025.000. 

El Programa Asistencia Social, se enmarca en las funciones que son asignadas a las 
Municipalidades, en particular, Articulo 4° - Letra C de la Ley Orgánica. 
 Su objetivo es contribuir al bienestar integral de las personas en estado de necesidades 
manifiestas, producto de la carencia de recursos que le son necesarios para superar dificultades 
personales y /o familiares. 
 
PROGRAMA CONVENIO FONDO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD: 

 Ley 19.284, destinada a la atención de personas con discapacidad física, mentales y/o sensorial. 
Los solicitantes deben ser menores de 65 años de edad. Después de esta edad, son beneficiarios de las 
ayudas técnicas por el Plan AUGE. 
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Respecto de la cobertura, generadas las solicitudes de ayudas  técnicas Fonadis comuna de 

Puyehue, 2012" alcanzan un aporte de alrededor de $10.000.000.- 
 
 PROGRAMA PUENTE – CONVENIO MUNICIPALIDAD – FOSIS   2012 

Financiamiento  FOSIS:              $4.509.256.- 
Aporte Municipal:   $3.944.500.- 

 
• Programa de apoyo integral al adulto mayor chile solidario, programa vínculos convenio 

municipalidad – Ministerio Desarrollo Social 2012. 
 

Financiamiento  Fosis: $ 4.715.700.-  
 

• Programa autoconsumo – convenio municipalidad – Fosis – Ministerio Desarrollo Social 2012. 
 
Financiamiento: $6.000.000.- aporte del Fosis y $500.000 aporte del municipio en movilización de 
personal y materiales. 

 
PROGRAMAS COMUNALES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD, CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 

AÑO 2012. 
 
Nº PROGRAMA PRESUP. MUNIC. 
1 Programa Social  Atención a niños y niñas en navidad 

 
$2.718.000 

2 Programa Social Atención de Adultos Mayores. 
 

$8.000.000 

3 Programa Social Talleres de Desarrollo Personal de mujeres del 
programa Puente. 

$800.000       

4 Programa Social Integración Social personas con discapacidad. $1.900.000 
5 Asistencia Social – Fosis Programa Puente. 

 
$5.000.000    

6 Beca Municipal Heriberto Hott Contreras. 
 

$5.700.000   

7 Programa de Protección y Abrigo al Adulto Mayor 
 

$1.326.000 

SUB-TOTAL 
 

$25.444.000  

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL 
 

$14.025.000 

TOTAL ANUAL 
 

$39.469.000.- 

 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES 
Presupuesto Municipal 2012, $ 8.000.000. 
OBJETIVO: 
  Apoyar el desarrollo organizacional y el fortalecimiento de clubes de Adulto Mayor de las 
localidades rurales de: Pilmaiquén, El Encanto, Ñadi Pichi Damas, Villorrio Los Negros, Santa Elvira, Soma 
Sur, Nuevo Porvenir, Los Sauces y Entre Lagos. Realizar actividades de desarrollo personal, artístico, 
capacitación técnica e integración entre los socios de estos clubes. 
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN,  SECPLAN 
 
 

La Secretaria Comunal de Planificación SECPLAN es la encargada de asesorar al Alcalde y al 
Concejo Municipal en las materias relacionadas con la inversión pública dentro de la comuna.  

 
En sentido, los objetivos específicos de la SECPLAN son: 
 

• Planificar y elaborar el presupuesto municipal de cada año. 
• Contratar estudios para proyectos de inversión y licitar las obras públicas de los proyectos 

financiados. 
• Elaborar y evaluar proyectos de diversa envergadura, que se presentan a diferentes 

fuentes de financiamiento.  
• Trabajar con las organizaciones en la formulación de proyectos para distintos programas. 

Elaborar las bases y evaluar los proyectos presentados a los fondos concursables del 
municipio. 

• Coordinar con otras instituciones la inversión en la comuna.  
 
 
FONDOS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS. 

Fondo 
Proyectos 
Presentados 

Proyectos 
Admisibles 

Monto  
Disponible 

Monto  
Proyectos 
Admisibles 

FONDEVE 21 16 $ 4.000.000 $ 4.508.599 

FONDECO 42 27 $ 7.000.000 $ 7.087.287 

FOM. PRODUCTIVO 34 28 $ 9.000.000 $ 10.469.632 

FONDEP 18 16 $ 7.000.000 $ 5.012.633 

TOTAL 115 87 $ 27.000.000 $ 27.078.151 
 

PROYECTOS 2012. 

N° 
Nombre de Proyecto 
 

Monto $ Estado Tipología 

1 
MEJORAMIENTO INTEGRAL ESTADIO 
MUNICIPAL DE ENTRE LAGOS 
 

$ 560.221.432 TERMINADO FNDR 

2 

REPOSICION PARCIAL LICEO LAS 
AMERICAS DE ENTRE LAGOS (ETAPA 
DISEÑO) 
 

$ 96.445.000 PARA LICITAR FNDR 

3 

CONSTRUCCION PLANTA ELEVADORA 
AGUAS SERVIDAS CALLE GENERAL 
LAGOS VILLA ENTRE LAGOS 
 

$ 235.986.628 LIQUIDADO PMB 

4 

DISEÑO CONSTRUCCION SISTEMA DE 
AGUA POTABLE RURAL SECTOR LA 
CAPILLA COMUNA DE PUYEHUE 
 

$ 17.314.500 EN EJECUCION PMB 

5 

DISEÑO CONSTRUCCION SISTEMA DE 
AGUA POTABLE RURAL SECTOR ÑADY 
PICHI DAMAS COMUNA DE PUYEHUE 
 

$ 10.900.000 EN EJECUCION PMB 
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6 

CONSTRUCCION POZO PROFUNDO 
VILLORRIO LOS NEGROS, COMUNA DE 
PUYEHUE 
 

$ 39.603.200 TERMINADO PMB 

7 
ADQUISICION TERENO PARA P.T.A.S 
VILLA ENTRE LAGOS 
 

$ 18.200.000 TERMINADO PMB 

8 
CONSTRUCCIÓN DE CANCHA SINTÉTICA 
CLUB DEPORTIVO EL COLORADO 
 

$ 47.900.000 TERMINADO PMU 

9 
REPOSICION LUMINARIAS DIVERSAS 
CALLES VILLA ENTRE LAGOS 
 

$ 40.524.600 TERMINADO PMU 

CONSTRUCCION DE GARITAS 
PEATONALES EN DIVERSOS SECTORES 
RURALES DE LA 10 
COMUNA DE PUYEHUE 
 

$ 17.534.912 TERMINADO PMU 

11 
CONSTRUCCION PARADERO DE BUSES 
SECTOR PORVENIR 
 

$ 49.618.000 TERMINADO PMU 

12 
REPOSICION ACERAS VILLA ENTRE 
LAGOS 
 

$ 48.249.194 TERMINADO PMU 

13 
MEJORAMIENTO PLAZA JARDIN DEL 
LAGO 
 

$ 49.840.695 TERMINADO PMU 

14 
CONSTRUCCION SENDAS DE TRANSITO 
VECINALES 
 

$ 48.802.495 TERMINADO PMU 

15 
CIERRE PERIMETRAL Y REPARACIONES 
GIMNASIO ESCUELA PILMAIQUEN 
 

$ 7.059.714 TERMINADO PMU-FIE 

16 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 
SANITARIA Y CALEFACCION ESC EL 
ENCANTO 
 

$ 8.292.000 TERMINADO PMU-FIE 

17 

MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO Y 
CAMBIO DE CUBIERTA ESC DESAGUE 
RUPANCO 
 

$ 11.681.000 TERMINADO PMU-FIE 

18 
MEJORAMIETO PLAZA ENTRE LAGOS 
 

$ 13.180.000 TERMINADO PMU 

19 
SANEAMIENTO SANITARIO DIVERSAS 
LOCALIDADES DE ENTRE LAGOS 
 

$ 16.800.000 
REMANENTE 
DE CONTRATO 
EN EJECUCIÓN 

PMB 

  
 
TOTAL $ DE PROYECTOS 
 

$ 1.338.153.370     
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES (DOM) 

 

 Lo siguiente es un resumen de las principales estadísticas del trabajo desarrollado por el 
Departamento de Obras Municipales de la Ilustre Municipalidad de Puyehue durante el año 2012. 

1.- PERMISOS DE EDIFICACION 

Número de permisos de edificación: 412. 

2.- RECEPCIONES DEFINITIVAS DE VIVIENDAS 

Número de recepciones definitivas: 87 con una superficie de edificación de 6.730,12 M2. 

3.-RESOLUCIONES 
 
El año 2012 se aprobaron 07 subdivisiones y fusiones de predios rurales, mediante resolución. 

4.- INSPECCIONES TÉCNICAS 

 La Dirección de Obras de la Ilustre Municipalidad de Puyehue llevó la inspección técnica y 
administrativa de los siguientes contratos de obras públicas:  

• REPOSICION SEÑALETICA URBANA ENTRE LAGOS 
 Empresa ejecutora: Sr. Leonardo Molina Rojas  
 Fecha Inicio de las obras: 24 de noviembre de 2011 
 Plazo de ejecución: 90 días 
 Monto de la obra: $ 14.567.000. 
 

• CONSTRUCCION PUEBLITO ARTESANAL 
                               Empresa Ejecutora: MHS Ingeniería y Servicios Ltda. 
                               Fecha inicio de las obras: 18 de noviembre de 2011 
                               Plazo de Ejecución: 90 días                     
                               Monto de la obra: $ $19.984.088. 
 

• CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO 
 
                               Empresa ejecutora: Sociedad Constructora e Inmobiliaria Pilmaiquén Ltda. 
                               Fecha inicio de las obras: 19 de diciembre 2011. 
                               Plazo de ejecución: 90 días 
                               Monto de la obra: $ $19.984.088. 
 

• CONSTRUCCION GRADERIAS Y CAMARINES ESTADIO ÑADI PICHI DAMAS. 
                               Empresa ejecutora: MHS Ingeniería y Servicios Ltda. 
                               Fecha Inicio de las obras:  24 de noviembre de 2011. 
                               Plazo de ejecución: 84 días 
                               Monto de la obra: $ 25.354500.- 
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• CONSTRUCCION MODULO PREBASICA ESCUELA RURAL ARMANDO 
SCHEUCH EPPLE. 

     Empresa ejecutora: Constructora e Inmobiliaria Puyehue Ltda. 
     Fecha Inicio de las obras:  24 de noviembre 2011. 
     Plazo de ejecución: 90 días 
     Monto de la obra: $32.000.000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO RURAL    
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Desarrollo Rural es una unidad municipal que concentra distintos programas municipales de 
desarrollo y fomento así como convenios suscritos entre el Municipio y Servicios Públicos vinculados a la 
Red de Fomento Nacional. El nivel de intervención es tanto urbano como rural. 

OBJETIVOS: 

El objetivo principal  es trabajar con personas, grupos y comunidades que viven en situación de 
vulnerabilidad, descubrir sus capacidades de emprendimiento a través de desarrollo de competencias, 
acceso a la información y financiamiento de iniciativas. 

La Oficina de Desarrollo Rural tiene a su cargo los siguientes programas: 

• Programa de Desarrollo local (PRODESAL) 
• Programa de Desarrollo Territorial Indígena PDTI 
• Talleres de Manualidades 
• Programas habitabilidad 2012 
• Oficina Municipal de Intermediación Laboral OMIL 

 

01.- PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 

El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), es un instrumento que el INDAP pone a 
disposición de los pequeños productores agrícolas y campesinos de menores recursos y se ejecuta a 
través de la Municipalidad. 

Objetivo: 

Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas, de gestión y organizacionales de las familias, para 
que puedan mejorar sus ingresos. 

Se encuentra distribuido en 3 Unidades Operativas   

A) UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE I  :  109 agricultores  

Sta Elvira Las Parras Pulelfu El Taique Las Vegas El Encanto 
27 17 21 21 9 14 

 

EJECUCION PROYECTO AÑO 2012 

HONORARIOS UNIDAD OPERATIVA 21.404.343 

PROYECTOS DE INVERSIONES IFP 2012              10.038.600  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI 2012              4.339.352 

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI MUJERES 2012                500.000  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI PRODESAL 2012            7.100.000    

PROGRAMA SIRSD-S 2012              7.586.947  

PROYECTOS DE TURISMO INDAP GORE 8.000.000 

APORTE MUNICIPAL 5.090.000 
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TOTAL             $64.059.242 

 

 Los principales rubros son: producción bovina de carne, producción de ovinos de carne, hortalizas 

al aire libre, producción de leña y emprendimientos en  turismo rural. 

B) UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE II  119 USUARIOS 

Callipulli Ñadi 
Pichidamas 

Corral del 
Sur 

Quema del 
Buey 

La Capilla Los Negros 

20 40 34 15 6 4 
 

EJECUCION DE PROYECTOS AÑO 2012 

HONORARIO UNIDAD OPERATIVA 21.404.343 

PROYECTOS DE INVERSIONES IFP 2012              10.099.350  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI 2012              10.508.728  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI MUJERES 2012                1.681.679  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI PRODESAL 2012                8.600.000  

PROGRAMA SIRSD-S 2012              26.191.480  

APORTE MUNICIPAL 5.090.000 

TOTAL             83.574.580  

 

La asesoría técnica realizada por PRODESAL beneficia y potencia las actividades realizadas por 
los usuarios. Los principales rubros son: producción bovina de leche y carne, producción ovina de carne, 
hortalizas bajo plástico, producción porcina. 

C) UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE III 146 Usuarios 

Los 
Sauces 

El Cardal La 
Mosqueta 

Des. 
Rupanco 

Radales Pichi 
Pichil 

Pto 
Chalupa 

El 
Encanto 

10 11 17 29 6 9 13 51 
 

EJECUCION DE PROYECTOS AÑO 2012 

HONORARIOS UNIDAD OPERATIVA 29.988.375 

PROYECTOS DE INVERSIONES IFP 2012              10.100.000  

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI 2012              6.500.000 

INFRAESTRUCTURA PREDIAL CONADI                1.500.000 

PROYECTOS DE INVERSIONES PDI PRODESAL 2012                8.600.000  
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PROGRAMA SIRSD-S 2012              19.230.507  

APORTE MUNICIPAL 6.435.000 

TOTAL            $ 82.353.882  

  

La asesoría técnica realizada por PRODESAL beneficia y potencia las actividades realizadas por 
los usuarios. Los principales rubros son: producción bovina de leche y carne, producción ovina de carne, 
hortalizas bajo plástico, producción porcina. 

2.- PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)  121 USUARIOS. 

 Este programa del Instituto de Desarrollo Agropecuario (Indap) busca apoyar a las comunidades 
indígenas y a las familias pertenecientes a ellas, a través de una política especial de fomento productivo 
conformada por componentes de asesoría técnica y educativa, así como por un plan de inversiones 
sostenible que, incorporando elementos de su cosmovisión, les permita fortalecer los procesos de 
emprendimientos productivos y asociados no sólo a la seguridad alimentaria sino que también vinculados 
a negocios y mercados. 

Futamapu Mawidan-
che 

Pulelfu Ñielay Mapu Calfuco Kuifi Antu Cui Cui 

62 17 16 9 9 5 3 
 

EJECUCION DE PROYECTOS AÑO 2012 

HONORARIOS, MESA COORDINADORA, GTOS GENERALES 30.360.594 

PROYECTOS DE INVERSIONES PDTI 2012              13.000.000  

CAPITAL DE TRABAJO PDTI 2012              10.400.000 

PRADERAS SUPLEMENTARIAS 2012                7.236.000  

PROGRAMA SIRSD 2012                12.750.000  

 

TOTAL   $ 73.746.594  

 

RESUMEN GENERAL DE RECURSOS EJECUTADOS AÑO 2012 

INDAP – MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE 

UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE I  64.059.242 
UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE II 83.574.580 
UNIDAD OPERATIVA PUYEHUE III 82.353.882 
UNIDAD OPERATIVA PDTI PUYEHUE 73.746.594 
TOTAL 303.734.298 
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APORTE INDAP 303.734.298 
APORTE MUNICIPAL 16.615.000 
TOTAL RECURSOS EJECUTADOS  320.349.298 
 

03.- TALLERES DE MANUALIDADES: 

 Los talleres de manualidades tienen como principal objetivo que mujeres dueñas de casa 
aprendan diferentes técnicas con la finalidad de poder vender los productos y mejorar el ingreso familiar. 
Durante el año 2012, se realizaron los siguientes talleres de manualidades, con un financiamiento 
municipal correspondiente a $5.000.000.- 

NOMBRE TALLER BENEFICIARIAS 

Villa Los Volcanes 35 

Villa El Bosque 18 

Sor Teresa de Los Andes 37 

Interlagos 16 

General Lagos 14 

Soma Sur 12 

Los Negros 18 

Radales 18 

Pulelfu 12 

Termas de Puyehue 21 

Los Castaños 24 

Francisco Valdés 22 

Pilmaiquén 25 

Total beneficiarias 272 

 

4.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL) 

Convenio firmado entre el SENCE y la Municipalidad 

El Objetivo principal de la OMIL es un sistema de Intermediación Laboral la cual facilita las tareas de 
colocación y orientación a la capacitación. 

Inscrito en la OMIL En busca de Empleo 373 Personas 

Inscritos en la OMIL En busca de capacitación 37 Personas 

Inscritos en la OMIL Seguro de Cesantía Solidario 39 personas 

Inscritos en la OMIL Colocados en puesto de 43 personas 
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trabajo 

Talleres de Apresto Laboral 9 talleres 58 personas capacitadas 

Visitas a Empresa  21 visitas 

Encuentros Empresariales  3 Encuentros 

 

5.- PROGRAMA HABITABILIDAD 2012 

OBJETIVO: El Programa tiene por objeto potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, 
inclusión e integración social de las familias y personas beneficiarias del Sistema Chile Solidario, a partir 
del cumplimiento de condiciones mínimas de calidad de vida.  

MONTO TOTAL DEL PROYECTO  $14.525.000.- 

• 11 FAMILIAS BENEFIARIAS DEL PROYECTO  
• 35 SOLUCIONES  

 

H3 Que la familia cuente con agua no contaminada 1 
H4 Que la Familia cuente con un sistema de energía adecuado 3 
H5 Que la familia cuente con sistema de eliminación de 
excretas adecuado 

1 
 

H6 Que la Casa no se llueva, no se inunde y esté bien sellada 4 
H7 Que la vivienda cuente al menos con dos piezas habitables 3 
H8 Que cada miembro de la familia tenga su cama con 
equipamiento básico (sábanas, frazadas, almohadas) 

11 

H9 Que la familia cuente con equipamiento básico para la 
alimentación  (batería de cocina, vajilla y cubiertos) 

11 

H13 Que la disposición  del equipamiento de la vivienda no 
presente dificultades para el acceso y desplazamiento de niños, 
adultos mayores y personas dependientes  y/o con 
discapacidad 

 
1 

TOTAL SOLUCIONES HABITACIONALES 35 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE CULTURA 
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PROGRAMAS  Y PRESUPUESTOS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2012 

 El siguiente es el resumen de la ejecución presupuestaria en materia de actividades culturales, 
durante el año 2012. 

Ante ello, es necesario precisar que la administración anterior contaba con un funcionario a quien 
se le designó el cargo de encargado de Cultura, pero no existía  un departamento de Cultura ni un plan 
anual de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE TURISMO. 

 

 NOMBRE DEL PROGRAMA 
 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

1 CAMPEONATO NACIONAL DE 
CLUBES DE CUECA Y FOLCLOR 
 

$1.270.000 $1.100.183 

2 I ENCUENTRO INTERNACIONAL 
DE FOLCLOR 
 

$300.000 $299.779 

3 TALLER DE PINTURA 
 

$900.000 $520.442 

4 TALLER DE FOLCLOR INFANTIL 
 

$200.000 $0 

5 TALLER DE MÚSICA FOLCLORICA 
 

$440.000 $200.000 

6 EVENTOS ARTISTISCOS 
CULTURALES PARA PUYEHUE 
 

$2.000.000 $1.793.519 

7 EQUIPOS MENORES PARA 
ACTIVIDADES CULTURALES 

$200.000 
 

$90.700 

8 MATERIALES DE OFICINA 
 

$100.000 $52.000 

9 OTROS PROGRAMAS 
 

$200.000 $0 

 TOTAL 
 

$5.630.000 $4.056.440 

 No gastado/No Ejecutado                                                                                                                   
$1.573.560                                                                                                                                                              
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PRESUPUESTO GLOBAL DE ACCIONES REALIZADAS AÑO 2012. 

CENTRO DE COSTO PRESUPUESTADO EJECUTADO 

C x P Gastos en Personal $ 1.500.000 $ 950.664 

C x P Bienes y Servicios de Consumo $ 750.000 $ 696.210 

Materiales de Uso o Consumo $ 500.000 $ 315.300 

Publicidad y Difusión $ 3.190.000 $ 1.558.383 

Servicios Generales $ 1.400.000 $ 1.394.722 

Arriendos $ 300.000 $ 285.000 

C x P Transferencias Corrientes $ 0 $ 0 

TOTAL $ 7.640.000 $ 5.200.279 

 No gastado/No ejecutado $ 2.439.721 
 
*Fondos redistribuidos en Presupuesto 2013.- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE SALUD Y SU RED ASISTENCIAL DE SALUD PUYEHUE 2012-2013 
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El CESFAM Entre Lagos otorga prestaciones de salud a toda la comuna de Puyehue, incluidos 
distintos sectores rurales pertenecientes a la comuna de Río Bueno, usuarios que por cercanía acceden a 
este establecimiento asistencial de salud. 

Este año están inscritos en nuestro establecimiento un total de 11.503 beneficiarios. 

 

Antes de Noviembre del año 2012 se realizó una Encuesta sobre Satisfacción Usuaria Establecimientos de 
Salud Provincia de Osorno, realizada en Abril de 2012. 

RESULTADOS. 
Bajo grado de Satisfacción usuaria (63,3%), que demostró descontento de la comunidad con la calidad del 
servicio que en general brindaba el equipo de salud. 
 
UNIDAD AMBULATORIA PRIMARIA OFTALMOLÓGICA (UAPO) 
Presupuesto: 36 millones de pesos destinados a: 

• Equipamiento 
• Capacitación. 
• 22 horas tecnólogo médico con mención en Oftalmología. 
• 11 horas de Especialista Oftalmólogo. 
• 44 horas de técnico paramédico. 
• Se programaría anualmente 1000 atenciones por Tecnólogo Médico. 
• 500 atenciones por especialista Oftalmólogo. 

 
SERVICIO DE URGENCIA RURAL DE ALTA COMPLEJIDAD 

Presupuesto: 11 millones de pesos. 

• Garantiza funcionamiento Servicio Urgencia Rural. 
• Permitiría redirigir fondos que actualmente se utilizan para sostener el Servicio Urgencia. 
• Rural y que son provenientes del per cápita. 
 
.  

Presupuesto Red de Salud Puyehue  2012. 

• Ingresos : 724.413.276 
• Aporte municipal: 65 millones 
• Egresos: 684.576.780 
• 80,1% Remuneración de personal 
• 19,7% Bienes y Servicios de consumo. 
• 0,2% Adquisición de Activos no financieros 
• Deudas Historicas: 
• CENABAST:  
• Otros proveedores 
• Total estimado: 120 millones 

 
Estrategias para mejorar la Satisfacción Usuaria y los indicadores Sanitarios 

• Mejorar  el trato al usuario. 
• Trabajar activamente con la comunidad, organizaciones y autoridades para dar a conocer el 

trabajo que realiza el equipo de Salud. 
• Mejorar imagen Institucional fomentando el respeto del horario de entrada y de salida, 

puntualidad de la atención y acortar los tiempos de espera, eficiencia en el trabajo y 
presentación personal. 

• Transparencia en la utilización de Recursos Fiscales. 
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Proceso de Acreditación 2013. 

Hace más de 4 años se comenzó con el proceso de acreditación para prestadores de atención 
cerrada y abierta en salud, de carácter obligatorio para todos los establecimientos que deben estar 
acreditados antes de Julio de 2014. 

Al término del año 2012  se inicia el trabajo del Equipo de Calidad del CESFAM de Entre Lagos que 
ha gestionado entre otras cosas: 

 
• Contratación de la agencia asesora de acreditación en calidad más prestigiosa a nivel nacional. 
• Contratación de una segunda profesional enfermera dedicada 33 horas semanales al 

mejoramiento en calidad 
 

SERVICIO DE ENFERMERÍA Y DE URGENCIA 
 

• Se ha optimizado el desempeño del personal de seguridad. 
• Este año paulatinamente se está normalizando la indumentaria del personal que se desempeña en 

el Servicio de Urgencia. 
• Se está reglamentando la utilización del vehículo y de los funcionarios de Urgencia para las 

actividades propias del Servicio de Urgencia. 
• Se está implementando el cobro de las prestaciones de salud a los pacientes privados y de 

ISAPRES. 
 

CONSTRUCCIÓN NUEVO CESFAM ENTRE LAGOS 

Se han realizado las gestiones tendientes a agilizar el proceso de licitación y posterior 
construcción de nuestro nuevo CESFAM. Actualmente se encuentra en etapa de pre-adjudicación, 
esperando la aprobación de Contraloría para poder iniciar su construcción 

CUMPLIMIENTO DE METAS. 

Durante el año 2012-2013 hemos logrado un cumplimiento de  metas Sanitarias, ineludibles y 
metas IAAPS sobre el 90%, lo que garantiza un aporte continuo de recursos por parte del Servicio de 
Salud, de la SEREMI de Salud y una atención de calidad para nuestros usuarios. 
 

CECOF EL ENCANTO 

Modelo de atención integral en salud con enfoque familiar y comunitario, el que se valida como tal 
al tener como punto de origen a la propia comunidad. 

Su infraestructura cuenta con:  

*   4 Box, 1 Sala de procedimientos, 1 Sala de educación, 1 Box Dental 

 

ESTACION MEDICO RURAL 

* Pulelfu 

SECTORES QUE ATIENDE: El Encanto, Bahía El Encanto, El Taique, Pulelfu, Santa Elvira, Las 
Parras 

NºDE HABITANTES: 1500 
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NºDE FAMILIAS      : 485. 

RECURSOS HUMANOS  

Medico   44 hrs. 
Dentista 44 hrs. 
Tens   44 hrs. 
Tens Dental 44 hrs. 
Aux. deservicio  22 hrs. 
Encargada de O.I.R. 22 hrs.  
Chofer   44hrs. 
Secretaria 44 hrs. 
 

  

ATENCIONES  2012 

Medicas Morbilidad 2.391 
Controles Cardiovasculares 440 
EMP   97 
EFAM  79 
Visita domiciliaria 124 
Controles de adolescentes 13 
Consultas urgencias dentales 985 
Ingreso a tto. Dental 209 
Altas tto. Dental integral  209 
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACIONAL MUNICIPAL,  DAEM 
 
 

 
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN COMUNAL 

 

 La administración del sistema de educación de la comuna, está a cargo del Departamento 
Administrativo de Educación Municipal, DAEM. 

 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 
La comuna posee actualmente la siguiente infraestructura educativa: 

• 1 Liceo Humanista Científico y Técnico Profesional, con especialidad en servicios 
hoteleros y acuicultura. 

 
    LICEO LAS AMERICAS 
 

• 6 Escuelas polidocentes, que atienden básica completa. 
 
   ESCUELA ENTRE LAGOS 

 ESCUELA RURAL ESTACION NUEVO PORVENIR 
 ESCUELA RURAL LOS PELLINES 
 ESCUELA RURAL PILMAIQUEN 
 ESCUELA RURAL ARMANDO SCHEUCH EPPLE 
 ESCUELA RURAL EL ENCANTO 
 

• 5 Escuelas uni-docentes que atienden hasta 6° básico. 
 
ESCUELA RURAL RADALES 
ESCUELA RURAL EL MIRADOR 

 ESCUELA RURAL TERMAS DE PUYEHUE 
 ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA 
 ESCUELA RURAL PAJARITOS 
 

• 2 Escuelas bi-docentes que atienden hasta 6° básico. 
 

             ESCUELA RURAL FUTACUHIN 
             ESCUELA RURAL DESAGUE RUPANCO 
 

• 1 Escuela tridocente, que atiende hasta 8vo. Año 
 
ESCUELA RURAL ÑADY 
 

• 1 Escuela de Párvulos que atiende nivel medio, Pre-Kinder y Kinder. 
 
ESCUELA DE PARVULOS RAYITO DE SOL 

 

 

 

UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA  DAEM PUYEHUE 
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Esta Unidad tiene la responsabilidad de orientar, monitorear, acompañar y supervisar los procesos 
técnico pedagógicos al interior de las Unidades Educativas de la comuna y los Planes de mejoramiento 
(Ley SEP). 

PROGRAMA DE TRABAJO 
PLANES DE MEJORAMIENTO 2012 

 
ACCIONES 2012 

• Análisis comparativos evaluación del lenguaje 2011 - 2012 de cada establecimiento educacional. 
• Análisis evaluación matemática por curso de cada establecimiento educacional. 
• Entrega de informes estadísticos de resultados de evaluaciones, en reuniones técnicas por 

establecimiento. 
• Análisis comunal de resultados de las evaluaciones en lenguaje y matemática, entrega de 

resultados en reunión de directores. 
 
 

PROYECTOS DE INTEGRACIÓN 

La coordinación de Educación Especial de la comuna, junto con los especialistas afianzó en cada 
Unidad  Educativa los conocimientos   técnicos sobre el  nuevo Decreto Nº 170 de la Ley 20.201/2007  que 
ordena y fomenta la educación especial y la integración, gracias a ello la comuna cuenta con Proyectos de 
Integración Educativa Permanentes y Proyectos de Integración Educativa Temporales y se encuentra 
preparada en la atención a toda la diversidad de aprendizajes y necesidades cognitivas. 

 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN DE ADULTOS 

El programa de Educación de Adultos se desarrolló en un  establecimiento municipal de la 
comuna, dando cobertura a un importante grupo de personas que no contaban con educación media 
completa. 

 
PROGRAMAS ADMINISTRADOS POR EL DAEM DE PUYEHUE DE ENTIDADES EXTERNAS. 

PROGRAMAS JUNJI 

PROGRAMA PREESCOLAR CONOZCA SU HIJO 

Programa que continua  en las Escuelas Rurales Ñady, Radales y Termas de Puyehue,  lo que ha 
permitido que niños que no pueden optar a la educación pre-escolar, lo hagan a través de este programa. 
Esto ha significado una mejor preparación de las madres para enfrentar la educación de sus hijos para su 
posterior ingreso a primer año de Educación General Básica.  

 

COORDINACIÓN DE SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES JUNJI. 
 

Contribuir a mejorar el funcionamiento de las Salas Cunas y Jardines Infantiles vía trasferencia de 
la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la  Comuna de Puyehue. 

Con el fin de administrar de la mejor manera los recursos trasferidos para el normal funcionamiento de: 

1.- Sala Cuna y Jardín Infantil Duendecito del Salto, ubicado en Pilmaiquén  

2.- Sala Cuna y Jardín Infantil Nidito de Luz, ubicado en Sector de Porvenir. 

3.- Sala Cuna y Jardín Infantil Pequeño Paraíso, ubicado en Oscar Bonilla s/n. 
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Alcanza una cobertura de 132 niños y niñas de nuestra comuna. 

 

 

PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 

 

Presupuesto: $ 100.113.940 divididos en $ 67.541.000 (Aporte Municipal) y $ 32.572.940 (FAGEM) 

Este programa permite apoyar al financiamiento municipal que favorece el traslado de alumnos de 
los sectores rurales hacia sus establecimientos educacionales, cuya inversión anual fue de $ 100.113.940 
durante el año 2012 

.  

PROGRAMA INTERCULTURAL 

 INSERTO  EN EL PROYECTO ORÍGENES   $ 1.680.000.- 

Programa que se realiza en la Escuela Rural El Encanto, Rural Santa Elvira, Armando Scheuch, y 
Escuela Entre Lagos; que permite integrar la interculturalidad en el marco de la reforma educacional, para 
fortalecer la educación bilingüe  y  sensibilizar a  la comunidad, en el uso de la lengua mapuche – huilliche, 
para consolidar de esta manera sus raíces. 

 

PROGRAMAS J.U.N.A.E.B  por $ 10.568.000 

ALIMENTACIÓN 

Este programa entrega a los niños y niñas de la comuna de Puyehue desayunos, almuerzos  y 
colaciones mensuales para alumnos que cursan desde pre-kinder hasta cuarto año de enseñanza media, 
en las diferentes escuelas de la comuna. Hay que señalar también la entrega de útiles escolares a los 
alumnos pertenecientes al programa de alimentación escolar. 

 

RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 

Programa tendiente a favorecer a alumnos y familias de bajos ingresos y principalmente de 
sectores de difícil acceso, tanto de la comuna de Puyehue  como de la ruralidad y que fueron albergados 
en casas familias de la ciudad Entre Lagos. En  este sentido tanto que el año 2012 se otorgaron 19 becas 
por la suma de $ 8.368.000.- 

 

 

SALUD BUCAL 

La Juneab propició el desarrollo de este programa en las 16 Unidades Educativas de la comuna 
de Puyehue, con un profesional y asistentes dentales; cumpliendo con el objetivo de prevenir las caries a 
temprana edad y entregando información para fomentar una cultura de higiene bucal a futuro.  
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El aporte durante el año 2012 del Departamento Administrativo de Educación Municipal al 
Programa Salud Bucal consistió en $ 2.500.000 para financiamiento del Auxiliar Dental.- 

PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE 

Área Asistencial:  

Objetivo: Contribuir a mejorar y/o apoyar el proceso educativo de los alumnos que requieren atención 
médica especializada y tratamiento en aquellas patologías que pudieran incidir en una disminución de las 
capacidades o desempeño escolar y en su desarrollo en la comunidad. 

EJECUTORES: Depto.  Educación y Salud Municipal. 

ALUMNOS BENEFICIARIOS AÑO 2012: 

Atención Oftalmológica: Entrega de atención médica a los alumnos con disminución de la agudeza visual, 
de los 16 Establecimientos Educacionales de la Comuna: 
PROGRAMAS CONVENIO JUNJI 

PROGRAMA PREESCOLAR CONOZCA SU HIJO 

Programa que continua con singular éxito en la infraestructura de las Escuelas Rurales Río 
Claro, Cardal y  Futacuhin,  lo que ha permitido, que niños puedan optar a la educación pre-escolar junto a 
sus madre desarrollando y reforzando los roles aparéntales de familia a través de este programa. Esto ha 
significado una mejor preparación de las madres para enfrentar la educación de sus hijos para su posterior 
ingreso a primer año de Educación General Básica y una temprana sociabilización de los niños y niñas 
Con sus pares. 

 

CENTRO EDUCATIVO – CULTURALES DE  LA INFANCIA  C.E.C.I $ 4.320.000.- 

Este programa surge dado que los nuevos jardines infantiles trabajarán con una nueva modalidad en sus 
aulas y que los convierte en lo que la Institución denomina como "jardines infantiles culturales". Ante este 
escenario, en la Ilustre Municipalidad   en conjunto con JUNJI  a ejecutado el  primer CECI  de  la Comuna 
en el Sector de Radales a cargo de Paula  Montecinos  la cual cuenta con un titulo de Licenciada en 
Educación Parvularia,  contratadas por la JUNJI.  Además se cuenta con una   agente comunitario   la cual 
es elegida por la comunidad y su función es  representar  a la comunidad  aprovechando sus fortalezas, 
oportunidades,  debilidades  para desarrollar el trabajo en el centro educativo. 

 

BECAS DE MANTENCIÓN 2012,BECA INDÍGENA Y BECA PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA. 

Beca Indígena 

Postulaciones  121 
Renovaciones  89 
Total de Becados en la comuna de Puyehue 95 
 

Beca Presidente de la República 

Postulante 30 
Renovaciones 22 
Total Becados en la comuna de Puyehue 10 
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PROGRAMA UNIDAD DE EDUCACION EXTRAESCOLAR   
 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

OBJETIVO META 

Escuela de SKI 

 

Aprovechar el entorno natural 
cordillerano(nieve) insertando a 
alumnos de U.E de la comuna en 
el programa de ski 

-Lograr que alumnos esquiadores 
estén en los primeros lugares del 
ranking nacional. 

-Participación en campeonatos 
nacional e internacional. 

Banda Escolar Interesar a alumnos de la Escuela 
Entre Lagos a participar en la 
banda escolar 

Lograr la incorporación de alumnos y 
alumnas nuevos a la banda. 

Brigadas Escolares 

 

Formar en las U.E brigadas 
escolar para la seguridad y 
prevención de accidentes de los 
educandos mientras permanezcan 
en las unidades educativas 

Lograr que la mayor cantidad de U.E 
cuente con su Brigada de Seguridad 
Escolar. 

Cueca Rescatar nuestro patrimonio 
nacional mediante el aprendizaje 
y participación de nuestro baile 
nacional 

Lograr una participación masiva de 
alumnos y alumnas. 

Olimpiada Rural 
Escuela Sede 
Pilmaiquen 

Motivar a las U.E a participar en 
eventos deportivos comunales, 
Provinciales, Regionales y 
Nacionales. 

Lograr una participación masiva de 
alumnos y alumnas. 

 

 

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION COMUNA 
DE PUYEHUE 2012, FAGEM  $ 82.388.645 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar acciones que permitan mejorar la gestión del sistema 
educativo municipal en la comuna de Puyehue, a través de la resolución de nudos críticos, ejecutando 
iniciativas que fortalezcan las áreas disminuidas e impulsen el mejoramiento de la calidad de la educación. 

 

 

 

EJECUCION DE PROGRAMAS FINANCIEROS Y DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2012 
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INGRESOS        M$ 2.366.237 

MINISTERIO DE EDUCACION      M$ 2.041.648 

SUBDERE        M$      62.811 

OTROS INGRESOS       M$    107.291 

APORTE I. MUNICIPALIDAD PUYEHUE                 M$    154.487 

 

EGRESOS         M$ 2.530.323 

PERSONAL (PLANTA)       M$ 1.056.854 

PERSONAL (CONTRATA)      M$    479.569 

PERSONAL CODIGO TRABAJO     M$    290.588 

GASTOS BASICOS       M$    391.518 

DESAHUSIOS E INDEMNIZACIONES     M$    298.251 

ADQUISION DE ACTIVOS      M$           349 

DEUDA AÑOS ANTERIORES      M$      13.195 


