


ALCALDIA

La Unidad de Alcaldía es la que Coordina y colabora en todas las

labores administrativas propias del funcionamiento y gestión de la

Alcaldesa, siendo un nexo fundamental entre la primera autoridad

comunal, la ciudadanía, privados, departamentos municipales y

gubernamentales y otras autoridades.

Para todos los efectos funcionales, administrativos y de

organización interna que correspondan a la Unidad de Alcaldía.

Entre otras acciones, la Secretaria de Alcaldía gestiona y coordina

las diversas audiencias que sostiene la Jefa comunal, las que este

2022 ascienden a más de 400 audiencias.

Este 2022 retomaron su curso normal dando así momentos de

entretención alegría y mucha participación de la ciudadanía,

lideradas por la alcaldesa Jimena Núñez Morales y que contó con la

participación de una importante cantidad de funcionarios

municipales.



 

ENCUENTRO DE MUJERES COMUNALES: 

  

El día 08  de marzo del 2022 se realizó una actividad en el Gimnasio Municipal de la ciudad 

de Entre Lagos, reuniendo a más de 300 mujeres, quienes disfrutaron de unas entretenidas 

actividades preparadas por el municipio con música en vivo, regalos, juegos y sin fin de 

sorpresas. Cuyo objetivo principal fue destacar el importante rol de las mujeres de la 

comunidad. 

 

 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES JUNTO A LOS NIÑOS:  

 Como administración se organizaron comitivas para llevar alegría y entretención a los niños 

de distintos sectores de la comuna, liderada por la alcaldesa Jimena Núñez y con la 

participación especial de funcionarios municipales de diversos departamentos, con la 

intención de entregar un rato de diversión, música y regalos a los más pequeños de nuestra 

comuna. 

 

  
 

  
 





FIESTAS PATRIAS: 

El 15 de septiembre se realizó el desfile cívico militar con todos los protocolos sanitarios, además tuvo la presencia de la agrupación folclórica local "Entre

Cordilleras” y “Los Puyehuitos”.



MES DEL ADULTO MAYOR: 

 

Durante el mes octubre se celebra el Día Nacional del Adulto Mayor. En nuestra comuna, 

nuestros adultos mayores disfrutaron de entretenidas jornadas junto a sus pares, entre ellas, 

actividades deportivas, culturales y artísticas; se generaron espacios para un 

envejecimiento activo, todo esto bajo la dirección de nuestra alcaldesa y la participación de 

los funcionarios municipales de distintos departamentos. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ANIVERSARIO DE LA COMUNA:  

Tras su creación en el año 1971, el pasado 05 de noviembre de 2022 se conmemoraron los 

51 años de la comuna de Puyehue. Se realizó un Desfile en la Plaza de Armas. Junto a la 

alcaldesa Jimena Núñez Morales estuvieron presentes los concejales Luis Enrique 

Paillacheo, Julieta Palma, César Sáez, Lorena Núñez y Hans Fuchslocher, además de los 

diputados Daniel Lilayú y Héctor Barría; y el senador, Fidel Espinoza, como también 

diversos dirigentes y representantes de la sociedad civil. 

  

 
 

 

 



NAVIDAD:

El 25 de diciembre se celebró Navidad con diversas actividades, entre ellas “Navidad en Tu Barrio”, donde se llevaron juegos

infantiles, circo itinerante y muchas sorpresas más a todos los niños y sus familias de diversos sectores de nuestra comuna,

cumpliendo con el objetivo de llevar un poquito de magia navideña. La actividad fue organizada y liderada nuestra alcaldesa María

Jimena Núñez Morales y contó con la participación de funcionarios municipales de distintos departamentos.



SECRETARÍA MUNICIPAL 
 
La Secretaría Municipal es un departamento que tiene por objetivo principal prestar asesoría 

y apoyo administrativo, sirviendo de Secretaría Administrativa del alcalde y del Concejo 

Municipal.   

Además, esta en la primera línea de subrogación del alcalde. 

 



Durante este periodo, el Honorable Concejo Municipal sesionó en 49 ocasiones de las 

cuales 38 Sesiones fueron Ordinarias y 11 Extraordinarias, adoptando un total de 255 

acuerdos, relativos a diversas materias de interés comunal. 

Algunas otras funciones específicas del quehacer de este servicio, a cargo del secretario 

Municipal, son: 

Servir de ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales, llámese aperturas de 

licitaciones, actas de entrega de terreno, recepciones de Obras, firmas de Decretos 

Alcaldicio, entre otras.  

Cumplir las funciones que le asignan los siguientes cuerpos legales, Ley Nº18.695, 

19.418, 20.500, 19.862. 19.253. 18.593, 20.146, entre otras funciones. 

Servir de ministro de Fe, en Constitución de Organizaciones Indígenas y sus cambios de 

estatutos.  

  

Servir de ministro de Fe, en el Consejo Comunal de Seguridad Pública comunal 

 Servir de ministro de Fe, en el Consejo Comunal de la Sociedad Civil.  

 Recibir mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaración de intereses establecida 

por Ley N°18.575. 

A la Secretaría Municipal también le corresponde por ley llevar el Registro de 

Organizaciones Funcionales y Territoriales de la comuna, y tramitar su Inscripción en el 

Registro Civil e Identificación, procediéndose a registrar un total de 19 nuevas 



periodo 2021 se constituyeron 19 nuevas Organizaciones, las que cumplen diversos 

objetivos de apoyo a la labor Municipal.  

 De acuerdo a la ley 21.146, que entró en vigencia en agosto de 2022, le entrega al 

secretario municipal las siguientes obligaciones:  

I. Obligación de publicidad de actuaciones de organizaciones y resoluciones judiciales 

II. Obligación de verificación de depósito y conformidad legal de antecedentes 

III. Obligación de certificación 

IV. Obligación de publicidad de Registros 

V. Obligación de mantener, autorizar y otorgar copias. 

Para lo cual, efectuó capacitación a la distintas Organizaciones sociales en 

diferentes sectores de la comuna.  



Desde la Oficina de Partes de la Municipalidad se recibieron y despacharon los siguientes documentos:

TIPO DE DOCUMENTOS CANTIDAD

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

DESPACHADA AÑO 2022

1.890

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

RECIBIDA AÑO 2022

3.823

DECRETOS ALCALDICIOS EXENTOS 

4.493

DECRETOS SIAPER (AFECTOS)

5.897



COSOCI “CONSEJO COMUNAL DE LA SOCIEDAD CIVIL” 

En cumpliendo con la Ley 20.500, esta Secretaría Municipal hace de secretario Administrativo del “CONSEJO COMUNAL DE LA SOCIEDAD

CIVIL” COSOCI, que en el periodo 2022 sesionó en una ocasión.



El Consejo Comunal de la Sociedad Civil COSOCI de la comuna de Puyehue, de acuerdo a la Ley, su reglamento y procedimientos se renovó por el periodo comprendido entre 2019 y 2023; en

sesión constitutiva del 13 de noviembre de 2019 y está integrado por representantes de distintos estamentos de la sociedad civil, tales como Asociaciones Gremiales, Sindicales, representantes de

sectores relevantes para el desarrollo económico y organizaciones Funcionales y Territoriales de la comuna. El directorio del COSOCI para el periodo comprendido entre el 2019 al 2023 está

conformado de la siguiente manera:

• Presidente: M.JIMENA NÚÑEZ MORALES, Alcaldesa.

• Vicepresidente Consejero: Sr. José Elgueta Moreira. 

CONSEJEROS ESTAMENTO TERRITORIALES

Sra. Marianela Guzmán Artega

Sra.Vita Darmendrail Salinas

Sr. José Elgueta Moreira 

Sra. María Gallardo Rosas

CONSEJEROS ESTAMENTO FUNCIONALES

Sra. Virginia Pinuer Vergara

Sra. Pamela Báez Paredes

Sr. Alonso Gallegos Leal 

Sra. Jeaneth Pérez Vásquez 

Sra. Evelyn Soto Nonquepan

CONSEJERO ESTAMENTO ORG. ITERES PÚBLICO

• No se presentaron

CONSEJERO ESTAMENTO ORG. GREMEIALES

Sra. Patricia Guzmán Guzmán

CONSEJERO ESTAMENTO ORG. SINDICALES

• NO SE PRESENTARON

CONSEJERO ESTAMENTO ORG. ACTIVIDADES RELEVANTES

• Sra. Paola Lagos Sepúlveda



TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Esta unidad depende directamente de la Secretaría municipal.

Cabe destacar que el Equipo de la Unidad de Transparencia municipal es liderado por el Sr. secretario Municipal, que a su vez es

el encargado de transparencia Municipal y sus enlaces de Transparencia Activa y Enlace Informático de Solicitudes de Acceso a la

información.

En Transparencia Pasiva o Derecho de Acceso a la Información, ingresaron en el periodo 122 solicitudes.



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

 
INGRESOS MUNICIPALES  

El total de ingresos percibidos el año 2022 fue de M$4.912.950.- (cuatro mil novecientos doce 

millones novecientos cincuenta mil pesos). 

Las principales partidas de ingresos municipales fueron las siguientes: 

DENOMINACION DE CUENTA 
MONTO EN 

M$ 

% del 

Total 

Participación Anual del Fondo Común Municipal 1.892.870 38,5 % 

Permisos de Circulación de Beneficio del Fondo 

Común Municipal 
649.646 13,2 % 

Participación en Impuesto Territorial  556.038 11,3 % 

Permisos de Circulación de Beneficio Municipal 389.788 7,9 % 

Patentes Municipales de Beneficio Municipal  207.741 4,2 % 

Transferencias del Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal 
230.388 4,6 % 

Transferencias del Programa Mejoramiento de Barrios 483.491 9,8 % 

Licencias de Conducir y similares 78.874 1,6 % 

Transferencia de vehículos 47.900 0,9 % 

Otras transferencias corrientes del tesoro público 51.067 1,0 % 

Multas de Beneficio Municipal  42.350 0,8  % 

 



GASTOS MUNICIPALES  

El total de gastos pagados el año 2022    fue de   M$ 4.543.745.- (cuatro mil quinientos cuarenta y 
tres millones setecientos cuarenta y cinco mil pesos).        

 Las principales partidas de gastos municipales fueron las siguientes: 

DENOMINACION DE CUENTA 
MONTO EN 

M$ 

% del 

Total 

Gastos en personal 1.377.230 30,3 % 

Transferencias corrientes 1.045.797 23,0 % 

Bienes y servicios de consumo 1.245.841 27,4 % 

Iniciativas de inversión 756.454 16,6 % 

Adquisición de activos no financieros 78.012 1,7 % 

 

En consideración al nivel de ingresos percibidos y gastos reales se puede concluir que el año 2022 
el presupuesto municipal registró un superávit de M$369.205.000.- (trescientos sesenta y nueve 
millones doscientos cinco mil pesos), lo que implica que los ingresos municipales percibidos el año 
2022 en relación a los gastos fueron mayores en dicho valor. 

 

DESCRIPCION DE INGRESOS PROPIOS RELEVANTES 
 

 

a.- RENTAS Y PATENTES 

El rol de patentes del año 2022 contempló un total de 425 patentes municipales, en general, con un ingreso 

anual de $207.741.000.- (doscientos siete millones setecientos cuarenta y un mil pesos), las que se distribuyen de la 

siguiente forma: 

 

 

TIPO DE PATENTE CANTIDAD 

Industriales 19 

Comerciales 258 

Alcoholes 100 

Profesionales 48 

TOTAL 425 

 

 

 

b.- PERMISOS DE CIRCULACION 

El total de ingresos por concepto de permisos de circulación el año 2022 fue de M$1.039.434.-, de los cuales 

M$649.646.- fueron a beneficio del Fondo Común Municipal y M$389.788.- a beneficio de la Municipalidad.       

 

En total fueron otorgados 8.105 permisos de circulación de vehículos. 
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TIPO DE PATENTE CANTIDAD 

Industriales 19 

Comerciales 258 

Alcoholes 100 

Profesionales 48 
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b.- PERMISOS DE CIRCULACION 
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c.- LICENCIAS DE CONDUCIR 

El total de ingresos por concepto de otorgamiento de licencias de conducir el año 2022 fue de M$78.874.-, y 

el número total de licencias otorgadas fue de 3.045. 

 

 

 

d.- TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL CORRIENTES 
Para el financiamiento fundamentalmente de Iniciativas de Inversión en la Comuna de Puyehue el año 2022 

fueron recibidos de distintas fuentes de financiamiento externo un total de M$713.879.-, destacándose las 

siguientes: 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO EN M$ 

Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento 

Comunal 

230.388 

Programa de Mejoramiento de Barrios 483.491 

 

 

DESCRIPCION DE GASTOS RELEVANTES 
 

 

a.- GASTOS EN PERSONAL 

 

El total de gasto en personal del año 2022 fue de M$1.377.230.-, distribuido de la siguiente forma: 

 

 

TIPO DE PERSONAL 
MONTO 

EN M$ 

% DEL 

TOTAL 

Personal de planta 527.743 38,3 % 

Personal a contrata 430.659 31,2 % 

Personal a honorarios 69.268 5,0 % 

Personal código del trabajo 37.180 2,7 % 

Concejo municipal 76.568 5,5 % 

Suplencias y reemplazos 25.177 1,8 % 

Prestaciones de servicios en programas 

comunitarios 
207.685 15,0 % 

 

 

 

La dotación de PLANTA al 31 de diciembre de 2022 era la siguiente: 



 

Nº SERVICIO CONTRATADO Nº PERSONAS 

1 Servicio de gestión informática 2 

2 Servicios de asesoría jurídica 1 

3 Apoyo administrativo Depto. Social 1 

4 Apoyo administrativo Dirección de Tránsito 1 

TOTAL DE PERSONAS  5 

 

 

 

La dotación de personal contratado por medio del CODIGO DEL TRABAJO al 31 de diciembre de 2022, 

corresponde al personal que cumplió funciones de salvavidas, limpia camping, administrador de playa, e 

informadores turísticos, para la temporada estival 2022 - 2023, con un número total de 14 personas. 

 

b.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

El total de gasto en bienes y servicios de consumo del año 2022 fue de M$1.245.841.-, siendo las cuentas de 

gastos de mayor relevancia las siguientes: 

 

 

 

CUENTA DE GASTO MONTO EN M$ 

Combustibles y lubricantes para Vehículos 127.318 

Materiales de Oficina 30.927 

Productos Farmacéuticos 25.591 

Repuestos y accesorios para mantención vehículos 22.500 

Electricidad Municipalidad 38.445 

Electricidad Alumbrado Público 92.883 

Mantenimiento y reparación de vehículos 30.728 

Mantenimiento y reparación de maquinarias 38.295 

Servicios de Aseo 138.890 

Servicios de Mantención de Jardines 129.732 

Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 70.146 

Arriendo de máquinas y equipos 20.421 

Primas y Gastos de Seguros 25.161 

 

 

c.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

El total de gasto en transferencias corrientes durante el año 2022 fue de M$1.045.797.-, destacándose como 

las transferencias de mayor relevancia las siguientes: 

 

 

CUENTA DE GASTO MONTO EN M$ 

Aporte Año Vigente  Al Fondo Común Municipal 668.321 

Al Departamento de Salud  Municipal  29.730 

Asistencia Social a Personas Naturales  100.369 

Beca Heriberto Hott 35.000 

Fondepro 36.502 

A la Municipalidad de Osorno - vertedero 27.173 

 

 



 

 

d.- INICIATIVAS DE INVERSION 

El total de gasto en iniciativas de inversión durante el año 2022 fue de M$756.454.-, destacándose la inversión 

en las siguientes áreas genéricas: 

 

 

 

AREAS DE INICIATIVAS DE INVERSION MONTO EN $ 

Estudios básicos 174.001 

Proyectos  582.452 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL – DIDECO 

 
Artículo 22 tendrá como funciones específicas según Ley  

 
a)  Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promoción del desarrollo comunitario; 
 
b)  Prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y 
legalización, y promover su efectiva participación en el municipio, y 
 
c)  Proponer y ejecutar, dentro de su ámbito y cuando corresponda, medidas tendientes a 
materializar acciones relacionadas con salud pública, protección del medio ambiente, 
educación y cultura, capacitación laboral, deporte y recreación, promoción del empleo, 
fomento productivo local y turismo. 
 

CURSOS DE CAPACITACION  
 

CURSO SOLDADURA / 15 BENEFICIARIOS / SENCE  
 

 



APOYO COMODATOS Y SANEAMIENTOS DE TITULOS DE DOMINIO 
 

 
 

 



ACTIVIDADES CULTURALES  
 

SECTOR EL ENCANTO  
BANDA INSTRUMENTAL DEL REGIMIENTO REFORZADO N°9 ARAUCO 

 

 
 

SECTOR PILMAIQUEN   
BANDA INSTRUMENTAL DEL REGIMIENTO REFORZADO N°9 ARAUCO 

 

  



REUNIONES CON AUTORIDADES 
 

REUNION DIRECTOR IND 
 

 
 
 

REUNION SENCE 
 

  
 

 



 

 

 
 

 

 



 
APOYO A VECINOS DE LA TERC ERA EDAD 

 

 
 

ENTREGA DE PERSONALIDADES JURIDICA A INSTIRUCIONES 
 

CLUB DEPORTVO SOMASUR 
 

 



REUNIONES ORGANIZACIONES 
 

REUNION CUERPO DE BOMBEROS ENTRE LAGOS 
 

 
 

CAMBIO DIRECTIVA JUNTA DE VECINOS RADALES 
 

 



JUNTA DE VECINOS NUEVO PORVENIR 
 

 
 

JUNTA DE VECINOS GENERAL LAGOS 
 

 



 
ASOCIACION DE TURISMO EL ESFUERZO 

 

 
 

APOYO A LA FERIAS ARTESANALES Y COSTUMBRISTAS 
 

 



 
MEDIO AMBIENTE 

 
REUNION CON DIRIGENTES 

 

 
 

 



REUNION PROYECTOS DE AGUA POTABLES 
 

SECTOR LA MOSQUETA 
 

 
 
 



REUNIONES CENTROS DE PADRES 
 

ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 
 

 
 

APOYO AL FESTIVAL CRISTIANO PUYEHUE LE CANTA A CRISTO 
 

  



 
CAMBIO DE MANDO UNION DE IGLESIAS EVANGELICAS PUYEHUE 

 

 
 

 
 

 



REUNION DIRIGENTES VECINALES 
 

REUNION MARZO 2022 
 

 
 

 



REUNION DIRIGENTES CAMINOS ENROLADOS  
 

 
 

 



REUNION SEREMI DEL MOP – DIRECTOR REGIONAL DE VIALIDAD 
TEMA CH 215  

 

 
 

 



 

DIA DE LA MUJER 
SECTOR EL ENCANTO 

 

 
 

 

 

 



CELEBRACION PASCUA DE RESURECCION 
 

 
 

 



 

CELEBRACION DIA DEL CARABINERO 

 

RETEN ELEUTERIO RAMIREZ 

 

 
 

 
 



TENENCIA ENTRE LAGOS 
 

 
 

 



CELEBRACION DIA DE LA MADRE  
 

 
 

 



 

 

CELEBRACION DIA DE LA MADRE SECTORES RURALES 
 

 
 

CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR  
 

 



REUNION COMITES DE VIVIENDAS



REUNIONES TRICEL UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS



 
ELECCIONES UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS 

 

 
 

 



 

 

CAPACITACIONES 
7 % 

 

 
 

 

 
 

 

 



CAPACITACION AL CLIENTE  
 

 
 

CAPACITACIONES DIRIGENTES FONDOS MUNICIPALES 
 

 
 

 

 



 

CAPACITACIONES SERCOTEC  
 

 
 

 



CAPACITACIONES FONDO MUNICIPALES ÑADI PICHI DAMAS  
 

 
 

 



 

PRIMER CONCEJO REGIONAL 
 

 
 

 

 
 

 



PRIMERA FERIA DE LA VIVIENDA 
 

 
 

 



SEGUNDA FERIA DE LA VIVIENDA 
 

 
 

CONVERSATORIOS JOVENES LICEO LAS AMERICAS 
 

  
 

 

 



MINISTRO DE FE 
 

CLUB TERECERA EDAD BAHIA EL ENCANTO 
 

 
 

 

 
 

 

REUNIONES TECNICAS CON EL EQUIPO DIDECO 
 

 
 



CONFORMACION UNION COMUNAL DE ORGANIZACIONES FUNCIONALES



EN TERRENO



HOMENAJE A NUESTROS TRABAJADORES  
 

 
 

 



 

PARTICIPACION CIUDADANA  
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS 

 

 
 

 
 

 

 



TRANSITO 
 

LICENCIAS DE CONDUCIR 

 

 
1.2  Licencias profesionales 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M

46 0 63 0 1335 530 176 11 347 8 0 0 21 2 1988 551 2539

Notas: A1 y A2 otorgadas antes del 8.3.97 ; licencias que habilitan para conducir veh de dos clases se consignan como 2 licencias; duplicados y cambios de clase no deben ser considerados.

FC D E
SUBTOTAL TOTAL

Licencias otorgadas y renovadas, según distintas clases y género 

A1 A2 B

H M H M H M H M H M H M

1 0 145 18 76 9 171 7 79 0 472 34

A3 A4 A5

Licencias Profesionales otorgadas y renovadas, según clase y género
SUBTOTAL TOTAL

A1 A2

506

    

ESTADÍSTICAS SOBRE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE 

CONDUCIR    

    

(No anotar "Subtotales" ni "Totales", ya que éstos se registran 

automáticamente)    

 MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE 
      Informe correspondiente al período: 01/01/2022 - 

31/12/2022  

             

H = Hombres;  

M = Mujeres  

 

1.    Cantidad de Licencias otorgadas y 

renovadas          
 1.1   Licencias no profesionales             



 

2.- Tipo trámite realizado 

 

2.1   Licencias no profesionales 

 

 

 

H M H M H M H M H M H M H M H M

46 0 63 0 1335 530 176 11 347 8 0 0 21 2 1988 551

* Sólo Licencias B, C, D, E y F

** Los totales de este cuadro, correspondientes a las sumas verticales, deben coincidir con los valores del cuadro 1.1. En caso contrario, aparece la leyenda "error".

256

PETICIÓN

LICENCIA

A1 A2 B C D E F TOTAL

CAMBIO

CLASE
5 050000

135 19

PRIMERA

VEZ *

EXTENSIÓN

OTRA CLASE

0 0 0

0

0000

514 2764 2727

2063

TOTAL**

00000

3

480 0 0 2

0 460 269

55 12 31 4

CONTROL

EXÁMENES
46 0

1100

0 0

1 13343 272 3 0 00 815 249 118

0 0

2.2 Licencias profesionales 
 

 

PETICIÓN 
A1 A2 A3 A4 A5 TOTAL   

H M H M H M H M H M H M   
CAMBIO  

0 0 52 6 17 1 69 2 25 0 
163 9   

CLASE   
CONTROL 

1 0 90 12 57 8 96 3 53 0 
297 23   

EXÁMENES   
EXTENSIÓN 

0 0 3 0 2 0 6 2 1 0 

12 2 
  

OTRA 

CLASE   

TOTAL* 1 0 145 18 76 9 171 7 79 0 472 34 
  

* Los totales de este cuadro, correspondientes a las sumas verticales, deben coincidir con los valores del cuadro 1.2. En caso contrario, 

aparece la leyenda "error". 



3.- Denegación 

3.1.- Licencias no profesionales

 

Licencias no profesionales denegadas según clase y género, por examen 

teórico SUBTOTAL 
TOTAL 

A1 A2 B C D E F 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

0 0 0 0 109 63 12 0 3 0 0 0 0 0 
124 63 187 

                 

 

 

 

 

 

                
Licencias no profesionales denegadas según clase y género, por examen 

práctico SUBTOTAL 
TOTAL 

A1 A2 B C D E F 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
1 1 2 

                 
                 

Licencias no profesionales denegadas según clase y género, por falta 

idoneidad físico-síquica SUBTOTAL 
TOTAL 

A1 A2 B C D E F 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 1 

                 
                 
Licencias no profesionales denegadas según clase y género, por falta de 

idoneidad moral SUBTOTAL 
TOTAL 

A1 A2 B C D E F 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

3 0 3 0 57 27 7 1 5 1 0 0 0 0 75 29 104 

                 
                 
                 

Total de Licencias no profesionales denegadas según clase y género 
SUBTOTAL 

TOTAL A1 A2 B C D E F 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

3 0 3 0 168 90 19 2 8 1 0 0 0 0 201 93 294 



3.2.- Licencias profesionales

 

Licencias  denegadas, según clase y género, por examen teórico 
SUBTOTAL TOTAL 

A1 A2 A3 A4 A5 

H M H M H M H M H M H M 
29 

0 0 8 0 4 1 13 1 2 0 27 2 

              

              

Licencias denegadas, según clase y género, por examen práctico 
SUBTOTAL TOTAL 

A1 A2 A3 A4 A5 

H M H M H M H M H M H M 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              

              

Licencias denegadas, según clase y género, por idoneidad físico-síquica 
SUBTOTAL TOTAL 

A1 A2 A3 A4 A5 

H M H M H M H M H M H M 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

              

              

Licencias denegadas, según clase y género, por falta idoneidad moral 
SUBTOTAL TOTAL 

A1 A2 A3 A4 A5 

H M H M H M H M H M H M 
23 

0 0 8 1 2 0 8 1 3 0 21 2 

              

              

Total Licencias Profesionales denegadas, según clase y género 
SUBTOTAL TOTAL 

A1 A2 A3 A4 A5 

H M H M H M H M H M H M 
52 

0 0 16 1 6 1 21 2 5 0 48 4 



DEPARTAMENTO SOCIAL COMUNAL

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO SOCIAL 2022

El Departamento Social Comunal, desarrolla acciones de Asistencia Social, administra los subsidios y beneficios sociales y ejecuta algunos

programas sociales que contribuyen al desarrollo de grupos vulnerables de la comunidad, unos con financiamiento municipal, otros programas

de cobertura nacional y otros obtenidos de fondos concursables, de los distintos Ministerios.

1.- PROGRAMAS SOCIALES NACIONALES EN VIGENCIA 2022

Son Programas dirigidos a atender personas y familias que presentan condiciones de vulnerabilidad social, actuando el Estado con su red de

Protección social, entre los que podemos destacar:

01.- Programa Registro Social de Hogares RSH.

02.- Programa de Mejoramiento de la Atención Municipal, PMA

03.- Programa Pilar Solidario de Pensiones básicas y aporte solidarios de Invalidez, Pensión garantizada Universal, Bono por hijo y Bodas de

Oro. Convenio IPS

04.- Programa de Subsidio por Discapacidad Mental, física y sensorial (menores de 18 años)

05.- Programa Subsidios Familiares

06.- Programa Subsidio Agua Potable y Alcantarillado

07.- Programa Convenio Fondo Nacional de la Discapacidad (SENADIS)

08.- Programa Vínculos

09.- Programa Ciudades Amigables

2.- PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES 2022

1.- Programa de atención para niños y niñas en Navidad.

2.- Programa de atención al Adulto Mayor.

3.- Programa de atención a personas en situación de discapacidad

4.- Programa Beca Municipal Heriberto Hott Contreras.

5.- Programa de Protección y Abrigo del Adulto Mayor Vulnerable.

6.- Programa Asistencia Social

7.- Programa Atención a personas en situación de calle

8.- Asistencia Social Familias Vínculos

1.1.- REGISTRO SOCIAL DE HOGARES: PROGRAMA DE APOYO A LA SELECCIÓN DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES

SOCIALES.



SISTEMA DE CALIFICACION SOCIOECONOMICA:    

  

Del Ministerio de Desarrollo Social depende el Registro Social de Hogares, instrumento que 

es Apoyo para la Selección de Beneficios Sociales.  

El 27 de agosto 2015, se publica el DECRETO SUPREMO N°22, que regula el SISTEMA 

DE APOYO A LA SELECCIÓN DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES. Creando 

el REGISTRO SOCIAL DE HOGARES. Cambia al concepto de Calificación socio económica 

de la población de nuestro país.  Se implementa desde enero del 2016.      

  

CONVENIO  2022  

 

META CONVENIO 2022: Gestionar y resolver todas las acciones de actualización, 

rectificación o complemento de la información contenida en el RSH al 100% de las 

solicitudes desde enero a diciembre 2022.  

CONVENIO- MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA: Aprobado por  

Resolución Exenta 000252 del 04 marzo del 2022;   

APORTE DEL MINISTERIO:  asigno la suma $ 4.978.753.-   

APORTE DEL MUNICIPIO:   asigno la suma $ 7.000.000.-   

 



EQUIPO DE TRABAJO DEL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2022 DEL DEPTO 

SOCIAL  

  

Anualmente el equipo debe rendir prueba de evaluación que lo acredita y certifica para 

participar en los distintos perfiles del RSH. Todo el equipo se encuentra certificado y con 

registro vigente en el Registro Nacional de Encuestadores del RSH del MIDESOC.  

 

  
EQUIPO RSH 2022  

  

CONTEXTO COMUNAL DEL RSH:  

  

Cabe destacar que el año 2022, se caracteriza por inicio de periodo post-pandemia con 

disminución de las medidas sanitarias, pero continua el alto desplazamiento de hogares a 

la comuna de Puyehue. Este proceso está caracterizado por la pérdida de fuentes de 

trabajo, cuarentenas, allegamiento, impactando lo económico, psicológico, físico, tanto 

personal como familiar.   

 

 

 



  2.- Identificar personas que requieren cuidados. Desde Niñas/niños y adolescentes a 

adultos mayores.  

La finalidad es establecer un registro para acceder a beneficios sociales y nuevas políticas 

públicas de protección social. 

El cuidador o cuidadora recibirá una Credencial para acceder a los beneficios que se van a 

implementar. 

Actualmente en ejecución por el equipo RSH. 

 

  

1.2. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN MUNICIPAL (PMA 

MUNICIPAL)  

CONVENIO- MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, 2021-2022, para 

desarrollar un Programa de Mejoramiento de la Atención Municipal (PMA Municipal) que 

tiene como objetivo: de “Contribuir a la entrega de un servicio de calidad a la 

ciudadanía en la atención municipal del Registro Social de Hogares (RSH)”.  

 

Plan Local de Mejoras Año 2022  

 

Consiste en 6 componentes y se prioriza las mejoras relacionadas con:   habilitación de una 

sala de atención exclusiva del Registro Social de Hogares, adquisición de computadores, 

adquisición de mobiliario: escritorios, silla de atención, scanner, e impresora, material de 

escritorio, señaléticas, carta de derechos y deberes, identificación de puestos de trabajo 

entre otros.   

 



COMPONENTES: 

1. Organización de la Atención  

2. Colaboradores de la Atención  

3. Procedimientos y Protocolos de la Atención  

4. Infraestructura, equipamiento y Recursos de Apoyo  

5. Mecanismo de Registro  

6. Evaluación de la atención y Retroalimentación  
PLAN DE MEJORAS DE LA ATENCION RSH  
EJECUCION-COMPRAS PROGRAMA MEJORAMIENTO ATENCION MUNICIPAL  (PMA).- 

  

 

 

 

  

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Se anexa DECRETO ALCALDICIO N° 4457 DEL 19 DE AGOSTO 2022 APRUEBA 

PROGRAMA ATENCION MUNICIPAL. 

 

CARTA DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS EN EL RSH  

   



En el PMA se incorpora un reglamento para reconocimiento y estímulo a los funcionarios 

participantes, se entrega piocha de reconocimiento por Rendimiento, Habilidades Sociales 

y Creatividad, siendo de agosto a diciembre, elegidos en votación por los miembros del 

PMA: 

 

MES AGOSTO  2022  

 

RECONOCIMIENTO         RECONOCIMIENTO  
CREATIVIDAD            RENDIMIENTO  

   
    

 
RECONOCIMIENTO      RECONOCIMIENTO  
HABILIDADES SOCIALES          HABILIDADES SOCIALES  

 

 

      

  
  
  
  
  
  



MES DE SEPTIEMBRE 2022  

                           
RECONOCIMIENTO                RECONOCIMIENTO               RECONOCIMIENTO               

RENDIMIENTO                    HABILIDADES SOCIALES             CREATIVIDAD   

 
MES  DE OCTUBRE 2022  

 

    

RECONOCIMIENTO      RECONOCIMIENTO                  RECONOCIMIENTO  
RENDIMIENTO   HABILIDADES SOCIALES           CREATIVIDAD  

 

 

 

 

MES DE NOVIEMBRE  2022  

                                          

 

 

 

 

 

 

 

ENDIENTO         

RECONOCIMIENTO              RECONOCIMIENTO               RECONOCIMIENTO 
RENDIMIENTO       HABILIDADES SOCIALES      CREATIVIDAD  

MES DE DICIEMBRE  2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECONOCIMIENTO              RECONOCIMIENTO        RECONOCIMIENTO 

RENDIMIENTO        HABILIDADES SOCIALES         CREATIVIDAD   



El Reglamento de reconocimiento considera también el destacar a la o el funcionarios/as 

que allá sido durante 3 meses destacado, será reconocido con un galvano especial.  

 

            1° GALVANO DE RENOCOCIMIENTO 

     PROGRAMA RECONOCIMIENTO MUNICIPAL  

       

 

 



 

 

NACIONAL         COMUNAL  
 

  

 

Visita Representante Nivel Nacional y Regional del Ministerio Desarrollo Social y 

Familia. A la comuna de Puyehue, con el equipo PMA.  

 

 

 

       

  

  



 
1.3.- CONVENIO ATENCION IPS EN LA COMUNA   TRAMITACION EN CONJUNTO DE 

BENEFICIOS ESPECIALMENTE PILAR SOLIDARIO 

  

El Municipio mantiene un Convenio con el Instituto de Previsión Social, para el 

funcionamiento en el Edificio municipal, de la Oficina de atención ciudadana, oficina que 

tiene acceso a múltiples convenios con los Ministerios Sociales.  

  

SRA LUISA IGOR FUNCIONARIA 

IPS EN LA COMUNA.   

  

PILAR SOLIDARIO DE LA REFORMA PREVISIONAL: LEY Nº 20.255 Y SUS 

REGLAMENTOS, desde julio del 2008 y Ley 21.419 de enero 2022 que reemplaza las 

pensiones básicas solidarias y aporte solidarios de vejez, por pensión garantizada universal 

PGU. Además se  incluyen  Pensiones básicas y aporte solidarios de Invalidez, Bono 

por hijo, Bodas de Oro. 

 

 

 



PILARES    SOLIDARIOS Y  PGU                                      AÑO 202 TRAMITADOS 

Pensión Básica solidaria de Invalidez (PBSI) 
concedidas   

  28 

Pensión Garantizada Universal PGU                                              290 

Aporte Previsional Solidarios de Invalidez  18 

Bono por hijo    11 

Bodas de Oro 15 

 

Matrimonio de Sr Juan Gualaman e Irene Ríos

Bodas de Oro 



CENTROS DE PAGO:  

Para el pago de pensiones y subsidios el Instituto de Previsión Social mantiene un convenio 

con Banco Estado. Son cinco los lugares de pago en la comuna, al 31/12/2022:  

1.- Villa Entre Lagos local Banco Estado    
2.- El Encanto Sede Social  
3.- Desagüe Rupanco Sede Social  
4.- Santa Elvira Sede Social  
5.- Pulelfu Sede Social  

Atención en Terreno del equipo Del Departamento Social en los centros de pagos: difusión 
del Registro Social de Hogares, y tramitación de Subsidios. -  

 

Centro de pago Santa Elvira Sede Social, Pulelfu Sede Social, El encanto Sede Social y Desague 

Rupanco  

 
 
 

 

  

          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  



   

Centro de pago Santa Elvira Sede Social, Pulelfu Sede Social, El encanto Sede  

Social y Desagüe Rupanco  

  



1.4.-    PROGRAMA SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL AÑO 2022: para 

hombres y mujeres menores de 18 años, de extrema vulnerabilidad, en el año 2022 se 

modifica incorporando a personas con discapacidad física y sensorial.   

  

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL 
  

AÑO 2022  
TRAMITADOS 

Subsidios Discapacidad concedidas   MUJERES    15 

Subsidios Discapacidad concedidas   HOMBRES    17 

TOTAL ANUAL  $ 37.232 .256 

MONTO MENSUAL DEL SUBSIDIO  $ 96.959 
  

Nota: casos de Discapacidad Física y Sensorial en trámite por el Municipio:  20 expedientes, 

pendiente en COMPIN y en IPS.  

  

 1.5.-  PROGRAMA SUBSIDIOS FAMILIARES, LEY Nº 18.020 Y 18.611, Y SUS 

MODIFICACIONES: PAGO MENSUAL POR CARGA FAMILIAR A BENEFICIARIOS DE 

CAUSANTES MENORES DE 18 AÑOS DE EDAD DE FAMILIAS VULNERABLES.  

  

  

SUBSIDIOS  FAMILIARES   AÑO 2022 TRAMITADOS 

Subsidios Familiares concedidos al 31 diciembre   589 

   

SUBSIDIOS  FAMILIARES  AÑO 2022 

Valor monto Mensual por cada carga familiar  $16.828 

Total, Subsidios familiares vigentes al 31/12/2022: 4.939.- causantes vigente         

  

 

 

 



1.6.-  PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO AÑO 2022.  

Para el año 2022, según lo estipuló la Resolución Exenta Nº 100 del 28 de febrero 

del 2022, la Intendencia Regional asignó como Marco Presupuestario para la 

comuna de Puyehue $29.433.000.- anual.  

  

El cupo fijado para la Comuna es:   

- 595 subsidios para el subsidio tradicional del 50% de pago al consumo   -  83 para 

el programa garantizado de 100% del pago del consumo a familias del programa 

Chile solidario.   

  

APR HABILITADOS PARA ESTE BENEFICIO:  

  

En este municipio están contempladas las localidades que cuentan con Comité de Agua 

Potable Rural; registrados en Ministerio Desarrollo Social.   

  

- APR Desagüe Rupanco,  

- APR Pilmaiquén   

- APR Entre Lagos  

  

COMUNA   CUPO SAP  
TRADICIONAL  

SUBSIDIO %   CHILE SAP 
SOLIDARIO  

SUBSIDIO %   PRESUPUESTO 
2022 

PUYEHUE  595  50%  83  100%  $   29.433.000- 

  

 

 

 

 



1.7.- PROGRAMA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD CON 

LA MUNICIPALIDAD 2022.   

COBERTURA GENERAL SOLICITUDES DE AYUDAS TÉCNICAS FINACIADAS POR 

SENADIS (Servicio Nacional de la Discapacidad) y Fondos Municipales  

  

 AYUDA TECNICA SOLICITADA  APORTE 
SENADIS  

APORTE 
MUNICIPAL  

TOTAL  

2 NOTEBOOK  $1.200.000  0  $1.200.000.-  

5 BAÑOS PLEGABLES    $300.000.-  300.000.-  

01 BARRA BAÑO ABATIBLE    $45.000.-  45.000.-  

  

01 PICARON POLIURET    $45.378.-  $45.378.-  

01 ASIENTO INTERIOR DE TINA    $45.378.-  $45.378.-  

01 CATRE CLINICO    $547.400.-  $547.400.-  

02 PAR LENTES OPTICOS    $127.798.-  $127.000.-  

01 COLCHON THERADAY    $182.000.-  $182.000.-  

02 PAR ZAPATOS PIE DIABETICO    $142.800.-  

$95.000.-  

$237.800.-  

01 SILLA DE RUEDAS    $180.000.-  $180.000.-  

01 SILLA DE DUCHA CON  
RESPALDO  

  $47.000.-  $47.000.-  

02 BATERIAS PARA SILLA  
ELECTRONICA  

  $268.462.-  $268.462.-  

01 SILLON NEUROLOGICO    $498.610.-  $498.610.-  

01 COJIN DE SILLA    $61.345  $61.45.-  

01 BASTON NO VIDENTE  $14.990 $ 14.990 

04 BASTON    $30.000 $30.000 

  

 
 
 
 
 



 

  
 ENTREGA DE BANQUETA PARA     ENTREGA DE BATERIA PARA SILLA ELECTRICA 

DUCHA  

  

 
ENTREGA DE BASTON PARA PERSONA EN SITUACION 

DISCAPACIDAD VISUAL  

  

  

     



 
 ENTREGA DE CATRECLINICO  

  

 

 
      ENTREGA DE NOTEBOOK  

  



 
ENTREGA DE BASTONES  

 

  

 

 

 
ENTREGA ZAPATOS PARA DIABETICOS 

 



 

Entregas de ayudas Técnicas  

 

Entrega de Lentes  

 

 

Entregas de Computador 



1.8.- PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CHILE SOLIDARIO. 

PROGRAMA VÍNCULOS 201-2020 VERSION 14 Y 15 CONVENIO MUNICIPALIDAD – 

MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL.  

  

El Equipo del Programa Vínculos está conformado por la Encargada Comunal y dos monitoras 

comunitarias realizan el acompañamiento del proceso de intervención con las personas mayores de 

65 años y más edad que aceptan el Plan de intervención por 2 años que ofrece el Programa.  

 

   

 

 

 

 

 

 



El año 2022 se ejecutaron tres proyectos de acuerdo a sus respectivos convenios con 

MIDESOC y Familia Región de Los Lagos, atendiendo inicialmente a 60 familias 

correspondiente a la cobertura completa otorgada a nuestra comuna, que posteriormente y 

debido al fallecimiento de 3 adultos mayores se continua el proceso de intervención del año 

2022 atendiendo a 57 personas mayores. 

Para la ejecución del programa Vínculos año 2022, el municipio aporto recursos como 

vehículo para traslado de monitores hasta domicilio de las personas mayores; equipamiento 

como escritorio y computador para el trabajo administrativo; orientación técnica por parte 

del Departamento de Finanzas para la gestión y rendición presupuestaria de cada proyecto 

en ejecución. 

FORTALECIMIENTO DE TRABAJO INTERSECTORIAL PROGRAMA VINCULOS 

Como parte de las acciones del Programa se ha generado instancias de coordinación y 

participación en actividades conjuntas de la Red Institucional que atiende a población adulta 

mayor en particular. De la dimensión salud se favoreció el desarrollo de la 1° Feria 

Informativa Del Adulto Mayor en conjunto con los programas de atención primaria de Salud 

de la comuna, CESFAM Entre Lagos y el Programa Adulto Mayor del Departamento Social 

de la Municipalidad;  motivando a los usuarios del Programa Vínculos a hacerse parte de 

esta actividad masiva. Participación en el Diagnostico participativo Ciudades amigables. 

Las gestiones con la Red institucional estuvieron asociadas a la necesidad de facilitar el 

acceso de los usuarios del programa a las atenciones médicas (morbilidad, EMPAM, 

vacunas, Programa Mas AMA) y en la dimensión ingresos vincularlos a fuentes de 

financiamiento para sus emprendimientos y apoyo para su acceso a capacitación remota 

Se continúa apoyando en las actividades de club de Adulto mayor Nuevo Amanecer, en 

cuanto a formulación y rendición de proyectos, este año conto con aportes proyecto 

SENAMA y Subvención Municipal. 

Encuentro grupal correspondió a una actividad de integración denominada “MALÓN” 

 

 

 

 
 



Talleres Grupales Sesiones de Acompañamiento  Versión 15 

 

 

 

 

 

      

   

 

 

 



Talleres Grupales Sesiones de Acompañamiento Versión 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



1° Encuentro grupal del año 2022 de las Versiones 15 y 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.9. CONVENIO DE CIUDADES AMIGABLES 

Municipalidad de Puyehue se adjudica proyecto del “Fondo Mejora Local 2021” 
Del Servicio Nacional del Adulto Mayor, se ejecutó en el año 2022. 

 

Monto adjudicado: $10.000.000 
 

OBJETIVO: 

Implementar acciones a nivel comunal para diagnosticar y generar lineamientos de acción 

en conjunto con las personas mayores además de otros actores relevantes favoreciendo el 

envejecimiento positivo en el territorio de la comuna de Puyehue. 

 

• Identificar las principales barreras que impiden a las personas mayores envejecer 

positivamente, generando un diagnóstico participativo con la población adulto 

mayor de la comuna. 

• Estructurar un plan de acción participativo que permita avanzar en la reducción de 

necesidades y barreras que limitan a la persona mayor para envejecer de una 

manera activa. 

• Socializar la información obtenida en el diagnostico participativo. 

 

• El Equipo es conformado por la encargada comunal Luisa Aguilera Asistente Social 

y una Gestora del Programa la Srta. Úrsula Vera, Psicóloga. Quien estuvo a cargo 

de llevar a cabo el Diagnostico participativo en la comuna con los adultos mayores 

de los diferentes clubes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ursula Vera 
Gestora del Programa 

 



 
 

Supervisión de funcionaria de SENAMA Nacional y Regional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo Focus Group con clubes de Adultos mayores 



Reunión  de Validación del Diagnostico Participativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Actividad de Cierre Proyecto Diagnóstico participativo año 2022 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.-PROGRAMAS COMUNALES DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD, CON  

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AÑO 2022.  

  

Establecidos por Acuerdo Nº 237, del Concejo Municipal en sesión extraordinaria del y el 

decreto alcaldicio Nº 3426   del 16 de diciembre 2021, que aprueba el Presupuesto Municipal 

2021 con los siguientes   Programas Sociales:  

  

CONSIDERA DOS LINEAS DE INTERVENCION: PROGRAMAS SOCIALES Y 

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL  

  

Nº  PROGRAMA  PRESUP. MUNIC.  

1 Programa Social  Atención a niños y niñas en navidad $              9.700.000 

2 Programa Social Atención de Adultos Mayores. $              40.000.000 

3 Programa Social Integración Social personas con 
discapacidad. 

$              11.300.000  

4 Beca Municipal Heriberto Hott Contreras.  $            35.000.000   

5  Programa de Protección y Abrigo al Adulto Mayor  $              16.350.000  

6  Programa de asistencia Social  $             44.650.000  

7  Programa atención personas en situación de calle   $              4.500.000  

8 Asistencia Social Familia Vinculo $               5.000.000 

TOTAL ANUAL  $ 166.500.000  

  

 

 
 
 



 
2 .1.- PROGRAMA SOCIAL DE ATENCIÓN A NIÑOS Y NIÑAS:  

  

Presupuesto Municipal 2022: $ 9.700.000.-  

  

OBJETIVO: Promover la participación de los niños y niñas en actividades relacionadas con 

celebración de la Navidad.   

            

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



2.2.-PROGRAMA DE ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES  

Presupuesto Municipal 2022: $ 40.000.000.-  

  

OBJETIVO:    

-Apoyar el desarrollo organizacional y el fortalecimiento de clubes de Adulto Mayor de las 

localidades rurales de: Pilmaiquén, El Encanto, Ñady Pichi Damas, Villorrio Los Negros, 

Santa Elvira, Soma Sur, Nuevo Porvenir, Los Sauces, El Taique, Corral del Sur, Pichi Pichil 

y Entre Lagos.   

  

-Realizar actividades de desarrollo personal, artístico, capacitación técnica e integración 

entre los socios de estos clubes.  

  

Presupuesto Municipal 2022: $ 40.000.000.- 

 

OBJETIVO:   

-Apoyar el desarrollo organizacional y el fortalecimiento de clubes de Adulto Mayor de las 
localidades rurales de: Santa Elvira, El Encanto, Bahía El Encanto, El Taique, Pilmaiquén, 
Los Sauces, Corral del Sur, Quema del Buey, Ñady Pichi Damas, Villorrio Los Negros, 
Desagüe Rupanco, Radales, Pichi Pichil y en el sector urbano: Soma Sur, Nuevo Porvenir, 
El Colorado y Entre Lagos.  

 

-Realizar actividades de desarrollo personal, artístico, capacitación técnica e integración 
entre los socios de estos clubes. 

 

 

- Reuniones mensuales de la Unión Comunal de Clubes de adultos mayores “Espíritu 

Joven”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Entrega de Subvención Municipal a clubes de adultos mayores 2022 

 

 

 

 

  
 



PROYECTOS FONDECO OBTENIDOS AÑO 2022 

 

 

NUMERO 

 

NOMBRE PROYECTO  

 

CLUB ADULTO MAYOR  

MONTO 
SOLICITADO          
A FONDECO 

1 
CONFECCIONANDO SABANAS DE 
POLAR 

SANTA ELVIRA 
$ 350.000 

2 
POR UN INVIERNO MAS 
ABRIGADO 

ESTRELLA DEL ALBA DE EL 
ENCANTO $ 318.442 

3 
DISFRUTANDO NUESTROS 
ATRACTIVOS TURISTICOS 

VISTA HERMOSA DE EL 
TAIQUE $ 400.000 

4 
UNIFORME PARA EL CLUB 

SAN JOSE DE EL COLORADO 
$ 400.000 

5 
TALLER DE MANUALIDADES LUCERO DEL LAGO DE SOMA 

SUR 
$ 399.300 

6 
RESTAURAR Y TAPIZAR MIS 
LINDOS MUEBLES 

LAS VIOLETAS DE NUEVO 
PORVENIR 

$ 399.400 

7 

TALLER DE MANUALIDADES 
ADULTO MAYOR LAS 
GOLONDRINAS 

LAS GOLONDRINAS DE 
PILMAIQUEN 

$ 399.894 

8 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 
POSITIVO 

RENACER BELLAVISTA 
CORRAL DEL SUR 

$ 295.328 

9 
EQUIPANDONOS PARA ESTAR 
COMODOS 

COPIHUE DE ÑADY DE ÑADI 
PICHIDAMAS 

$ 350.000 

10 
EQUIPAMIENTO DE COCINA PARA 
EL CLUB 

RAYO DE SOL DE LOS 
SAUCES $ 350.000 

11 
NECESITAMOS ARMARIOS PARA 
ORDENAR NUESTRAS COSAS 

RAYO DE LUZ DE LOS 
NEGROS 

$ 360.000 

12 
CONOCIENDO NUEVOS LUGARES 
Y SU GENTE 

LAS ABEJITAS DE PICHI 
PICHIL 

$ 260.000 

13 

ACTIVANDO NUESTROS 
CONOCIMIENTOS CON 
MANUALIDADES 

NUEVO AMANECER 

$ 400.000 

14 PINTANDO EN YESO SALTO DEL DESAGÜE $ 400.000 

  TOTAL 
$ 5.082.364 

 

 

           

 

 

 

 

 



PROYECTOS AUTOGESTIONADOS SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR 
(SENAMA) OBTENIDOS EL AÑO 2022  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NUMERO 

 

NOMBRE PROYECTO  

 

CLUB ADULTO MAYOR  

MONTO 
SOLICITADO          
A SENAMA 

1 ALIMENTO, TRANQUILIDAD Y 
BIENESTAR PARAS NUESTROS 
SOCIOS 

COPIHUE DE ÑADY $800.000 

2 UN RESPIRO DESPUÉS DE LA 
PANDEMIA 

SANTA ELVIRA $535.000 

3 VEJEZ Y ALIMENTACIÓN, FELICES 
SOMOS 

ESTRELLA DEL ALBA DE EL 
ENCANTO 

$798.000 

4 CUIDEMOSNOS TODOS POR 
NUESTRO BIENESTAR 

LAS VIOLETAS $1.000.000 

5 ALIMENTACION, UN EZFUERZO QUE 
VALE LA PENA 

RENACER BELLAVISTA - 
CORRAL DEL SUR 

$798.000 

6 ALIMENTO PARA NUESTROS 
HOGARES 

SAN JOSE $800.000 

7 FORTALECIENDO NUESTRA 
IDENTIDAD 

CLUB DE GIMNASIA ADULTO 
MAYOR “VIENTO Y 
TORMENTA” 

$699.600 

8 CANASTA DE ALIMENTO, 
TRANQUILIDAD PARA NOSOTROS 

RAYO DE SOL DE LOS 
SAUCES 

$850.000 

9 DIA DE REENCUENTRO DE LOS 
ADULTOS MAYORES PUYEHUE 

UCAM ESPIRITU JOVEN $1.983.200 

  TOTAL $8.263.800 



Proyectos SENAMA 2022 

CAM EL SALTO DEL DESAGÜE, ENTREGA DE CANASTAS PROYECTO SENAMA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAM SAN JOSE, ENTREGA DE CANASTAS PROYECTO SENAMA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



CAM COPIHUE DE ÑADY, ENTREGA DE CANASTAS PROYECTO SENAMA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAM LAS VIOLETAS, ENTREGA DE CANASTAS PROYECTO SENAMA 2022 

 

   
 

 
 

 

 



PROYECTOS ADJUDICADOS DEL FONDO 7% DEL GOBIERNO REGIONAL  

 

 

NUMERO 

 

NOMBRE PROYECTO  

 

CLUB ADULTO MAYOR  

MONTO 
SOLICITADO           

1 CLUB ADULTO MAYOR VISTA 
HERMOSA EL TAIQUE 

VISTA HERMOSA $1.710.000 

2 JUNTOS RECORRIENDO CHILOE COPIHUE DE ÑADY $1.452.000 

3 JUNTOS POR UN BUEN ENVEJECER EL SALTO DEL DESAGUE $1.324.000 

4 RECORRIENDO LUGARES 
ATRACTIVOS DE CHILOE 

RAYO DE LUZ LOS NEGROS $1.850.000 

5 VIII OLIMPIADAS COMUNALES DE 
ADULTO MAYOR PUYEHUE 2022 

UCAM ESPIRITU JOVEN $3.000.000 

  TOTAL $9.336.000 

 

 

CAM EL SALTO DEL DESAGÜE, FONDO 7% VIAJE A CHILOÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

CAM VISTA HERMOSA DE EL TAIQUE, FONDO 7% VIAJE A CHILOÉ 

 
 

 CAM COPIHUE DE ÑADY, FONDO 7% VIAJE A CHILOÉ 

 



 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2022 

 

1° FERIA DEL ADULTO MAYOR 

Actividad coordinada por la mesa intersectorial de adulto mayor en la que participan diversos 
representantes de Programas dirigidos al adulto mayor de la comuna de Puyehue. 

   
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



DESFILES AÑO 2022 

Los diferentes clubes de la comuna participaron en los diferentes desfiles civicos 
realizados en la comuna. 

 

 
 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



CELEBRACIÓN BIENVENIDA PRIMAVERA 

 

 
 

 

 



REYES DE LA PRIMAVERA 2022 

Nancy  y Ruben Catin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



OCTUBRE MES DEL ADULTO MAYOR 2022 

 

DIA DE ACTIVIDAD FISICA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ACTIVIDAD CULTURAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CELEBRACION DEL DIA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR 

 

 
 



REYES COMUNALES AÑO 2022 

AMALIA LEAL Y HECTOR JARAMILLO, CAM EL SALTO DEL DESAGÜE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXPOSICION COMUNAL DE TALLERES DE MANUALIDADES DE CLUBES DE 
ADULTOS MAYORES 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



RECONOCIMIENTO DE ADULTOS MAYORES DESTACADOS 

ERCIRA CIFUENTES, CAM RAYO DE LUZ LOS NEGROS Y SAMUEL AGUILA, CAM 
VISTA HERMOSA EL TAIQUE 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACION DE ADULTOS MAYORES EN CARNAVAL DE PUIHUA CULTURAL



2.3.- PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD.  

 

OBJETIVO:  

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en situación de 

discapacidad, promoviendo la Inclusión Social.  

Presupuesto Municipal 2022:  

$ 11.300.000.-  

Programa Compartido por el Departamento Social y la Profesional Encargada Psicóloga 

Srta. Úrsula Vera Stange. 

 

Actividades:  

- Traslado de niños a Teletón, con vehículo municipal  

- Apoyo a la Asociación de Discapacitados “Vida Nueva”   

- Apoyo al Comité de Rehabilitación Social y Cultural 

“Esperanza”  

- Seminarios Online De la Discapacidad 2022  

- Celebración de Navidad Niños y Niñas con discapacidad.  

 

 

 

  

  

  

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Frazaditas a Personas que asisten a Diálisis, trisemanal por parte 

del club adulto mayor Lasa Golondrinas de Pilmaiquen.  

 



 
Navidad COMITÉ DE REHABILITACION SOCIAL Y CULTURAL” ESPERANZA “ 

 
ENTREGA DE CANASTAS NAVIDEÑAS A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD  

 

 
  

 

 
 

 

 

 



2.4.- BECA MUNICIPAL HERIBERTO HOTT CONTRERAS:   

Presupuesto Municipal 2022: $ 35.000.000.- 

 

OBJETIVO: 

Beneficio económico por $ 350.000 por una sola vez, a alumnos de educación superior, de 
familias vulnerables, con buen rendimiento académico, con residencia permanente en la 
comuna de Puyehue, el año 2022 se entregaron 100 becas. 

 

PRESUPUESTO MUNICIPAL: $ 35.000.0000.-  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 



2.5.- PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y ABRIGO DEL ADULTO MAYOR EN RIESGO 

SOCIAL.  

                                       

OBJETIVO:   

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores más vulnerables de la 

comuna. Se contempla atender a mayores de 60 años que se encuentren en riesgo social 

con elementos esenciales e indispensables para mejorar su calidad de vida. De preferencia 

unifamiliares vulnerables.  

 

 PRESUPUESTO MUNICIPAL: $ 16.350.000  

 

            El Programa Asistencia Social, se enmarca en las funciones que son asignadas a 

las Municipalidades, en particular, Articulo 4° de la Ley Orgánica constitucional de 

Municipalidades.  

 

  

Entrega de canastas de alimentos a adultos mayores 

 



2.6.- PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL: Financiamiento municipal 

Financiamiento: $44.650.000  

Presupuesto Municipal año 2022 CON MODIFICACIONES 

El Programa Asistencia Social, se enmarca en las funciones que son asignadas a las 
Municipalidades, en particular, Articulo 4° de la Ley Orgánica constitucional de 
Municipalidades. 

Su objetivo es contribuir al bienestar integral de las personas en estado de necesidad 
manifiesta, producto de la carencia de recursos, la presencia de eventos que le afectan y 
que es   necesarios intervenir para superar dificultades personales y /o familiares. 

    

Entrega de canasta de alimentos 

 

 
 

  

 Entrega de colchón  

 

 
 
 

 

 
 



      Entrega de materiales de Construcción  

 
 

 

 



2.7.- PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE 2022  

                                       

OBJETIVOS: El Programa consiste en Aplicar Cuestionario del Registro Social de 

Hogares, realizar acciones de asistencia social para atender sus necesidades más 

básicas.  

  

ACTIVIDADES:  

✓ Contribuir a la obtención de Documentos de Identificación, Pase de movilidad.  

✓ Realizar actividades de Convivencia, almuerzos, desayunos, colaciones, entre 

otros   

✓ Coordinar atención Medica, Previsional y Legal  

✓ Proporcionar Asistencia Social en General (vestuario, útiles de aseo, ropa, 

entre otros)  

   

PRESUPUESTO MUNICIPAL: $ 4.500.000.-  

Se realizaron actividades de entrega de Colaciones, kits sanitarios, regalos navidad. Se 

atendieron 12 personas, entre 38 y 70 años de edad, todos de sexo masculino y 

domiciliados en Entre Lagos y Nuevo Porvenir. 

  

           

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



2.8- PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL PARA USUARIOS DEL PROGRAMA 

VINCULOS.  

                                       

OBJETIVO:   

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que son usuarios del 

Programa Vínculos. Se contempla atender a mayores de 65 años que se encuentran 

participando en el programa y que presenten alguna necesidad de ayuda social. 

 PRESUPUESTO MUNICIPAL: $5.000.000  

 

            El Programa Asistencia Social, se enmarca en las funciones que son asignadas a 

las Municipalidades, en particular, Articulo 4° de la Ley Orgánica constitucional de 

Municipalidades.  

Su objetivo es contribuir al bienestar integral de las personas en estado de necesidad 

manifiesta, con alta vulnerabilidad social, producto de la carencia de recursos, de la 

presencia de eventos imprevistos, críticos, que le son necesarios para superar dificultades 

personales y /o familiares.   

  

 

 

 

 



PRINCIPALES LOGROS AÑO 2022: 
 
1.- La beca municipal, se ha posicionado entre los jóvenes estudiantes de educación 
superior como un recurso disponible para facilitar su acceso y permanencia en la educación 
superior, siendo reconocida como un aporte importante por los jóvenes, este año se 
aumentó a 100 beneficiarios, con un monto de $350.000 cada uno, con una inversión de 
$35.000.000.- 
 
2.- Durante el año 2022, se gestionó beneficios directos para la persona con casos sociales 
de alta vulnerabilidad, en coordinación de otros servicios como Obtención de aporte para 
ahorros para vivienda, aporte para micro-emprendimiento, financiado por Delegación 
Provincial de Osorno. 
 
3.- En los convenios más destacados con el Ministerio de Desarrollo social, se destaca: En 
el RSH, Se logra atender la alta demanda tanto vía web como presencial de ingreso y 
actualizaciones del Registro Social de Hogares, para postulación a diferentes beneficios. 
 

 
 
 
 
 

Se destaca el alto número de Subsidios familiares y de Subsidio al consumo de Agua 
Potable, PGU, pensión Garantizada Universal, ayudas técnicas para personas en situación 
de discapacidad, entre otros. 
 
4.- En el PMA, Programa de Mejoramiento de la Atención, un 3° lugar a nivel nacional, entre 
33 comunas participantes. El resultado más valioso en la habitación exclusiva   para la 
atención del RSH, de alto beneficio para la atención de ciudadanos y ciudadanas. 
 
5.- En relación al Programa de Adulto Mayor durante el año 2022, se pudieron realizar 
actividades post pandemia, pudiéndose mencionar el alto nivel de participación de las 
organizaciones de adultos mayores en la postulación a fondos concursables, como 
FONDECO, SENAMA y Fondo FNDR 7%. Logrando la adjudicación de la mayoría de los 
proyectos de los cuales se destaca la línea de seguridad y protección de SEMANA, 
consistente en Canasta de Alimentos, también viajes culturales, olimpiadas, celebración del 
mes del adulto mayor, lo más novedoso de la ejecución del Programa Radial la “voz de los 
grandes” entre otros.  
 
6.- A través del Programa de Ciudades Amigables, con alto nivel de interés y participación 
de las personas mayores con la que se logró la adjudicación de un Proyecto de $ 
10.000.000.- financiado por el Servicio Nacional de Adulto Mayor. Para la finalizar 
diagnostico participativo durante el año 2022 y elaboración del plan de acción Comunal.  
 

 



SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES 
 

             PROGRAMA FAMILIAS CONVENIO MUNICIPALIDAD – FOSIS. 

 

OBJETIVO: Es un programa no postulable, que forma parte del sistema Seguridades y 

Oportunidades, cuyo objetivo es contribuir a que las personas y familias superen su 

situación de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y 

calidad de vida, mediante del desarrollo de sus capacidades y recursos disponibles, tanto 

personales como de sus comunidades y generando ingresos permanentes de manera 

autónoma.  

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mantuvo en Contexto de Pandemia la 

focalización de ingresos, siendo en 2022, ochenta el número de Familias nuevas ingresadas 

al Programa Familias para su acompañamiento Integral, enfocado en mejorar las variables 

multidimensionales que influyen en los estados de pobreza, como son Educación, Salud, 

Vivienda, Trabajo y Seguridad Social. 

El acompañamiento tiene una prolongación de 13 meses, en los cuales además se 

activan prestaciones monetarias diferenciadas en cada grupo familiar, por su parte la 

Municipalidad de Puyehue entregó un aporte significativo para apoyar el cumplimiento de 

dos objetivos principales como son elevar la calidad de vida, aportando a la satisfacción de 

necesidades básicas por medio de las ayudas sociales y brindar herramientas, conocimiento 

y ampliación de utilización de redes para gestionar recursos que les permitan disminuir las 

brechas de desigualdad y superar las vulnerabilidades y categorización de pobreza, 

realizando sesiones de manera mensual para el acompañamiento del grupo familiar.  

 

 



 
AÑO FAMILIAS NUEVAS INGRESADAS 

2021 90 

2022 80 

PROGRAMA FAMILIAS  

EQUIPO: 

-  1 jefa Unidad Intervención Familiar, Modalidad Contractual Contrata, Trabajadora 

Social: Karina Arias Barría. 

-  4 apoyos Familiares, Modalidad Contractual Honorarios, Trabajadoras Sociales; 

Margoth Rosas Angulo, Camila Morales Villanueva, Técnico en Trabajo Social; 

Franca Huenchul Huenchul, Técnico en Construcción; Gabriela Valderas Barría. 

 



Entrega de Ayuda Social Programa Familias SSOO en medicamento y equipamiento de 

vivienda.  

 



Entrega de Ayuda Social Programa Familias SSOO en equipamiento de vivienda y   

                                              canasta de alimentos. 

 

 



Taller informativo usuarios programa Familias. 

         

Certificación de egreso Usuarias Programa Familias, Seguridades y Oportunidades 2021-

2022, Sector Rural y urbano 

         

La certificación del cumplimiento de participación en el Programa Familias SSOO se realizó 

incluyendo la entrega de diplomas de egreso en reconocimiento a su tiempo de 

permanencia.  



Capacitaciones Programa Familias 

Durante el año 2022 se desarrollaron capacitaciones en gastronomía, repostería y 

manicure, dirigidas a 24 usuarias del programa SSOO con el objetivo de fortalecer sus 

conocimientos para enfrentarse de mejor manera al área laboral, capacitaciones entregadas 

con presupuesto 100% municipal.  

 

1.- Capacitación de gastronomía y pastelería: 12 mujeres beneficiadas 

2.- Capacitación Manicura Básica: 12 mujeres beneficiadas 

 

 



                                            Viaje programa Familias 

Si bien es cierto el programa Familias trabaja sobre 6 dimensiones, que son variables 

multidimensionales, se consideró importante la incorporación de un espacio de 

esparcimiento y recreación, actividad destinada al aprovechamiento del tiempo libre para el 

esparcimiento físico y mental para las familias, permitiendo crear espacios de socialización, 

nuevas redes entre los usuarios y compartiendo experiencias significativas, con la finalidad 

de promover bienestar individual y colectivo. 

 

Fotografía de viaje a Maicolpue. Programa Familias. 

 



PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, CONTRAPARTE TECNICA SERNAMEG 

 

Objetivo del programa  
 

Promover y fortalecer la inserción, permanencia y desarrollo laboral de mujeres trabajadoras 
con responsabilidades familiares, y que tienen un rol protagónico en el sustento económico 
de su hogar, fomentando su autonomía económica, y promoviendo la superación de las 
barreras que pueden enfrentar al momento de encontrar trabajo. 
 

El beneficio entrega: 

• Talleres de formación para el trabajo para mujeres dependientes e independientes. 

• Atención odontológica 

• Capacitaciones Formativas 

• Acceso a capital para emprendimientos. 

La Comuna de Puyehue, ejecutó el Programa con 31 usuarias, Mujeres de entre 18 y 60 
años de edad, Jefas de Hogar, utilizándose como metodología, con talleres en temáticas 
diversas a cargo de Asistente Social Nicolas González, el Programa Mujeres Jefas de hogar 
se ejecuta con número limitado de usuarias, seleccionadas mediante postulación por 
SERNAMEG con quien se firmó el convenio de colaboración. 
 

Presupuesto del programa: 
 

Aporte SERNAMEG                        :  $ 12.679.579 

 

Aporte Municipalidad de Puyehue :  $10.800.000 

 

Total presupuesto ejecutado        : $23.479.579 

Acciones realizadas Programa Mujer Jefas de Hogar 2022 
 



Talleres de formación para el trabajo  
 

Talleres realizados a 42 usuarias del programa llevados a cabo los días miércoles y jueves 

de 15:00 a 16:00 hrs en temáticas relacionadas al área de mujer y trabajo en dos 

modalidades un grupo por vía zoom y otro presencial. 

 

Temáticas: 

 

“Conociendo el Sernameg y el PMJH” 

“Comprendiendo el sistema Sexo y Genero”  

“Aporte de las mujeres al desarrollo del país”  

“Mujer y Trabajo”  

“Mercado del trabajo y perfil laboral”  

“Oportunidades laborales en el territorio”  

“Habilidades sociales para el trabajo”  

“Modalidades de trabajo dependiente e independiente  

 

Talleres vía Zoom 
 

 



                                                Talleres presenciales  
 

 

 
 

 

Fotografía de ejecución de talleres de formación para el trabajo. 
 
 



Atención odontológica de usuarias en Programa más sonrisas  
 

Todas las participantes del Programa Mujer Jefas de Hogar reciben atención odontológica 
del Programa “Más Sonrisas” del Cesfam debido al convenio que existe con el Servicio 
Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG), la máxima prestación que reciben 
son prótesis dentales, al no necesitar se les brinda atención general como diagnósticos, 
limpiezas y tapaduras. 
 

Curso de alfabetización digital de SENCE 

 

Se capacitaron 8 usuarias en curso de alfabetización digital, donde se les regalo un Tablet 
para que aprendan a utilizarlo como una herramienta de trabajo en programas como, word, 
powerpoint, excel, además de la utilización de redes sociales y correo electrónico para la 
difusión de sus emprendimientos y postulaciones de programas sociales. 
 

  
 

   Fotografía de entrega de tablet, curso de “Alfabetización Digital” 

 



Curso “Mejorando el Emprendimiento” 

Importante curso realizado con 20 usuarias del programa, donde se le enseñó todos los 

aspectos de cómo construir y llevar a cabo un modelo de negocio, dentro de los 

principales objetivos aprendieron: 

 

 

• Administración del Emprendimiento, conceptos Básicos. 

• Plan de Negocios 

• Plan estratégico 

• Plan Comercial 

• La importancia de la Comunicación, clientes y ventas 

• Plataformas Digitales y la importancia en esta era. 

• Canales de distribución 

• Ciclo del producto 

• Stock de Inventarios 

• Relación proveedores 

• Fuentes de Financiamiento para hacer crecer mi emprendimiento 

 

 

 



 
 

 

 
 

Fotografías de entrega de certificados del curso “Mejorando el emprendimiento “del Programa Mujer Jefas de 
Hogar. 

 



Curso de técnicas básicas de “pastelería y repostería” 

 

Curso realizado con 20 participantes del programa con el fin de poder potenciar a las 

emprendedoras del programa que llevaban a cabo este rubro en diferentes materias de la 

producción de alimentos, tanto en el aprendizaje de nuevas recetas como también lo que 

se requiere para mantener un orden y adecuada higiene para la elaboración de productos, 

dentro de los principales conocimientos que obtuvieron se encuentran: 

 

 

• Aplicar normas y procedimientos de higiene, seguridad y 

Prevención de riesgos en la producción en gastronomía. 

 

• Realizar operaciones básicas de gastronomía, de acuerdo a 

ficha técnica y bajo supervisión, preservando las normas sanitarias, de 

seguridad y prevención de riesgos. 

 

 

• Realizar, bajo supervisión, preparaciones sencillas de pastelería para su posterior 

utilización o comercialización. 

 
 

 
 
Fotografías de entrega del curso “Tecnicas de pastelería y repostería “del Programa Mujer Jefas de Hogar. 
 

 

 

 

 
 



Entrega de fondos para emprendimientos  
“Fondo Mujer Jefa de Hogar Emprendedora” 

 

Este fondo no es un beneficio para todas las usuarias del programa, se realiza una previa 

postulación para las que poseen emprendimientos, este beneficio es con el objetivo de que 

las beneficiarias del programa puedan potenciar y mejorar su rubro a través de este capital, 

el cual no se entrega monetariamente, sino que a través de solicitud de las usuarias. 

 

Este fondo benefició a 31 usuarias del programa donde se les entregaron maquinarias 

(Máquinas de coser, hornos industriales/eléctricos y electrodomésticos) , insumos (insumos 

de repostería, agujas, hilos y telas) e implementos (sillas, mesas y toldos) para sus ventas 

en las ferias de la comuna. 

      

 

 

 

 
 

Fotografías de entrega de maquinarias e insumos “Fondo Mujer Jefa de Hogar Emprendedora “del Programa 
Mujer Jefas de Hogar. 

 



Viaje de autocuidado P. Mujer Jefas de Hogar 

 

Objetivos de crear instancias de autocuidado con Programa Mujer Jefas de 

Hogar 
 

Uno de sus principales objetivos del programa es Promover y fortalecer la 

inserción, permanencia y desarrollo laboral de mujeres trabajadoras con 

responsabilidades familiares, y que tienen un rol protagónico en el sustento 

económico de su hogar, fomentando su autonomía económica, y promoviendo la 

superación de las barreras que pueden enfrentar al momento de encontrar trabajo, 

dentro de ello por resto se gestionan las capacitaciones, para disminuir las 

brechas laborales que sufren las mujeres. 

 

Cada participante del programa posee una jefatura de hogar, por ello se 

Entiende que están a cargo de proveer y satisfacer cada una de las 

necesidades del hogar, es decir ellas son las principales fuentes de ingreso 

y además poseen cargas familiares, por ello se les dificulta generar 

instancias de autocuidado para ellas mismas. Este año se implementó un 

plan para brindarles un autocuidado, que consiste en un viaje fuera de la 

comuna a conocer nuevos lugares, esto les permitirá disminuir el estrés, 

cargas laborales, responsabilidades familiares y puedan desarrollarse de 

forma óptima a las necesidades que cada una de las participantes posee, es 

por esto la importancia de generar instancias que fortalezcan y propicien un cuidado 

adecuado a cada una de las participantes. 



 
 

Fotografías de viaje ruta cascadas, saltos del petrohue y ensenada Programa Mujer Jefas de Hogar. 
 

 
 



 

 PROGRAMA HABITABILIDAD FOSIS CONVENIO MUNICIPALIDAD – FOSIS. 

OBJETIVO:  

El Programa de Habitabilidad permite a las familias y personas usuarias del 

subsistema Chile Seguridades y Oportunidades mejorar las condiciones de habitabilidad de 

sus viviendas y entorno inmediato. El programa entrega soluciones constructivas, de 

saneamiento de servicios básicos y de equipamiento de la vivienda, así como también la 

realización de asesorías de habitabilidad en el domicilio de las familias y talleres grupales 

donde pueden participar todo el grupo familiar. 

Debido a la Pandemia COVID 19 la intervención demandó inversión extra en 

elementos de seguridad para evitar contagios de familias visitadas y del personal ejecutor. 

Se priorizaron familias que no contaban con camas individuales, sistema eléctrico y 

mejoramientos de vivienda. 

Equipo:   

● 1 representante Entidad Ejecutora, Modalidad Contractual Contrata 

●  Honorarios: 1 Coordinador Técnico en Construcción, Modalidad Contractual 

                               1 apoyo Social, Trabajadora Social, Modalidad Contractual  

Presupuesto ejecutado 

Transferencia MDS  $33.392.000 

Aporte Municipal  $ 9.200.000 

 

Total, Inversión $42.592.000 

 

 



 

8 FAMILIAS BENEFICIARIAS 

Familia N°1 

Sector Santa Elvira, entrega de equipamiento de vivienda, mejoramiento en 

revestimiento exterior, cambio de 5 ventanas, mejoramiento interior y cambio de artefactos 

en baño, inversión por familia $2.882.890.- 

                                  

                     ANTES                            /                           DESPUÉS 

 

            

 



FAMILIA N°2: 
 
Sector Porvenir, se entrega equipamiento de dormitorio ( cama y closet ), se realiza 
revestimiento exterior, cambio de 2 ventanas, instalación de lavaplatos y cambio de red de 
agua en baño y lavaplatos, inversión por familia $2.696.260.-        
 

                        ANTES          /              DESPUÉS            

 
 

    
 

 



FAMILIA N°3: 
 
Sector Ñady Pichidamas, se entrega equipamiento de dormitorio (litera), se realiza 
revestimiento exterior en toda la vivienda, se cambian 5 ventanas, se instala electricidad en 
nueva ampliación y se instala termo cañon con agua caliente para lavaplatos y ducha, 
inversión por familia $5.638.440.- 
 

                                ANTES             /                       DESPUÉS 

       

              



FAMILIA N°4: 
 
Sector Pailahueque, se realiza entrega de camas para los 4 niños, se realiza revestimiento 
interior en 2 dormitorios, se realiza cambio de 6 ventanas y la instalación eléctrica de toda 
la vivienda, inversión por familia $5.031.560.- 
 

                        ANTES                           /                          DESPUÉS 

 

 

  

            

 

 



FAMILIA N°5: 
 
Sector El Taique, se realiza cambio de revestimiento interior en los dos dormitorios del 2 
piso, cambio de revestimiento exterior, cambio de techumbre y instalación de termo cañón, 
inversión por familia $4.423.510.- 
 

ANTES                           /                          DESPUÉS 

  

 

  

 

 

 

 



 

FAMILIA N°6: 
 
Sector Somasur, se realiza cambio de revestimiento exterior en 2 lados de la vivienda, 
cambio de 2 ventanas y cambio de electricidad en toda la vivienda, inversión por familia 
$3.182.180.- 
 

ANTES                           /                          DESPUÉS 

 

    

  



 
FAMILIA N°7: 

 
Sector Pilmiquen, se realiza cambio de revestimiento interior en los dos dormitorios del 2 
piso, cambio de revestimiento exterior, cambio de techumbre y instalación de termo cañón, 
inversión por familia $3.420.110.- 
 
 

ANTES                        /                          DESPUÉS 

  

 

  



FAMILIA N°8: 
 
Sector Francisco Valdes, se realiza cambio de revestimiento interior en todo el cielo del 
espacio común, cambio de revestimiento interior en dormitorio 2 y cambio de electricidad en 
toda la vivienda, inversión por familia $2.667.050.- 
 
 

ANTES                       /                          DESPUÉS 

  

     

 



PROGRAMA HABITABILIDAD MUNICIPAL 2021 

El Programa habitabilidad Municipal nace bajo la necesidad de visualizar las 

carencias inmediatas que tienen los vecinos de Puyehue, principalmente en el contexto de 

Pandemia, donde se vio afectada en su totalidad la población, y se dejó ver las necesidades 

que existen en la comuna, una de ellas relacionadas con vivienda. Es por esto, que la 

municipalidad actúa y crea este Programa el cual está enfocado al mejoramiento de 

reparaciones menores de sus viviendas, como: aislación, piso, techumbre, entre otros. 

Objetivo: La finalidad del programa es ir en directa ayuda a familias de bajos 

recursos, principalmente a adultos mayores y personas en situación de discapacidad. 

Durante el año 2022, se realizaron un total de 48 ayudas constructivas para las 

familias de Puyehue, predominando en mayor totalidad familias del sector rural                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

y en un menor porcentaje familias pertenecientes al sector urbano. 

De igual manera, este Programa se enfoca principalmente a personas adultas 

mayores y personas con discapacidad. 

Presupuesto: 

Presupuesto inicial:  $7.000.000 

Presupuesto ejecutado: $6.754.948 

 



Ayudas sociales en revestimiento exterior, sector rural de la comuna.

 

 



CHARLA INFORMATIVA EN COJUNTO DE SERVIU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ENTREGA MASIVA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN POR 

HABITABILIDAD MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA CONTIGO MUJER 2022 

Objetivo: Desarrollar acciones pendientes a la protección a mujeres víctimas de VIF 

brindando protección y apoyo complementario a las medidas cautelares decretadas por 

Tribunales de Familia y Fiscalía. 

Contigo Mujer es un programa de protección transitoria a mujeres violentadas en 

contexto Vif. y se encuentren en peligro o que por medidas cautelares de fiscalía o tribunal 

de familias deben ser sacadas deben ser retiradas de sus domicilios para resguardar su 

integridad; su vida y no solo de ellas, sino que también de los hijos también, acogiéndose 

en una residencia temporal mientras se activan las redes pertinentes para el resguardo de 

la mujer. 

-       Involucra coordinación de carabineros, 

-       Se cuenta con una funcionaria 24/7 que estaré en coordinación con la institución 

de carabineros y activará las redes pertinentes para cada caso. 

-       Bajo el concepto de ayuda social, involucra aporte en alimentos, pago de estadía 

en la residencia, pasajes en caso de que sea necesario y la mujer deba movilizarse de 

una ciudad a otra,  

Durante el año 2022 se atendieron 6 casos de mujeres en contexto de VIF que 

requirieron apoyo del Programa. Entre esas atenciones, las principales denuncias se 

efectuaron por violencia física y psicológica. 

3 de las mujeres hicieron uso de la estadía transitoria mientras se activaba la red familiar. 



Difusión Programa Contigo Mujer, en actividades municipales y sectores 

urbanos   de la comuna. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Conversatorio dictado por profesionales corporacion Mujeres siglo XXI. 

 

 

 



 
 
 

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION 

 
ENCARGADO UNIDAD:  

LUIS FELIPE POST POST 

Profesor de Educación Física 

Magister en Educación Mención Gestión Directiva 

 

OBJETIVO: 

Cabe señalar que el objetivo central de la oficina de Deportes es alcanzar la 

satisfacción de los diferentes grupos dentro de sus espacios libres, la diversión en 

actividades físicas y la puesta en marcha de su aplicación. Así mismo, como la utilización 

efectiva de los espacios disponibles para la realización de actividad física y recreativa. 

Una de las herramientas más factibles para que la comunidad de nuestra comuna se 

motive, y realice actividad física y recreacional son los talleres deportivos. 

 

TALLERES DEPORTIVOS 

 
Estos talleres coordinados y/o apoyados por la oficina de deportes en sus diferentes 

solicitudes, están orientados a incentivar la realización de actividad física en mujeres, 

niños, adultos, jóvenes y adultos mayores, de forma permanente durante todo el año y a 

través de monitores estables que semanalmente dirijan cada una de las clases, talleres 

que están dentro de los ejes planificados anualmente, para las necesidades de cada 

organización.   

 

• TALLER DE ZUMBA. 

• TALLER DE GIMNASIA PARA ADULTOS MAYORES. 

• TALLER DE KARATE. 

• TALLERES DE VOLEIBOL. 

• TALLER DE FUTBOL FORMATIVA CLUB MIRAFLORES. 

• TALLER DE FUTBOL FORMATIVA SOMASUR. 

• TALLER DE FUTBOL FORMATIVA COLORADO. 

• TALLER DE FUTBOL FORMATIVA PILMAIQUEN. 

• TALLER DE BASQUETBOL INICIACIÓN (5 A 9 AÑOS). 

• TALLER DE BASQUETBOL (9 A 14 AÑOS). 



 
 
 

• TALLER DE NATACIÓN. 

• TALLER DE FUTBOL FEMENINO (18+ AÑOS). 

• TALLER DE FUTBOL SELECCIÓN ENTRE LAGOS sub -15 sub - 17 

• TALLER DE FUTBOL FEMENINO (6 A 18 AÑOS). 

• TALLER DE BOXEO. 

• TALLER DE GIMNASIA. 

• TALLER DE AEROBOX. 

 

CAMPEONATO ACADEMIA OSORNO SUB17 

 

La selección de fútbol de nuestra comuna participa en el campeonato Academia 

Osorno Cup en donde participan más de 1.000 futbolistas en sus diferentes categorías. 

 

TALLER ADULTO MAYOR 

 

Taller dirigido a los adultos mayores de nuestra comuna, este taller de movilidad 

articular, bailes y coreografías, están como organización denominada club de gimnasia 

adulto mayor Viento y Tormenta, lo confirman en cada una de sus actividades, lo vigoroso 

y activo que son. 

 
 



 
 
 

FUTBOL FEMENINO FORMATIVO 

 

La formacion es muy importante en todos los ambitos, tanto en lo personal como en 

lo deportivo, este taller está orientado al futbol y lo conforman niñas desde los 8 años 

hasta los 16 años. 

 

 

NACIONAL FUTBOL FEMENINO RIO BUENO 

 

Como de costumbre la selección de fútbol femenino de nuestra comuna asiste, 

participa y nos representa de la mejor manera en la VII versión del nacional Femenino Rio 

Bueno 2022. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

TALLERES DE VOLEIBOL 

• VOLEIBOL COLORADO 

 

 

• VOLEIBOL PUMAS 

 

 De la mano de la Ilustre Municipalidad de Puyehue, a través de la oficina de deportes, 

se apoya a los clubes de Voleibol, Colorado y Pumas Puyehue, quienes nos representan a 

nivel provincial y regional. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
TALLER DE BASQUETBOL FORMATIVO 

 

 

Tal como lo mencionamos anteriormente la formacion es muy importante, y entre los 

deportes mas practicados por la comunidad está el bastquetbol, este taller lo componen 

niños y niñas desde los 6 años de edad hasta los 16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

COPA INTER LAGOS SUB 17 PUERTO OCTAY 

 

La selección masculina sub17 de Fútbol participo en la copa interlagos realizada en 

la comuna de Puerto Octay, en este campeonato participaron todas las comunas vecinas 

que tienen lago, Frutillar, Lago Ranco, Puerto Varas, Futrono, los locales y organizadores 

Puerto Octay y nuestra selección de Puyehue. 

 

 
TALLER DE BASQUETBOL 

 

 



 
 
 

 

El basquetbol se consolida en la comuna como uno de los deportes más practicado 

en la comunidad, dia a dia los jovenes y adultos llegan a las dependecias del gimnacio 

municipal y practican este deporte, las cuales ya estan conformando sus diferentes 

categorias para competir a nivel comunal, provincial y regional. 

 
EVENTOS DEPORTIVOS 

 El objetivo de los eventos deportivos son múltiples, desde potenciar algún deporte 

en particular, atraer turismo, buscar la participación de toda la comunidad sin importar 

grupo etario y mantener en constante actividad física y recreacional a las personas. 

• CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL NIÑO. 

• CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS (JUEGOS POPULARES). 

• CAMPEONATOS NACIONALES. 

• CAMPEONATO NACIONAL DE KARATE. 

• CICLETADAS. 

• CORRIDAS FAMILIARES. 

• PROVINCIAL DE BASQUETBOL.  



 
 
 

• TENIS PLAYA.  

• CARRERAS A LA CHILENA. 

• CAMPEONATO MASIVO DE FUTBOLITO. 

• INTERREGIONAL DE RAYUELA.  

• NACIONAL DE KARATE.  

• FUTBOL RURAL Y FUTBOL AMATEUR. 

• CAMPEONATOS JUVENILES DE FUTBOL. 

• BATALLA DE PORTEROS GOALBALL. 

• COPA DE CAMPEONES. 

• CAMPEONATOS DE VOLEIBOL. 

• DIA INTERNACIONAL DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE. 

• CAMPEONATO ANTILLANCA SKI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

COPA DE CAMPEONES 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 Con la finalidad de afiatar el fútbol 

amateur y el fútbol rural de nuestra comuna se 

realiza la “COPA DE CAMPEONES” en su 

inédita versión, logrando reunir los mejores 

equipos de la comuna y lograr un campeonato 

de muy buen nivel y de mucha participación de 

la comunidad futbolera. 



 
 
 

 
CAMPEONATO DE VOLEIBOL 

 

   

 

        

 

 

 

 

 

 

 

Se organiza este campeonato de 

voleibol femenino en donde participan 3 

equipos, uno de la comuna de Puyehue, 

otro de la ciudad de Osorno y la 

universidad de Los Lagos logrando un muy 

buen campeonato logrando una mañana 

deportiva muy agradable. 



 
 
 

CARRERAS A LA CHILENA 

 

       

Las carreras a la Chilena son un gran panorama recreativo típico de nuestro país, 

estas carreras se realizan en diferentes puntos de Chile, y nuestra comuna no es la 

excepción, estas carreras se realizan diferentes sectores Rurales de la comuna. 

 

CAMPEONATO NACIONAL DE KARATE PUYEHUE. 

 

          

En la XVI versión del encuentro nacional de Karate se logra un muy lindo y 

reconfortante campeonato dando grandes pasos de inclusión, en este campeonato 

participan delegaciones y clubes de gran parte del sur de nuestro país participando más de 

70 deportistas. 

 

 

 



 
 
 

CAMPEONATO APERTURA Y CLAUSURA DE BASQUETBOL 

   

El basquetbol no solo se consolida en etapa formativa y en jovenes, tambien se 

consolida en los adultos que compiten en el campeonato de apertura y clausura en 

nuestra comuna. 

 

CAMPEONATO MASIVO FUTBOLITO 

 

  

En esta oportunidad nuestro cancha sintetica de futbol se divide en 4 y logramos 

obtener 4 canchas de futbolito para la buena ejecutacion de este gran campeonato que 

alberga a mas de 300 niños en sus diferentes categorias, para este campeonato contamos 

con delegaciones de Osorno, Puerto Montt. 

 



 
 
 

AGUAS ABIERTAS PUYEHUE 

 

  

  

El desafío Aguas Abiertas Puyehue se realiza en nuestro hermoso lago, este desafío 
está catalogado como un evento para deportistas de alto rendimiento que desafían el frio, 
las intensas corrientes y el fuerte viento, compiten Adultos nadando 2.000 mts y niños 
nadando 400 mts 100 mts. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
GOALBALL 

  

 

Uno de los objetivos de la oficina de deportes es buscar la inclusion y adaptarse a las 

diferentes problematicas de su comunidad, es por eso que se organiza y se lleva a cabo 

este lindo campeonato. El goalball es el único deporte creado específicamente para 

personas no videntes o con baja visión.   

El Goalball es el único deporte paralímpico creado específicamente para personas 

ciegas y con discapacidad visual, en el que participan dos equipos de tres jugadores cada 

uno. Se basa principalmente en el sentido auditivo para detectar la trayectoria de la pelota 

en juego (que lleva cascabeles en su interior). 

 

 

 

 



 
 
 

CAMPEONATO JUVENIL 

 

 

Con el objetivo de unir lazos entre los jovenes de nuestra comuna con la ciudad de 

Osorno y tambien crear lindas instancias deportivas se crea este campeonato de futbol que 

reune mujeres y hombres.  

 

CELEBRACION DIA DEL NIÑO. 

 

Sin dudas los niños merecen ser felices todos los dias de año, en especial el 13 de 

agosto en donde se celebra el dia universal de la niñez. 



 
 
 

 
SKI PATAGONIA Y COPA PUYEHUE SKI 

 

 

 

En los diferentes ambitos y requerimientos la oficina de deportes apoya a los 

jovenes del club ski patagonia ademas sustenta y auspicia la copa puyehue ski. 

 



 
 
 

GALA Y CENA DEPORTIVA 

 

 Esta gala se organiza con el objetivo de reconocer y premiar a los deportistas destacados 

de nuestra comuna en sus diferentes disciplinas, darle la importancia que se merecen, que 

se sientan apoyados y reconocidos, por todo el esfuerzo que realizan junto a sus familias 

semana a semana. 

            Junto con la gala, tambien se realiza la cena, con los profesores y dirigentes de las 

organizaciones que componen nuestro deporte comunal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ASOCIACION DE  FUTBOL RURAL 

 

 

 

Nuestra comuna cuenta con 2 ligas de futbol rural: 

• Liga deportiva N°1 Ñadi Pichi Damas. 

• Liga deportiva N°7 Radales. 

 

Estas ligas se organizan a traves de la asociacion, el apoyo municipal es a traves de la 

oficina de deportes, y subvencion, cada liga de Fútbol cuenta con cerca de 10 equipos, por 

lo tanto entre las 2 ligas participan más de 400 futbolistas de diferentes sectores de la 

comuna. 

 

 

 



 
 
 

 
FUTBOL AMATEUR 

 

El futbol amateur se vive todos los días del año en nuestra comuna, nuestra 

comuna cuenta con 7 clubes amateur activos con sus personalidades juridicas. 

• Club deportivo social Colorado. 

• Club deportivo Porvenir de Pilmaiquen. 

• Club deportivo SOMASUR. 

• Club deportivo Municipal. 

• Club deportivo Nueva Esperanza. 

• Club deportivo Tomas Andrade. 

• Club Deportivo, social y cultural Miraflores. 

 Estos clubes de Futbol se rigen bajo las reglas ANFA, por lo tanto tienen que tener 

diversas categorias, entre ellas estan: 

• Primera infantil. 

• Segunda infantil. 

• Tercera infantil. 

• Juveniles. 

• Serie de Honor. 

• Senior. 

• Super senior. 

• Femenina. 

 Por lo tanto cada club cuenta entre sus filas con un minimo de 150 futbolistas entre 

niños, adultos y mujeres, dando un  total de cerca de  1.000 personas que son parte del 

futbol amateur en nuestra comuna. 

 



 
 
 

REGIONAL DE FUTBOL SELECCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente nuestra décima 

región de Los Lagos cuenta con 

20 asociaciones de futbol 

Amateur, todos los años se 

juegan los regionales de futbol 

donde cada comuna tiene que 

presentar su selección en las 

diferentes categorías, la oficina 

de deportes se encarga de 

ayudar y coordinar en algunos 

factores importantes para que se 

logren los objetivos tales como: 

locomoción, alimentación, 

honorarios, etc. 



 
 
 

ESCUELA DE PORTEROS 

 

 

 

              La escuela de porteros de nuestra comuna asistió al campeonato de arqueros 
keepet kombat realizado en la comuna de Pucón, apoyados por la Municipalidad de 
Puyehue, al igual que en sus diferentes actividades. 

 

 

 

 

 



 
 
 

CAMPEONATO DE SKI ANTILLANCA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

En el medio del 

parque nacional 

Puyehue se realizó 

esta actividad donde 

participaron cerca 

de 40 participantes 

en sus diferentes 

categorías, todos 

muy agradecidos y 

motivados para las 

futuras versiones de 

este campeonato. 



 
 
 

 
TRAIL SANTA ELVIRA 

EXPLORA PUYEHUE 

 

  

 

 

 

               Se llevo el deporte aventura a la localidad de Santa Elvira,  donde se disfruto de 
los paisajes de la comuna a traves de estas competencias, con cerca de 100 competidores 
en esta actividad, donde deben subir el cerro sarnoso y volver a la Escuela de Santa Elvira, 
competencia extrema, pero los amantes de esta actividad, la agradecen. 

 

 



 
 
 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

CAMARINES ESTADIO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Una obra muy esperada para la comuna, el tener camarines que estén impecables 

y ad-hoc al Estadio Municipal hacía mucha falta para nuestros deportistas, la obra, que 

tuvo una inversión de alrededor de 60 millones de pesos en conjunto con el instituto 

nacional del deporte (IND), consta de un área de camarines, enfermería, camarín de 

árbitro, baño universal y un corredor de acceso. 

En la construcción, de 138,05 m2, se mejoró pavimentos, todo el revestimiento interior y 

exterior del recinto, nuevos artefactos sanitarios y redes de agua. 

 

 

 

 

 



 
 
 

GIMNASIO ESCUELA PORVENIR 

 

 

 

 

Después de mucha espera se logró la remodelación total del gimnasio de la escuela 

Nuevo Porvenir, esta remodelación incluyo la fachada, camarines y paredes, los 

estudiantes y profesores todos muy agradecidos y comprometidos con cuidar la 

infraestructura.  

 

 



 
 
 

GALERIAS ESTADIO MUNICIPAL 

 

 

 

 
 

 

 

 

El estadio municipal es sin 

dudas el recinto más solicitado 

por la comunidad, alberga los 

campeonatos masivos de 

futbolito, regionales de futbol en 

todas sus categorías, 

competencias amateurs y ligas 

rurales, esta mejora sin dudas 

cambio en su totalidad la imagen 

de nuestro estadio, y mejoró el 

sentir de los espectadores. 



 
 
 

BECA DEPORTIVA 

 

La promoción y apoyo al deporte es uno de los focos de trabajo de la Municipalidad 

de Puyehue y de la oficina de deportes, en la oportunidad, se entregó un total de $5.000.000 

que se destinaron a la entrega de 20 becas deportivas, de $250.000 cada una, a jóvenes 

destacados en distintas disciplinas, entre ellas: 

• Fútbol. 

• Gimnasia rítmica. 

• Boxeo. 

• Ski.  

• Karate.  

• Parakarate. 

• Triatlón.  

• Atletismo. 

 

Este beneficio se entregó por segundo año consecutivo dado el amplio interés de los 

postulantes, pues cada año van aumentando las solicitudes. El año pasado postularon 20 y 

este año 24 jóvenes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESARROLLO RURAL 

 
Desarrollo Rural es una Unidad Municipal que concentra distintos programas municipales 

de desarrollo y fomento, así como convenios suscritos entre el Municipio y Servicios 

Públicos vinculados a la Red de Fomento Nacional. El nivel de intervención es rural. 

OBJETIVOS: 

El objetivo principal es trabajar con personas, grupos y comunidades que viven en situación 

de vulnerabilidad, descubrir sus capacidades de emprendimiento a través de desarrollo de 

competencias, acceso a la información y financiamiento de iniciativas. 

La Oficina de Desarrollo Rural tiene a su cargo los siguientes programas: 

• Programa de Desarrollo local (PRODESAL) 

• Programa de Desarrollo Territorial Indígena PDTI 

• Programa Desarrollo Rural PRODER 2022 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCIÓN LOCAL (PRODESAL) 

El Programa de Desarrollo de acción local (PRODESAL), es un instrumento que el INDAP 

pone a disposición de los pequeños productores agrícolas y campesinos de menores 

recursos y se ejecuta a través de la Municipalidad, la cual financia con estos fondos un 

equipo extensionista encargado de asesorar a productores pertenecientes al sector AFC 

(agricultura familiar campesina). 

Objetivo: El objetivo del Programa es apoyar el desarrollo de capacidades técnicas, de 

gestión y organizacionales de las familias, para que puedan mejorar sus ingresos. 

EQUIPO TECNICO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL 

 

El equipo técnico PRODESAL, está compuesto por profesionales y técnicos del área 
silvoagropecuaria divididos en los siguientes números; dos Médico Veterinario, Un Ingeniero 
Agrónomo y CINCO técnicos agrícolas, financiados a través de un convenio entre INDAP- 
Municipalidad de Puyehue;  

 

Asesoría técnica año 2022 $124.390.733.- (Aporte INDAP) 

Atención de 443 Familias. – 



PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI) 2022 

Este programa del Instituto de Desarrollo Agropecuario en convenio con la Municipalidad de 

Puyehue,  busca apoyar a las comunidades indígenas y a las familias pertenecientes a ellas, 

a través de una política especial de fomento productivo conformada por componentes de 

asesoría técnica y educativa, así como por un plan de inversiones sostenible que, 

incorporando elementos de su cosmovisión, les permita fortalecer los procesos de 

emprendimientos productivos, asociados no sólo a la seguridad alimentaria, sino que 

también vinculados a negocios y mercados 

Equipo técnico integrado por un Jefe Técnico, Médico Veterinario y dos técnicos agrícolas. 

TOTAL DE USUARIOS: 137 FAMILIAS 

Servicios de Extensión 2022: $ 37.946.206.- 

 

FONDO DE INCENTIVO FOMENTO PRODUCTIVO (IFP) 2022 

Programa dirigido a financiar emprendimientos económicos silvoagropecuarios tanto 
individuales como asociativos para familias de los programas PRODESAL y PDTI. 

RECURSOS PRODESAL AÑO 2022, $ 73.572.318.- (83 proyectos) 

FONDO PROYECTOS DE INVERSIÓN FUF 

El fondo único de financiamiento PDTI permite a los grupos PDTI destinar capital para 
beneficiar algunos usuarios pertenecientes a cada grupo de comunidades.  

RECUROS PDTI AÑO 2022, $ 21.183.250.- 

 

BONO FOA O CAPITAL DE TRABAJO 

 

Este bono es de $ 115.000 en el caso de familias pertenecientes al PRODESAL, en el caso 
de PDTI el monto es variable dependiendo de la decisión de cada grupo de usuarios y lleva 
por nombre “CAPITAL DE TRABAJO”, este bono está destinado a la compra de cualquier 
insumo, maquinaria o herramienta de uso agrícola que el productor requiera para su 
explotación silvoagropecuaria. 

 

RECURSOS PRODESAL AÑO 2022 $ 48.070.000.-  

 

BENEFICIARIOS PRODESAL, 418 FAMILIAS,  

 



RECURSOS PDTI AÑO 2022 $ 22.297.125.- 

 

BENEFICIARIOS PDTI, 137 FAMILIAS 

 

PRADERAS SUPLEMENTARIAS 

 

Programa dirigido a financiar establecimientos de praderas suplementarias para forraje de 
invierno, la cual es establecida en temporada de otoño en busca de ser un aporte alimenticio 
en rumiantes. 

 

RECURSOS PRODESAL AÑO 2022, $11.000.000.- 

 

BENEFICIARIOS: 20 USUARIOS 

 

RECURSOS PDTI AÑO 2022 $ 3.850.000.- 

BENEFICIARIOS, 07 USUARIOS 

PROGRAMA SIRSD-S TRADICIONAL 

CONCURSO OPERACIÓN TEMPRANA 2022 

 

Programa dirigido a realizar prácticas de recuperación de suelos agropecuarios degradados 
y/o a la mantención de los suelos agropecuarios ya recuperados, los cuales hayan sido 
afectados por alto nivel de acidez que limitó en algún momento sus niveles de producción 
de Materia Seca por Hectáreas. 

 

RECURSOS PRODESAL AÑO 2022.- $ 59.287.608.- 

 

BENEFICIARIOS, 186 USUARIOS 

 

RECURSOS PDTI $ 3.351.896.- 

 

BENEFICIARIOS, 05 USUARIOS 

 

PROGRAMA SIRSD-S INDAP GORE 

CONCURSO OPERACIÓN TEMPRANA 2022 

 

RECURSOS PRODESAL AÑO 2022.- $ 4.656.834 

 

RECURSOS PDTI AÑO 2022.- $ 12.197.925 

 

BENEFICIARIOS, 14 PLANES DE MANEJO 



PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS PDTI 

 

En el marco del Programa de Desarrollo territorial Indígena, los agricultores tienen la 
oportunidad de adquirir conocimientos a través del Ítem de Capacitación y Acciones 
Formativas, el cual permite que los usuarios accedan a días de campo, Giras Técnicas, 
Cursos de Capacitación y actividades con pertinencia cultural.  

 

RECUROS EJECUTADOS PDTI AÑO 2022 $ 10.254.122.- 

 

APORTE MUNICIPAL A LOS PROGRAMAS PRODESAL Y PDTI 

 

La Municipalidad debe realizar un aporte en dinero efectivo en ambos convenios, 
PRODESAL Y PDTI. Aporte destinado principalmente a actividades demostrativas de 
capacitación y formación. 

 

APORTE AL PRODESAL AÑO 2022 $ 30.000.000.-  

APORTE AL PDTI AÑO 2022            $ 11.000.000.- 

 

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PRODER, MUNICIPAL 2022 

 

Objetivo general: El Plan de Asistencia Técnica PRODER de la Ilustre Municipalidad de 
Puyehue año 2022, buscó establecer lineamientos, estrategias y coordinaciones orientadas 
al aumento de la calidad de los productos silvoagropecuarios de familias del sector rural de 
la comuna de Puyehue, pertenecientes a la AFC (Agricultura familia campesina), que no se 
encuentran participando de otros servicios de asesorías técnicas de INDAP, tales como 
Programa de Desarrollo Local, PDTI (Programa de Desarrollo Territorial Indígena), SAT 
(Servicio de asesoría técnica) o estar recibiendo simultáneamente otros incentivos 
económicos que cumplan el mismo objetivo definido en este programa. 

 

Objetivos específicos: Apoyar en la entrega de conocimientos, incentivos y proyectos que 
busquen el desarrollo de un modelo de agricultura familiar campesina agro sustentable, 
donde se logre la expectativa de un ingreso económico que permita superación de los 
índices de vulnerabilidad social y logre ser un aporte en costos de alimentación familiar. 

 

RECURSOS MUNICIPALES $41.800.000.- 

 

BENEFICIARIOS  186 familias                                       



DESARROLLO RURAL 

 

En el marco del Departamento de Desarrollo Rural se gestionan una serie de capacitaciones 
para las familias que participan en los programas PRODESAL-PDTI-PRODER, entre las 
cuales podemos destacar las de Bienestar Animal, Control de Plagas, fabricación de 
almácigos, Curso de inseminación artificial. 

 

 

 

BONO DÉFICIT HÍDRICO Y NEVAZONES 

 

Debido a las altas temperaturas estivales pasadas se realiza una gestión por parte de la 
alcaldesa que buscaba apoyar a los agricultores pertenecientes a los programas 
PRODESAL-PDTI-PRODER, además de aquellos que no se encuentran en ningún 
programa ejecutado por la municipalidad, es por esto que se logra gestionar con MINAGRI-
INDAP el apoyo con recursos de bonos para inversión y fertilizantes con los siguientes 
montos: 

 

BONO DÉFICIT NEVAZONES PRODESAL AÑO 2022: $ 9.000.000 

 

BENEFICIARIOS: 45 USUARIOS  

 

BONO DÉFICIT HÍDRICO PDTI AÑO 2022: $ 27.200.000 

 

BENEFICIARIOS: 136 USUARIOS 

 

BONO SIEMBRA POR CHILE AÑO 2022: $ 48.000.000 

 

BENEFICIARIOS: 160 USUARIOS 

 

FERTILIZANTES SIEMBRA POR CHILE PRODESAL AÑO 2022: $ 27.061.195 

 

BENEFICIARIOS: 360 USUARIOS 

 

FERTILIZANTES SIEMBRA POR CHILE AÑO 2022: $ 9.504.529 

 

BENEFICIARIOS: 49 USUARIOS 



MESA DE CONTROL SOCIAL PRODESAL 

 

La mesa de control social está ligada al Plan de articulación social, el cual pertenece al 
programa de desarrollo local, siendo un plan estratégico que va destinado a la articulación 
con programas y departamentos sociales de la comuna, que puedan mejorar la calidad de 
vida de los usuarios del programa. 

 

MESA CONTROL SOCIAL PRODESAL AÑO 2022: $ 2.245.714 

       

 

RESUMEN DE RECURSOS EJECUTADOS AÑO 2022 

 

PROGRAMA  FUENTE PRODESAL 

Servicios de extensión (honorarios y 

movilización) 
INDAP $103.754.533 

Inversiones IFP (Incentivo fomento 

productivo) 
INDAP $73.572.318 

Bono FOA (Fondo de operación anual) o 

capital de trabajo 
INDAP $48.070.000 

Praderas suplementarias (establecimiento 

de praderas) 
INDAP $11.000.000 

SIRSD-S (Recuperación de suelos 

degradados) 
INDAP $59.287.608 

Suelo indígena GORE 
GORE-

INDAP 
$4.656.834 

Aporte municipal MUNICIPIO $30.000.000 

BONO EMERGENCIA NEVAZONES INDAP $9.000.000 
BONO EMERGENCIA SIEMBRA POR 

CHILE 
INDAP $27.061.195 

MESA DE CONTROL SOCIAL INDAP $2.245.714 

  TOTAL $368.648.202 

 

PROGRAMA  FUENTE PDTI 

Servicios de extensión (honorarios y 

movilización) 
INDAP $37.946.206 

Proyectos Fondo ùnico de Financiamiento INDAP $21.183.250 

Bono Capital de trabajo INDAP $22.297.125 

Praderas suplementarias (establecimiento 

de praderas) 
INDAP $3.850.000 

Capacitaciòn y acciones formativas INDAP $10.254.122 

Mesa de coordinaciòn y seguimiento INDAP $1.027.500 

SIRSD-S (Recuperación de suelos 

degradados) 
INDAP $3.351.896 

Suelo indígena GORE 
GORE-

INDAP 
$12.197.925 

Aporte municipal MUNICIPIO $11.000.000 

Bono emergencia dèficit hìdrico INDAP $27.200.000 

  TOTAL $150.308.024 

 

PROGRAMA  FUENTE PRODER 

Programa PRODER 2022 MUNICIPIO $41.800.000 

BONO Siembra por Chile MINAGRI $48.000.000 

Fertilizante Siembra por Chile MINAGRI $9.504.529 

FNDR 7% GORE $3.500.000 

  TOTAL $102.804.529 

 

PROGRAMA  FUENTE RIEGO 

Proyecto Riego Asociativo INDAP $241.333.270 

Proyecto de Riego individuales CONADI $50.000.000 

    $291.333.270 

 

TOTAL DEPTO. DESARROLLO RURAL: $ 913.094.025.- 

 

 

 



 

IMÁGENES 

 

Agricultores PRODESAL en inducción de proyectos IFP 

 



 

Ema Asencio en la recepción de proyecto de inversión PDTI 

 

 

Capacitación y acciones formativas en frutales menores para agricultores PDTI 

 



 

Día de campo PRODESAL en sector Callipulli 

 

Unidad demostrativa PRODESAL en sector Corral del Sur 

 



 

Invernadero adquirido con IFP PRODESAL para la agricultora Rosa Santibáñez 

 

 

Unidad demostrativa de Festilolium-Chicoría 



 

Unidad demostrativa de cultivo de Habas y Arvejas de agricultores PDTI de los grupos Pulefu y Futa Mapu 

 

Cosecha de unidades demostrativa de Habas 



 

Siembra unidad demostrativa cultivo de ajo chilote del Grupo Mawidan Che PDTI 



 

Capacitación de reconocimiento y control de Drosophila Suzukii, Grupo PDTI Pulelfu 

 

Gira técnica producción de hortalizas Agroecológicas PDTI 



 

Capacitación de artesanía en Madera PDTI 

 

 



 

Trafkintu, Día de la mujer indígena, Entrelagos 

 

 



 

Articulación para que agricultores PDTI comercialicen sus productos en Osorno 

 



 

Taller de almácigos PRODER 

 

 



 

 

 

 

Capacitación público-privada entre Municipalidad de Puyehue y COOPRINSEM 



 

 

Muestra de artesanía PRODESAL-PDTI-PRODER 

 

 



 

Taller de empoderamiento PRODER-PRODEMU, sector Pulelfu 

 

Operativo sanitario PRODER 

 

 





 

Plan de articulación Social PRODESAL, Desagüe Rupanco 

 



 

Trafkintu entre Feria precordillerana Pulelfu-Las Parras y Manos de mujer Mantilhue 

 



 

Pradera Suplementaria PRODER 

 

 

Pradera Suplementaria de agricultora Alicia Huaitro PRODESAL 

 

 



 

Entrega de polietileno para invernaderos, agricultora María Nuñez, sector de Callipulli 



 

Entrega de plantines PRODESAL, agricultoras Margoth Ojeda y Patricia Salgado, sector Ñady-Pichidamas 





 

Unidad demostrativa Ballica Belinda, Sector Callipulli 

 

 



 

Charla paneles fotovoltaicos en centro de desarrollo rural, Entrelagos 

 

 



 

Proyecto de riego CONADI 

 



EMERGENCIAS 

 

Emergencias es un departamento de la Municipalidad, que se concentra encargado de 
mantener programas municipales de seguridad, con COE comunal, identificando los 
sectores que se encuentren en riesgos (actividad volcánica, inundaciones, caída de árboles, 
etc.). 

 

OBJETIVOS: 

El objetivo principal es trabajar con las con las comunidades, y prestas la ayuda necesaria 
cuando se vean enfrentados algún acontecimiento que pueda generar alguna emergencia. 

El departamento de emergencias se encuentra a cargo de: 

● Guillermo Alejandro Leiva Castro. 

 

 

 



PROGRAMA DE ARRIENDO CAMION ALJIBE 

 Este programa de arriendo del camión aljibe en convenio con la intendencia regional de la 
región de los lagos, tiene como objetivo mantener cubiertas las necesidades de agua de la 
comunidad que no cuentan con este vital elemento.  

 Este arriendo se gestionó cada tres meses, gracias a la preocupación se mantuvo 
disponible durante todo el año 2022, gracias a la gestión del departamento de emergencias 
de la comuna. 

TOTAL DE USUARIOS: 180 FAMILIAS 
TOTAL COSTO ARRIENDO: $35.400.000 al año. Es importante mencionar que los montos 

invertidos en el arriendo del camión son aportados en su totalidad por el Gobierno Regional, 

lo que genera un ahorro considerable a la comuna de puyehue. 

 

 

 

      

 

 Imagen entrega de agua a vecinos de la comuna 

 



 

Puente Santa Elvira 

 

Se realiza visita a sector Santa Elvira tras caída de puente (Huillinco 2), esta se llevó a cabo 

el día 28 de junio 2022. Esta se llevó a cabo por el encargado de emergencias Guillermo 

Leiva, don Eladio Acum y el Dideco comunal Rodrigo Gallegos. 

 

 

Imágenes tomadas en puente 

 

Estando en el lugar e identificando la magnitud del acontecimiento que dejó en su totalidad 

aislados a los habitantes del sector, se procede a llamar y gestionar un acceso peatonal, 

que permitió el traslado de los afectados. Las autoridades con la que se gestionó esta 

emergencia fueron las que se mencionan a continuación: 

Heissi Rubio: encargada de vialidad provincial de Osorno. 

Andrea Gualas Barrientos: Coordinadora provincial de emergencias, contingencias y 

seguridad pública. 

Felipe Pineda: Inspector de vialidad a cargo de la fiscalización del puente. 

Tras la gestión se logró la instalación de un puente provisorio antes de 24 horas de ocurrido 

el evento.  

  

                                 

 

  El día 08-06-2022 se instaló el puente definitivo, el cual es de madera, esto fue realizado 

por la empresa Baper, la que se encontraba a cargo de la obra. 

 

 

Imágenes puente provisorio 

Huillinco 2 

 



1- Ayuda en materiales de construcción tras voladora de techumbre por fuertes vientos. 

En la casa habitación de la señora Lidia Vidal Obando, Rut 10.798.358-9. Ubicada 

en sector bahía el Encanto. Este suceso aconteció el día 01-07-2022. 

  

   

 

Este aporte en dinero entregado en materiales de construcción fue de                $ 

313.018 detallan a continuación:  

• 14 planchas de zinc acanalado de 3,66 m. 

• 2 caballetes de 3 metros de largo 

• 2 kg de clavos de zinc  

   

 
Imágenes entrega de materiales Sra. 

Lidia Vidal 

Imágenes N° 7 Daños en vivienda  

 



 

Alcantarillas sector Radales 

 

 El día 06/07/2022 se realiza visita a sector Radales tras carta recibida por vecinos del 

sector, los que en ese momento se encontraban afectados por las lluvias, las que generaron 

inundaciones en el callejón Arriagada, ubicado en las coordenadas 40°44'21.3"S 

72°46'06.2"W.  

  Como primera medida se compran 150 sacos, los que fueron llenados con arena por 

personal del departamento de obras y con cooperación de aseo y ornato. Esto con finalidad 

de generar una barrera de contención. 

 

   

 
Imágenes contención de agua callejón 

Arriagada 



ENCUESTA FICHA FIBE Y FIBEH. 

 

La ficha FIBE es una encuesta que permite recopilar información de personas o familias 
afectadas por emergencias, tales como: terremotos, tsunamis, aluviones, incendios 
forestales, entre otros; y que producto de la emergencia fueron afectados sus enseres y su 
vivienda. 

Las preguntas de la encuesta consisten en recoger información sobre la ubicación del hogar, 
composición del grupo familiar y sus características, identificación de necesidades 
especiales, existencia de redes y participación, información y apreciación del daño de la 
vivienda. 

Los beneficios que se otorgan en situaciones de emergencia, se asignan dependiendo 
el tipo de emergencia y afectación en las familias 

La ficha FIBEH es una encuesta que permite recopilar información de personas y o familias 
que se vean afectada por la escases hídrica (sequia). 

Esto nos ayuda con la organización del camión en el reparto de agua. 

Estas fichas fueron aplicadas en la comuna a las familias que se vieron afectadas por 
los incendios en sus viviendas y las que no cuentan con disponibilidad de agua. 

 

 



DEPARTAMENTO DE TURISMO, FOMENTO PRODUCTIVO, MEDIO AMBIENTE Y 

CULTURA 

 

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO: 
 
Roberto Coronado Catalán 
Administrador de Empresas de Turismo 

 

DESCRIPCION UNIDAD: 

El departamento de turismo, fomento productivo, medio ambiente y cultura, es una unidad 

dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), la cual está orientada a 

visualizar un destino que se desarrolle en base a una matriz económica turística, teniendo 

como aliados estratégicos el mundo privado y público del ecosistema integral de la región. 

 

OBJETIVO: 

Propiciar un ecosistema de fomento integral para desarrollar un territorio en base a una 

cadena económica sostenible, innovadora protegiendo y rescatando el patrimonio natural y 

cultural, integrando elementos propios del territorio para posicionar el destino como un 

centro turístico único en Chile. 

 

Este departamento cuenta con las siguientes unidades de desarrollo: 

● Unidad de turismo 

● Unidad de Fomento productivo 

● Oficina de Medio Ambiente 

● Oficina de Cultura 

● Biblioteca Municipal 

 
 



UNIDAD DE TURISMO 

ENCARGADO UNIDAD: 

Roberto Coronado Catalán 
Administrador de Empresas de Turismo 

 

DESCRIPCION UNIDAD 

Es Unidad fundamental que debe desarrollar planes de accione de promoción, marketing, 

capacitaciones, giras técnicas, visualización del territorio, activar el trabajo publico privado 

del territorio y proyectar la ZOIT Birregional como una instancia única de gestión. 

OBJETIVO PRINCIPAL:  

Desarrollar el turismo como motor fundamental del desarrollo del territorio, a través de 

procesos sustentables de desarrollo, los cuales propenden a entregar opciones, 

herramientas y acciones para que los actores del área, puedan visualizar el turismo como 

un medio efectivo para desarrollar los territorios y mejorar la calidad de vida de sus 

habitantes. 



Habilitación de playas de Entre Lagos y Puerto Chalupa en la comuna 

Otro año consecutivo las playas de Entre Lagos y Puerto Chalupa son habilitadas por la 

Capitanía de Puerto de Puerto Varas. Estos balnearios son los únicos habilitados en la 

comuna en la provincia de Osorno, lo cual es un gran desafío logístico y humano ya que 

significa contratación de personal, como salvavidas, personal de limpieza de playas, jefe de 

playa entre otros.  

Este personal se divide en 4 Salva vidas, 4 ayudantes de playa, 6 personal de aseo, 4 

facilitadores de acceso 1 jefe de playa. 

Impactando a 21 familias de forma directa con la creación de estos empleos. 

 

 

MONTO ASOCIADO: $25.000.000 



Proceso de Selección Informadores turísticos temporada estival 2022 - 2023 

Además, este año 2022 se logró realizar un proceso más transparente donde se realizó 

un llamado a postular al puesto de información turística (que años anteriores fue tan 

criticado) y gracias a esto se logró profesionalizar las oficinas de información. En conjunto 

a esto se lograron contratar 3 personas con discapacidad los cuales se adaptaron de gran 

manera en las oficinas de información. Junto a esto esta temporada se implementó una 

oficina de información móvil, la cual visito distintas actividades de la comuna.  

El equipo de informadores consto de: 5 informadores oficiales, 3 Informadores con situación 

de discapacidad y un alumno en práctica, teniendo un staff de 9 personas. Estas 9 personas 

son representantes de 9 familias, todos locales. 

 

MONTO ASOCIADO: $10.000.000 



Apoyo a 38 Ferias y eventos del verano a diferentes agrupaciones. 

Esta temporada 2023, se apoyaron alrededor de 38 ferias (entre costumbristas, actividades 

estivales y/ culturales) esto en un plan de reactivación del sector productivo y económico de 

la comuna post pandemia.  

Estas ferias y eventos corresponden a diversas agrupaciones territoriales lo que genero un 

impacto positivo en la economía comunal.  

 

MONTO ASOCIADO: $22.000.000 

 

 

 



Reactivación de la comisión de turismo en conjunto al consejo municipal 

Este 2022 se reactivó las conversaciones con la comisión de turismo con el objetivo de 

trabajar de manera coordinada y agrupada en post del desarrollo turístico de la comuna de 

Puyehue, generando grandes desafíos inmediatos. 

 

 



Coordinación de capacitaciones con el CDN Osorno 

El año 2022, fue un año de reactivación donde las nuevas tendencias tanto de ventas, 

manipulación de alimentos y otros han ido en constante avance, por lo cual en conjunto al 

centro de desarrollo de negocios se realizaron capacitaciones para emprendedores de la 

comuna de Puyehue con el objetivo que puedan actualizar conocimientos en base a sus 

negocios y/o empresas.  

 



 
Reuniones de coordinación con el SEREMI DE ECONOMÍA 

En el contexto de la reactivación económica de comuna, se entablo una reunión intensiva 

con el seremi de economía de la región de los lagos, don Luis Cardenas. Donde en estas 

reuniones se plantearon varias necesidades para el desarrollo económico y productivo en 

la comuna de Puyehue.  

 



Puyehue forma parte del comité de trabajo de la Ruta escénica de lagos y volcanes 

Por primera vez la comuna de Puyehue trabaja codo a codo con el comité de la ruta 

escénica de Lagos Y Volcanes con el objetivo de potenciar el territorio en materia de 

turismo y así consolidarnos como un destino turístico de relevancia dentro del territorio 

nacional.  

 

 



Entrega oficial RECONOCIMEINTO ZOIT BI REGIONAL PUYEHUE RIO – BUENO por 

parte de la Subsecretaria de turismo  

Verónica Kunze, subsecretaria de turismo Entrego el reconocimiento oficial a las comunas 

de Rio Bueno y Puyehue por ser la primera declaratoria ZOIT Bi-regional del País. En esta 

reunión se aprovechó de generar alianzas de trabajo para que la ZOIT marque la diferencia 

y sea de real desarrollo turístico para la comuna. 

 

 



 
 Mesas de Gobernanza Zoit Bi-regional  

Este año 2022 se inició las mesas de gobernanza de la ZOIT Bi-regional correspondientes 

donde se reúnen diferentes autoridades que conforman la gobernanza para gestionar todas 

las acciones plan. 

 

 



 

Encuentro de pesca con mosca 

El 2022 se realizó el 4to campeonato internacional pesca con mosca y devolución el cual 

reúne público de diferentes partes del país e invitado internacionales que disfrutan de este 

fabuloso deporte.  Evento organizado en cojunto con la asociación de pesca de Puyehue. 

 

  

MONTO ASOCIADO: $ 1.000.000 



Contacto constante con personal de la Capitanía de Puerto de Puerto Varas 

Esta temporada estival nos reunimos con personal de la Capitanía de Puerto De Puerto 

Varas, para gestionar y organizar diversas gestiones correspondientes a la fiscalización y 

ordenamiento en los bordes lacustres de nuestra comuna, lo cual logramos que, de forma 

constante, personal de dicha Capitanía viniera a fiscalizar. 

 

 

 



Revista de embarcaciones comuna de Puyehue 

Coordinación por parte del departamento de turismo con la Capitanía de puerto, Puerto 

Varas para la revista de embarcaciones con el objetivo de que particulares con 

embarcaciones de la comuna puedan regularizar sus embarcaciones directo en la comuna, 

sin desplazarse hacia Puerto Varas. 

 

 



Celebración del día mundial del turismo 

El día 27 de febrero de 2022 se celebró el día internacional del Turismo, donde la comuna 

de Puyehue no se quedó atrás y celebro este día en dependencias de casa de la cultura, lo 

cual tuvo como gran ganancia la invitación de expositores de otras comunas de la provincia, 

esto para poder generar alianzas estratégicas de trabajado colaborativo y además 

emprendedores de nuestra comuna puedan compartir otras experiencias. 

 



Tercera y última etapa del plan de embellecimiento de la comuna de Puyehue 

Con un trabajo colaborativo, publico privado, por tercer año consecutivo se realizó el plan 

de embellecimiento en la comuna de Puyehue, con el objetivo de poder brindar color y vida 

a la primavera. Este plan de embellecimiento publico privado a dado resultados ya que 

muchas personas vienen solamente a presenciar el crecimiento de los tulipanes. El año 

2022 se lograron plantar alrededor de 20.000 bulbos de tulipanes y 6.000 narcisos.  

 

 

 



Lanzamiento de la temporada estival 2022-2023 

Esta temporada estival 2022-2023 se realizó el lanzamiento en el sector de la explanada de 

entre lagos, luego de 2 años de pandemia. En el cual los principales temas es la reactivación 

económica, además de anunciar las actividades que se retoman en la temporada como lo 

son la semana Entrelaguina y además el festival mexicano. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gestión de ordenamiento territorial en el sector de la costanera de Entre Lagos 

Esta temporada estival 2022-2023 el departamento de turismo en un trabajo en conjunto al 

departamento de obras, se gestionaron los espacios a un privado para poder ordenar los 

locales de emprendedores en la costanera, esto en un plan de ordenamiento, seguridad y 

liberación de espacios verdes en la costanera.  

 

 

 

 



Reactivación de la mesa de turismo provincial 

Participación en la mesa de turismo provincial, donde se planifican acciones de real 

importancia que van en directo beneficio de los habitantes de la comuna de Puyehue. Como 

logro este 2022, se realizó la primera feria provincial post pandemia en la comuna de 

Purranque, donde emprendedoras de nuestra comuna lograron participar y poder obtener 

ingresos y además compartir experiencia con otras comunas. 

 

 

  

 



Etapa 1 Plan de letreros Turísticos en el territorio Puyehue 

El año 2022 se realizó un plan activación de letreros turísticos para la comuna de Puyehue, 

por lo cual se mandaron a construir e instalar distintos tipos de señalética turística con el fin 

de dar a conocer, localidades, atractivos e información adicional que haga más amena la 

visita del turista. 

  

 



Retiro de basureros de principales lugares turísticos 

Este 2022 se consiguió el retiro de los basureros de los miradores de la comuna de Puyehue, 

logrado un importante impacto en la disminución de basura de estos sectores y mejorando 

considerablemente el aspecto del lugar. Esto se realizo ya que, este era uno de los 

principales focos de basura lo cual daba un aspecto poco agradable y amigable con el turista 

que visita la comuna. Además, las nuevas tendencias del turismo que se debe seguir es el 

concientizar al turista, en un plan de llevarse la basura y botarla, los días y lugares 

correspondiente al retiro domiciliario de basura. 

  

  

 

 



ADQUISICION DE CAMIONETA PARA LA UNIDAD DE TURISMO, FOMENTO 

PRODUCTIVO, MEDIO AMBIENTE Y CULTURA 

El departamento de turismo, fomento productivo, medio ambiente y cultura a través de las 

gestiones hechas el año 2022 y viendo los antecedentes del incremento de la demanda en 

las salidas a terreno, el aumento del personal con el cual cuenta el departamento, el gasto 

significativo que se invirtió en un arriendo de trasporte mensual entre otros, se decidió dejar 

un presupuesto asignado a la adquisición de este medio de transporte que permite que el 

departamento tenga una versatilidad mayor y disminuya los tiempos de en realizar muchos 

trabajaos que requieren un medio de transporte. Esta camioneta actualmente se comparte 

con la unidad de Prodesal PDTI. 

 

 

 

 

 



Participación y firma en Pacto regional por la sustentabilidad 

Este pacto por la sostenibilidad e inclusiva y firmó con más del 60% de las comunas de la 

región de los lagos, siendo la comuna de Puyehue la Única de la provincia de Osorno que 

se comprometen a implementar medidas sostenibles en las respectivas comunas, para 

poder comenzar a generar cambios positivos en la calidad de vida de cada habitante 

 

 

 



Participación de la mesa de trabajo con los encargados de fomento de la Provincia de 

Osorno 

El año 2022 se reactivó la mesa de trabajo de encargados de fomento de la provincia de 

Osorno por parte de SERCOTEC Osorno, la cual entre sus principales funciones es 

capacitar a los encargados en fuentes de financiamiento para emprendedores además de 

crear estrategias de ayuda para micro y pequeñas empresas, para así fomentar la 

regularización y formalización de estas empresas. 

 

 

 

 



Fondos FNDR 7% del Gobierno regional  

El año 2022 el departamento de turismo y fomento productivo de la Ilustre municipalidad de 

Puyehue, apoyo a 35 organización tanto funcionales y territoriales a la formulación de sus 

proyectos FNDR 7% del gobierno regional de los lagos, adjudicándose 27 de estos 

proyectos lo cual son 9 proyectos más que el año 2021, que van en directo beneficio de las 

organizaciones del territorio.  

Fondos de Cultura comunal 

Nombre de la agrupación: COMITÉ DE DESARROLLO PRODUCTIVO GASTRONÓMICO 

Y ARTESANOS PUYEHUE.  

Nombre del Proyecto: 1RA FERIA COSTUMBRISTA ARTESANOS PUYEHUE.  

Monto Asociado: $3.000.000 

Nombre de la agrupación: AGRUPACIÓN SOCIAL,CULTURAL,DEPORTIVA LABORAL Y 

BENÉFICA LBO FUERZA JOVEN 

Nombre del proyecto: PRIMER EVENTO INCLUSIVO CULTURAL PUYEHUE.  

Monto asociado: $2.989.970 

Nombre de la agrupación: TALLER ARTESANAL SOMA SUR.  

Nombre del proyecto: AVES EN UN PARAÍSO LLAMADO PUYEHUE 

Monto asociado: $2.144.210 

Nombre de la agrupación: AGRUPACIÓN HORTALIZAS DEL ENCANTO.  

Nombre del Proyecto: 3DA FERIA COSTUMBRISTA EL ENCANTO 

Monto Asociado: $2.999.960 

Nombre de la agrupación: AGRUPACIÓN DE DESARROLLO GASTRONÓMICO, 

TURÍSTICO, RECREACIONAL, SOCIAL Y CULTURAL EL ESFUERZO.  

Nombre del Proyecto: 4° FIESTA COSTUMBRISTA DE LA COMUNIDAD ENTRELAGUINA.  

Monto asociado: $3.000.000 

Nombre de la agrupación: TALLER DE MANUALIDADES ILUSIONES MUJERES LOS 

NEGROS 

Nombre del proyecto: CORTE Y CONFECCIÓN 

Monto asociado: $2.998.560 

Fondo social comunal 

Nombre de la agrupación: COMITE DE SALUD PICHICHI PICHIL 

Nombre del proyecto: MEJOR SALUD DENTAL PARA PICHI PICHIL.  

Monto asociado: $2.972.999 



Nombre de la agrupación: JUNTA DE VECINOS SECTOR PUERTO CHALUPA.  

Nombre del proyecto: ILUMINANDO NUESTROS PATIOS MEJORAMOS NUESTRA 

SEGURIDAD EN EL SECTOR RURAL DE PUERTO CHALUPA. 

Monto asociado: $2.930.000 

Nombre de la agrupación: JUNTA DE VECINOS VILLA ALTOS DE PUYEHUE 

Nombre del proyecto: TALLER LABORAL DE CHOCOLATERÍA, EMPRENDER CON 

CHOCOLATE.  

Monto Asociado: $2.954.043 

Nombre de la agrupación: TALLER ARTESANAL LAS CAPULLITOS DE PULELFU 

Nombre del proyecto: MANOS MARAVILLOSAS 

Monto Asociado: $3.000.000 

Nombre de la agrupación: TALLER DE MANUALIDADES LAS HORTENSIAS DE 

FUTACUHIN 

Nombre del proyecto: TAPIZANDO Y ACOLCHANDO SUEÑOS EN FUTACUHIN 

Monto Asociado: $2.919.719 

Nombre de la agrupación: TALLER SOCIAL CULTURAL CONTIGO APRENDO 

Nombre del proyecto: TALLER LABORAL BORDANDO ILUSIONES EN PUYEHUE 

Monto asociado: $2.999.950 

Nombre de la agrupación: COMITÉ DE SALUD EL ENCANTO 

Nombre del proyecto: FORTALECIENDO LA SALUD FAMILIAR  

Monto asociado: $2.971.920 

Fondo de medio ambiente 

Nombre de la agrupación: JUNTA DE VECINOS N62 GENERAL LAGOS 

Nombre del proyecto: 1RA ETAPA JUNTOS CUIDANDO NUESTRO ENTORNO 

Monto asociado: $2.999.270 

Nombre de la agrupación: JUNTA DE VECINOS LAS VEGAS DE RUPANCO.  

Nombre del proyecto: 1ER TALLER DE MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS CON 

ADQUISICION DE BASUREROS.  

Monto asociado: $3.000.000 

Nombre de la agrupación: JUNTA DE VECINOS POBLACION LAGO RUPANCO.  

Nombre del proyecto: 1RA ETAPA Y TALLER DE MAEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS 

CON ADQUISICION DE BASUREROS 

Monto asociado: $3.000.000 

Fondo Adulto mayor 



Nombre de la agrupación: CLUB DE ADULTO MAYOR VISTA HERMOSA EL TAIQUE 

Nombre del proyecto: CLUB DE ADULTO MAYOR VISTA HERMOSA EL TAIQUE  

Monto asociado: $1.710.000 

Nombre del proyecto: CLUB DE ADULTO MAYOR RAYOS DE LUZ  

Nombre del proyecto: RECORRIENDO LUGARES ATRACTIVOS DE CHILOE  

Monto asociado: $1.850.000 

Nombre de la agrupación: UNION COMUNAL DE CLUBES DE ADULTO MAYOR 

ESTPIRITU JOVEN.  

Nombre del proyecto: Vlll OLIMPIADAS COMUNALES DE ADULTOS MAYORES, 

PUYEHUE 2022 

Monto asociado: $3.000.000  

Nombre de la agrupación: CLUB DE ADULTOS MAYORES COPIHUES DE ÑADY  

Nombre del proyecto: JUNTOS RECORRIENDO CHILOE 

Monto asociado: $1.452.000 

Nombre de la agrupación: CLUB DE ADULTO MAYOR EL SALTO DE DESAGUE 

Nombre del proyecto: JUNTOS POR UN BUEN ENVEJECER 

Monto asociado: $1.324.000 

Fondo deporte 

Nombre de la agrupación: CLUB DEPORTIVO SOMASUR 

Nombre del proyecto: Futuros campeones 

Monto asociado: $2.957.200 

Nombre de la agrupación: Deportivo andino Futañil  

Nombre del proyecto: 1ER FERIA DE EDUCACION EN MONTAÑA Y MEDIO AMBIENTE.  

Monto asociado: $3.000.000  

Total: $59.173.900 

 

 

 



CULTURA Y BIBLIOTECA 

 
OFICINA DE CULTURA Y BIBLIOTECA 

ENCARGADA UNIDAD:  

Paula Constanza Saavedra Bustamante 

Profesora de Teatro - Gestora Cultural 

 

DESCRIPCION UNIDAD: 

La unidad es dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), trabajando 

en conjunto con la Unidad de Turismo. La oficina de Cultura gestiona la Biblioteca Municipal, 

siendo la contraparte municipal ante la Coordinadora Regional de Bibliotecas Públicas y la 

SEREMIA de Cultura.  

 

OBJETIVO: 

Promover el acceso a la cultura y las artes, gestionar los espacios culturales de la comuna. 

Poner en valor la cultura y el patrimonio local facilitando las instancias para el desarrollo de 

estas. Vincular la oficina de cultura y la Biblioteca con la comunidad a través de los 

departamentos municipales y organizaciones comunitarias.  

 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de mayo: La profesional a cargo de la Oficina de Cultura y Biblioteca, inició sus 

funciones en mayo de 2022.  

Presupuesto otorgado para la Encargada de Cultura por el periodo mayo-diciembre: 

$5.470.088 

Como primera acción se abre el taller de Danza para niños y niñas. 

El Taller se realizó de mayo a noviembre de 2022 con la Profesora de Danza Gabriela 

Oyarzo: 

 

 

 



  

 

  

 

 

 



  
 

 

 

Presupuesto otorgado para este taller: $1.572.654.-  

 

Beneficiarios directos dentro de los 7 meses: 20 niñas de Entre Lagos y Alrededores 

cercanos. 

Beneficiarios indirectos: 60 personas, considerando el grupo familiar de cada beneficiaria. 

 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de julio: Ingresa a trabajar Patricia Lagos, apoyo administrativo y encargada presencial 

de atención en la Biblioteca Municipal de Puyehue.  

Presupuesto otorgado para la Encargada de Biblioteca por el periodo julio-diciembre: 

$3.760.686.- 

Recibimos las llaves de la Biblioteca junto al mobiliario nuevo comprado con recursos del 

proyecto PMI de Biblioteca adjudicado durante 2021. 

Monto adjudicado por la Biblioteca Municipal: $14.868.396.- 

 

 

 

 

 



 

 

Beneficiarios: 1000 usuarios inscritos en la Biblioteca Municipal 

Beneficiarios indirectos: Todos los potenciales usuarios de la Biblioteca como escuelas, 

talleres, y actividades comunitarias que pueden ocupar el espacio. 

 
 



• ACTIVIDADES: 

Mes de julio: Se realizó la 8va versión de La Puihua Cultural de Puyehue, con 8 días de 

actividades dedicadas a la cultura las cuales contemplaron: 

- Carnaval Cultural Inaugural. 

- Encuentro Las Delicias de la Puihua. 

- Teatro de marionetas itinerante por Los Negros – Pilmaiquen y El Encanto. 

- Mateada con adultos mayores. 

- Taller de Circo 

- Taller de Pintura 

- Teatro en Casa de la Cultura. 

- Conciertos musicales. 

- Feria de emprendedores. 

- Feria de artesanías. 

- Día de Cine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 



 

 

  

 

  

 

  

  

 

Presupuesto otorgado para el evento $23.000.000.-  

 
Beneficiarios directos durante los 8 días de actividades: 170 personas que representan a 

sus familias entre talleres, ferias, emprendedores y artistas. 

Beneficiarios indirectos: 1000 visitantes y 800 personas locales, considerando espectadores 

de todas las actividades y empresarios ligados al turismo que recibieron pasajeros durante 

los días de actividades. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de julio: Presentación de la Orquesta sinfónica juvenil de la Universidad de Los Lagos. 

Financiada por la I. Municipalidad de Puyehue a través de la Oficina de Cultura con gestión 

de empresas turísticas de la comuna 

 

  

Presupuesto otorgado para el evento $600.000.-  

 

Beneficiarios: 100 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 200 personas con sus familias que participaron del evento. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de agosto: Realización del 4° Ciclo de Mujeres Fantásticas con la Escritora Regional 

Poli Roa, actividad financiada por la Coordinación Regional de Bibliotecas Públicas. 

 

 

 

Presupuesto asociado financiado por la Coordinadora de Bibliotecas Públicas con gestión 
de la Oficina de cultura y Biblioteca de Puyehue $500.000.-  

 

Beneficiarios: 40 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 80 personas con sus familias. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de agosto: Patricia Lagos asiste a capacitación presencial de sistema Aleph para el 

correcto uso y entrega de servicio en la Biblioteca Municipal. 

 

 

 

Presupuesto asociado financiado por la Coordinadora de Bibliotecas Públicas $150.000.-  

 

Beneficiarios: 1 personas encargada de la Biblioteca. 

Beneficiarios indirectos: Todos los usuarios de la Biblioteca Pública de Puyehue. 

 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de agosto: Patricia Lagos participa de la capacitación Club de Lectura en Libros de 

Primera Infancia Los Lagos, el cual es financiado por el Fondo del Libro y la Lectura, 

convocatoria 2022 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. 

 

 

 



 

 

 

Presupuesto asociado financiado por el MINCAP $600.000.-  

 

Beneficiarios: 1 personas, encargada de la Biblioteca. 

Beneficiarios indirectos: Todos los usuarios de la Biblioteca Pública de Puyehue. 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de septiembre: Patricia Lagos realiza el primer Delivery de Libros en el sector 

Pilmaiquén. 

 

 

 

Beneficiarios: 20 personas que asisten a la entrega de libros. 

Beneficiarios indirectos: 80 familias que recibieron los libros en sus casas. 

 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de septiembre: Realización del Concurso Payas para Puyehue, concurso en formato 

online para personas residentes de la comuna que enviaron su video con una paya sobre la 

comuna. 

 

 



 



  

  
Presupuesto otorgado para el evento: $300.000.- 

Beneficiarios: 40 personas entre participantes y personas que asistieron a la premiación. 

Beneficiarios indirectos: más de 9.000 personas alcanzadas a través de la difusión que 

vieron los videos de los participantes. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de septiembre: Colaboración con obra de Teatro “Relatos Rurales” en el primer 

Seminario Huertos Urbanos + Cultura, actividad que abordó temas en torno a la huerta y el 

trabajo del campo. 

  

 

 

 
Presupuesto otorgado para el evento $227.920.-  

 

Beneficiarios directos: 30 personas asistentes a la actividad 

Beneficiarios indirectos: 70 familias.  



• ACTIVIDADES: 

Mes de septiembre: Muestra de Teatro y participación de Stand con la Biblioteca en Día 

Internacional del Turismo. 

 

 

 

 

Presupuesto otorgado para el evento $200.000.-  

 

Beneficiarios directos: 60 personas aprox. Entre quienes recibieron libros desde la Biblioteca 

y fueron espectadores de la presentación. 

Beneficiarios indirectos: 300 personas que pasaron por la Actividad y las familias de quienes 

recibieron libros. 

 

 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de octubre: Inicia el Taller de Teatro para adultos el mes de octubre. 

El Taller se realizó de octubre a diciembre de 2022 con la Profesora de Teatro Tannia 

Chávez: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto otorgado para este taller: $769.231.-  

 

Beneficiarios directos: 11 personas participantes del taller. 

Beneficiarios indirectos: 180 personas asistentes a las presentaciones del taller y sus 

familias. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de octubre: Comienzan las sesiones de cuenta cuentos en la Biblioteca Municipal, 

todos los viernes en las tardes de octubre a diciembre. 

 

 

 

 

 

 

 
Presupuesto otorgado para la monitora de cuentos: $364.672.-  

 

Beneficiarios directos: 140 niños y adultos que presenciaron y escucharon cuentos. 

Beneficiarios indirectos: 280 familias que asistieron a las diferentes instancias de cuenta 

cuentos. 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de octubre: Capacitación en Gestión Cultural para la Encargada de la Oficina de 

Cultura. Beneficio otorgado por la SEREMIA de Cultura de la Región. Curso impartido por 

la Universidad de Santiago de Chile. Duración de la capacitación: 3 meses (octubre a 

diciembre). 

 

 

 
 

 

 
Presupuesto asociado aportado por el MINCAP a través de la SEREMIA regional: 
$1.330.000.-  

 

Beneficiarios directos: 1 Encargada de Oficina de Cultura. 

Beneficiarios indirectos: Todos los usuarios de la Oficina de Cultura. 

 

 

 

 



• ACTIVIDADES: 

 

Mes de octubre: Clase de danza y movimiento más obra de teatro “Todo sobre Penélope” 

en celebración del mes del adulto mayor.  

Montaje escénico unipersonal traído desde España. 

Clase de acercamiento a la danza con profesora bailarina profesional. 

 

 

 

 



 

 

 

Presupuesto otorgado para el evento $490.028.-  

 

Beneficiarios directos: 150 personas asistentes a la actividad 

Beneficiarios indirectos: 350 personas familias de los asistentes y colaboradores del evento. 

 

 



• ACTIVIDADES: 

• Mes de Noviembre: Se realiza lanzamiento y conversatorio de Libro U6C, Universo 

en 6 Colores organizado por Biblioteca y Prodesal, con mujeres artesanas 

provenientes del sector Las Vegas de Rupanco y la autora del libro. 

 

 

Presupuesto otorgado para el evento $180.000.-  

 

Beneficiarios directos: 40 personas asistentes a la actividad 

Beneficiarios indirectos: 80 familias más todos los usuarios de la Biblioteca que pueden 

acceder al libro que se encuentra en la Biblioteca. 

 



 

• ACTIVIDADES: 

Mes de Noviembre: Realización de conversatorio “Historias y Memorias de Puyehue” e 

inauguración del cuadro mural comenzado en la Puihua Cultural. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Presupuesto otorgado para el evento $200.000.-  

 

Beneficiarios directos: 30 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 90 familias de los asistentes al evento y todas las familias y 

organizaciones usuarias de Casa de la Cultura que han visto el cuadro mural. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de noviembre: Se inicia el taller de Pintura al Òleo en la Biblioteca Municipal, actividad 

dirigida primeramente a mujeres jefas de hogar, pero luego abierto a todo público, realizado 

entre noviembre y enero. 

 

 

 

 

Presupuesto otorgado para el taller y sus materiales $851.425.-  

 

Beneficiarios directos: 15 asistentes en el periodo del taller 

Beneficiarios indirectos: 60 familias de los asistentes al evento. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de noviembre: Presentación en Casa de la Cultura de la obra de Teatro “Nohelia de 

Los Cantares” de la compañía de teatro puertomontina La Siembra. 

 

Presupuesto otorgado para el evento $160.000.-  

Presupuesto asociado aportado por la Fundación Territorio Teatral $1.000.000.- 

 

Beneficiarios directos: 90 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 180 familias de los asistentes al evento. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de diciembre: Concierto navideño + Teatro: Presentación en Casa de la Cultura de la 

obra de Teatro “La visita del Recuerdo” de la compañía de teatro Osornina Recuerdos, más 

presentación del club musical y cultural Arturo Prat de la comuna de San Pablo.  

 

 

 

Presupuesto otorgado para el evento $800.000.-  

Beneficiarios directos: 90 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 180 familias de los asistentes al evento. 

 



• ACTIVIDADES: 

Mes de diciembre: Taller junto a niños y sus familias en la Biblioteca para la creación de un 

dulcero navideño más cuenta cuentos de navidad 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto otorgado para el evento $80.000.-  

Beneficiarios directos: 30 personas asistentes al evento. 

Beneficiarios indirectos: 90 familias de los asistentes al evento. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de enero 2023: Capacitación abierta a la comunidad educativa, de bibliotecas y público 

general en Cuenta Cuentos con mujeres profesionales del oficio provenientes de Santiago 

y Viña del Mar, más actividad de cuenta cuentos al aire libre en la costanera del lago y en 

la escuela de verano en Colegio Porvenir., la actividad tuvo una duración de 3 días. 

 

 

 



 
 



Presupuesto otorgado para el evento $120.000.-  

Presupuesto asociado gestionado por las profesionales realizadoras de la actividad: 

$2.500.000.- 

Beneficiarios directos: 100 personas asistentes a los distintos eventos realizados. 

 

Beneficiarios indirectos: 300 personas con sus familias asistentes a todos los eventos 

realizados. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de febrero 2023: Encuentro Cultural en verano, actividades realizadas: 

- 1 función de circo en Explanada del Lago Puyehue 

- 2 funciones de Tetaro Lambe-Lambe en Entre Lagos y Pilmaiquén 

- 4 sesiones de Taller de Yoga 

- 1 jornada de Taller de Actuación Cómica 

- 3 funciones de payaso en Entre Lagos, Pilmaiquén y Bahía El Encanto. 

 

 

 

 







 
Presupuesto otorgado para el evento $2.928.300.-  

Beneficiarios directos: 300 personas asistentes a los distintos eventos realizados. 

Beneficiarios indirectos: 800 personas y sus familias, más emprendedores locales situados 

en los diferentes lugares donde se realizaron las actividades. 



• ACTIVIDADES: 

Mes de marzo 2023: Presentación de Circo con compañías de Valdivia y Puyehue, actividad 

patrocinada por la I. Municipalidad de Puyehue a través de la Unidad de Turismo con gestión 

junta de vecinos y organización comunitaria del sector Las Vegas de Rupanco.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

Presupuesto otorgado para el evento $768.840.-  

Beneficiarios directos: 70 personas asistentes al evento y artistas participantes de la 

actividad. 

Beneficiarios indirectos: 150 personas y sus familias, asistentes a la actividad, provenientes 

de diferentes lugares cercanos al sector Vegas de Rupanco. 

 



MEDIO AMBIENTE 

 
PROGRAMA MEDIOAMBIENTAL 

ENCARGADO UNIDAD:  

 

María Soledad Villalobos Cofré 
Ingeniero Agrónomo MSc. 
Magister en Ciencias de la Acuicultura 
 

 

DESCRIPCION UNIDAD: 

La unidad es dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), la cual está 

orientada a potenciar la disminución de residuos y fomentar una comuna más amigable con 

el entorno. 

 

OBJETIVO: 

Propiciar una comuna limpia, amigable con el medioambiente, reducir el volumen de los 

residuos, y otorgar educación medioambiental para las personas, permitiendo crear 

conciencia en la comunidad de la importancia del cuidado de nuestro entorno, la 

contaminación ambiental, el efecto invernadero y la responsabilidad ciudadana en el tema. 

 



ACTIVIDADES: 

El profesional encargado del programa, profesional del área de medioambiente, fue quién 

realizó Capacitaciones y Charlas, financiado por la Ilustre Municipalidad de Puyehue 

mediante contrato por prestación de servicios. 

 

Se realizaron capacitaciones y charlas tales como: Reutilización de botellas de vidrio, 

Construcción de Ecoladrillos, Manejo de residuos y contenedores, Ley de plásticos de un 

solo uso, entre otras. 

 

 

 

 



 

 

Monto presupuestado, profesional, año 2022: $12.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 150 personas, zonas urbana y rural.  

Beneficiarios indirectos: 600 personas, considerando el grupo familiar de cada beneficiario. 

 

 



ACTIVIDADES: 

Se realizó 1era Feria Medioambiental en la comuna de Puyehue, con la exposición de 20 

Stand relacionados con reutilización de residuos como botellas de vidrio, mezclilla, artículos 

domésticos en desuso, etc., junto con la participación de Talleres medioambientales de 

Establecimientos Educacionales, Empresas privadas asociadas a la reutilización y 

fabricación de nuevos productos a partir de materiales de desecho e iniciativas como 

compostaje, lombricultura, eficiencia energética, etc. 

  

 

 

 

 

Monto presupuestado año 2022: $1.500.000.-  

 

Beneficiarios directos: 40 personas, expositores con iniciativas medioambientales. 

Beneficiarios indirectos: 500 personas, visitantes a la exposición. 

 

 

 



ACTIVIDADES: 

Se realizaron retiro de 5 toneladas (5.000 kg) de botellas de vidrio y 600 kg cartón, como 

parte de la mantención del centro de acopio y punto verde ubicado en Ex Liceo Las 

Américas, con la finalidad de entregar residuos separados para su reutilización (Economía 

circular). 

 

  

 

 
Monto presupuestado año 2022: $500.000.-  

 

Beneficiarios directos: 5.000 personas, zona urbana. 



ACTIVIDADES: 

Se realizaron 10 actividades comunitarias y en conjunto con Establecimientos 

Educacionales y Juntas vecinos, desarrollando las iniciativas de Arborización y 

hermoseamientos se áreas verdes y limpieza de playas y miradores, a fin de evitar 

formación de microbasurales. 

 

 

 

 

Monto presupuestado año 2022: $500.000.-  

 

Beneficiarios directos: 150 personas. 

Beneficiarios directos: 5.000 personas, zona urbana. 

 

 

 



ACTIVIDADES: 

De las organizaciones funcionales que postularon a FNDR 7% año 2022, fueron financiados 

4 proyectos pertenecientes al Fondo Medioambiente Comunal, relacionados con educación 

ambiental y sustentabilidad, proyectos financiados por el Gobierno Regional de Los Lagos 

y apoyados en postulación por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

 

 
Monto asociado, FNDR 7%, año 2022: $12.000.000.- 

 

Beneficiarios directos: 200 personas. 

Beneficiarios indirectos: 800 personas, considerando el grupo familiar de cada persona, 

adicionalmente la contribución al beneficio de la comuna en general. 

 



ACTIVIDADES: 

Se realizaron 13 jornadas de patio limpio para manejo de residuos descartables de 

sectores rurales y 24 jornadas de retiro de escombros para manejo de residuos 

descartables de zona urbana, contemplando Entre Lagos y Porvenir, con apoyo empresa 

de Aseo y Ornato Bioconval y en Marco del Convenio con Asociación de Municipios 

de Osorno, financiados por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

 

 

 

 

Monto presupuestado año 2022: $12.500.000.-  

 

Beneficiarios directos: 11.000 personas, zonas urbana y rural. 

 

 

 



PROGRAMA HUERTOS URBANOS 

 

ENCARGADO UNIDAD:  

 

María Soledad Villalobos Cofré 
Ingeniero Agrónomo MSc. 
Magister en Ciencias de la Acuicultura 

 

DESCRIPCION UNIDAD: 

La unidad es dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), la cual está 

orientada a potenciar la autosustentabilidad alimenticia en base a la producción de hortalizas 

mediante la construcción de invernaderos urbanos y disminuir los residuos orgánicos 

domiciliares mediante la elaboración de compost y vermicompost. 

 

OBJETIVO: 

Propiciar un fomento productivo basado en la alimentación saludable y autosustentable, 

potenciar el uso de abono natural, compost y vermicompost, reducir los residuos orgánicos, 

y realizar un uso eficiente de espacios reducidos, permitiendo un aporte económico en sus 

hogares mediante la disminución de gastos en productos alimentarios y permitiendo una 

disminución en la cantidad de residuos domiciliarios urbanos. 

 



ACTIVIDADES: 

El profesional encargado del programa, 1 Ingeniero Agrónomo, fue quién realizó 

Capacitaciones y Asesorías Técnicas a 50 beneficiarios, financiado por la Ilustre 

Municipalidad de Puyehue mediante contrato por prestación de servicios. 

 

Se realizaron capacitación tales como: Manejo de residuos orgánicos, compostaje y 

vermicompostaje; Elaboración de almácigos y construcción de invernaderos; Seminario 

Huertos Urbanos con Charlas sobre Importancia de consumir frutas y verduras, Salud 

mental y naturaleza, Emprendimiento con invernaderos. 

 

 

 

 

 
Monto presupuestado, profesional, año 2022: $12.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 50 personas inscritas, sectores urbanos: General Lagos, Nueva 

Esperanza, Villa Altos de Puyehue y Población Los Volcanes.  

Beneficiarios indirectos: 200 personas, considerando el grupo familiar de cada 

beneficiario. 

 

 



ACTIVIDADES: 

Los 50 beneficiarios recibieron una vermicompostera construida con madera reutilizada 

junto con un núcleo de 100 lombrices roja californiana, con su respectiva capacitación en 

elaboración de vermicompost utilizado residuos orgánicos,  financiado por la Ilustre 

Municipalidad de Puyehue. 

 

 

 

 

Monto presupuestado año 2022: $2.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 50 personas inscritas, sectores urbanos: General Lagos, Nueva 

Esperanza, Villa Altos de Puyehue y Población Los Volcanes.  

Beneficiarios indirectos: 200 personas, considerando el grupo familiar de cada beneficiario. 

 



 
ACTIVIDADES: 

Los 50 beneficiarios recibieron materiales como tubos de PVC hidraúlico y polietileno, con 

su respectiva capacitación en construcción de invernaderos y asesoría técnica en terreno, 

financiado por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

  

Monto presupuestado año 2022: $5.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 50 personas inscritas, sectores urbanos: General Lagos, Nueva 

Esperanza, Villa Altos de Puyehue y Población Los Volcanes.  

Beneficiarios indirectos: 200 personas, considerando el grupo familiar de cada beneficiario. 



ACTIVIDADES: 

Los 50 beneficiarios recibieron sustrato (perlita, compost, turba) junto con 1 kit de semillas 

de 12 variedades de hortalizas, con su respectiva capacitación en producción de almácigos 

y asesoría técnica en terreno,  financiado por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

  

   

 

 

Monto presupuestado año 2022: $6.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 50 personas inscritas, sectores urbanos: General Lagos, Nueva 

Esperanza, Villa Altos de Puyehue y Población Los Volcanes.  

Beneficiarios indirectos: 200 personas, considerando el grupo familiar de cada beneficiario. 

 



 
PROGRAMA ATENCIÓN A MUJERES 

 

ENCARGADO UNIDAD:  

 

María Soledad Villalobos Cofré 
Ingeniero Agrónomo MSc. 
Magister en Ciencias de la Acuicultura 
Emprendedora Local 

 

DESCRIPCION UNIDAD: 

La unidad es representada por el Programa Mujeres en Acción, una unidad dependiente 

de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO), la cual está orientada a potenciar la 

independencia económica de mujeres, mediante la realización de talleres y entrega de 

recursos para el desarrollo de sus labores. 

 

OBJETIVO: 

Propiciar un fomento productivo y comercial para desarrollar productos elaborados por 

mujeres locales, basados en artesanías y manualidades, permitiendo un aporte económico 

en sus hogares y una especialización en diferentes técnicas manuales, las cuales les 

permitan adquirir herramientas que les permitan desarrollar emprendimientos favorables a 

su propia economía familiar, siendo un aporte al desarrollo sustentable del territorio.  

 



ACTIVIDADES: 

Los talleres artesanales y de manualidades, están compuestos por mujeres de zonas 

urbanas y rurales, divididos en 32 organizaciones con personalidad jurídica, cada una 

conformada por 12 mujeres en promedio, financiados por la Ilustre Municipalidad de 

Puyehue a través de un aporte inicial para compra de materiales. 

 

 
 

Monto presupuestado, Aporte Inicial para Talleres, año 2022: $7.600.000.-  

 

Beneficiarios directos: 384 Mujeres. 

Beneficiarios indirectos: 1.600 personas, considerando el grupo familiar de cada mujer. 

 

 

 



 

ACTIVIDADES: 

Los talleres artesanales y de manualidades, cuentan con Monitoras que imparten clases 

semanales durante el año, quiénes están capacitadas para enseñar diferentes técnicas, 

generando empleo a 13 monitoras locales, financiadas por la Ilustre Municipalidad de 

Puyehue a través de un contrato por prestaciones de servicios en programas comunitarios. 

 

 

 

Monto presupuestado, Monitoras para Talleres, año 2022: $24.650.000.-  

 

Beneficiarios directos: Empleo a 13 Mujeres Monitoras y Capacitación a 384 Mujeres. 

Beneficiarios indirectos: 1.600 personas, considerando el grupo familiar de monitoras y 

mujer de talleres. 

 



ACTIVIDADES: 

Los talleres artesanales y de manualidades, realizaron 2 exposiciones a la comunidad de 

los productos elaborados, 1 exposición invernal con el objetivo de presentar trabajos 

reutilizando materiales reciclados, y 1 exposición estival con el objetivo de presentar trabajos 

anuales y con temática navideña, eventos financiados por la Ilustre Municipalidad de 

Puyehue. 

 

 

 

 

 

Monto presupuestado, Producción de eventos, año 2022: $1.000.000.-  

 

Beneficiarios directos: 384 Mujeres. 

Beneficiarios indirectos: 1.600 personas, considerando el grupo familiar de cada mujer. 

 



ACTIVIDADES: 

Los talleres artesanales y de manualidades, postularon a Fondos Concursables Municipales 

año 2022, siendo financiados 27 organizaciones de mujeres por FONDEPROD (Fondo de 

Fomento Productivo), con el objetivo de contar con los recursos necesarios para la compra 

de materiales de producción, financiados por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

 

 

Monto asociado, FONDEPROD Talleres, año 2022: $10.748.570.-  

 

Beneficiarios directos: 324 Mujeres. 

Beneficiarios indirectos: 1.300 personas, considerando el grupo familiar de cada mujer. 



ACTIVIDADES: 

Los talleres artesanales y de manualidades, postularon a FNDR 7% año 2022, siendo 

financiados 10 organizaciones de mujeres, quienes ejecutaron con éxito sus proyectos 

social y cultural comunal, financiados por el Gobierno Regional de Los Lagos y apoyados 

en postulación por la Ilustre Municipalidad de Puyehue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monto asociado, FNDR 7%, año 2022: $29.052.508.-  

 

Beneficiarios directos: 120 Mujeres. 

Beneficiarios indirectos: 500 personas, considerando el grupo familiar de cada mujer. 

 

 



Juzgado de Policía Local de Puyehue: 

El Juzgado de Policía Local de Puyehue, comenzó a funcionar en la Comuna de 

Puyehue, a contar del 1 de octubre del año 2002, asumiendo como Juez Titular de Policía 

Local, don IGNACIO SIERPE SCHEUCH, y como secretaria titular, doña PATRICIA 

FERNANDEZ MALDONADO. 

Actualmente este Tribunal, ejerce su función judicial con el juez, una secretaria no 

abogada, ambos titulares y un funcionario a contrata. 

El Juzgado de Policía Local de Puyehue, se encuentra ubicado en calle Manuel 

Rodríguez 86, Entre Lagos, Comuna de Puyehue. 

 

 CUADRO ESTADISTICO INGRESO CAUSAS AÑO 2022 
1er. TRIMESTRE: (ENERO, FEBRERO, MARZO)  

  TIPO DE INFRACCION TRIMESTRE 
ANTERIOR 

TRIMESTRE  
ACTUAL 

TOTAL 

 1 INFRACCION A LA LEY DE TRANSITO 
(Ley 18.290) 

174 377 551 

 2 INFRACCION A LA LEY DE PROTECCION 
AL CONSUMIDOR (Ley19.496) 

1 0 1 

 3 INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES 
(Ley 19.925) 

19 26 45 

 4 INFRACCION A LA LEY DE BOSQUES (Ley 
20.283) 

7 0 7 

 5 INFRACCION A LA LEY DE PESCA Y 
ACUICULTURA (Ley 20.256) 

9 0 9 

 6 INFRACCION A LA LEY DE VIGILACIA 
PRIVADA (Ley19.303) 

2 0 2 

 7 INFRACCION A LA LEY DE FRAUDE (Ley 
21.234) 

1 0 1 

 8 OTROS: ESPECIES ABANDONADAS 2 0 2 

 TOTAL: 215 403 618 

 

 

 

 



4to. TRIMESTRE: (OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE)  

  TIPO DE INFRACCION TRIMESTRE 
ANTERIOR 

TRIMESTRE  
ACTUAL 

TOTAL 

 1 INFRACCION A LA LEY DE TRANSITO 
(Ley 18.290) 

 93 130   223 

 2 INFRACCION A LA LEY DE PROTECCION 
AL CONSUMIDOR (Ley19.496) 

0 1 1 

 3 INFRACCION ORDENANZAS 
MUNICIPALES 

1 0 1 

 4 INFRACCION ORDENANZAS 
CONSTRUCCION Y URBANIZACION 

1 0 1 

 5 INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES 
(Ley 19.925) 

 14 21  35  

 6 INFRACCION A LA LEY DE BOSQUES 
(Ley 20.283) 

 8 1  9  

 7 INFRACCION A LA LEY DE PESCA Y 
ACUICULTURA (Ley 20.256) 

0  11  11  

 8 INFRACCION A LA LEY DE VIGILACIA 
PRIVADA (Ley19.303) 

1  1  2  

 9 INFRACCION A LA LEY DE FRAUDE (Ley 
21.234) 

 2 0  2  

10 TENENCIA RESPONSABLE DE 
ANIMALES ( LeY 21.020) 

1 1 2 

11 INFRACCION Ley 20.962, COMERCIO 
INTERNACIONAL DE ESPECIES 
AMENAZADAS DE FLORA Y FAUNA 
SILVESTRE 

0 1 1 

12 OTROS: ESPECIES ABANDONADAS 0  1  1  

 TOTAL:  121 168   289 

 



 RESUMEN ANUAL DE INFRACCIONES: AÑO 2022 

 TIPO DE INFRACCION  TOTAL 

 INFRACCION A LA LEY DE TRANSITO (Ley 18.290) 818  

 INFRACCION A LA LEY DE PROTECCION AL CONSUMIDOR 
(Ley19.496) 

 3 

 INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES  0 

 INFRACCION ORDENANZAS CONSTRUCCION Y 
URBANIZACION 

0  

 INFRACCION A LA LEY DE ALCOHOLES (Ley 19.925)  88 

 INFRACCION A LA LEY DE BOSQUES (Ley 20.283)  3 

 INFRACCION A LA LEY DE PESCA Y ACUICULTURA (Ley 
20.256) 

11  

 INFRACCION A LA LEY DE VIGILACIA PRIVADA (Ley19.303) 1  

 INFRACCION A LA LEY DE FRAUDE (Ley 21.234) 2  

 TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES ( LeY 21.020)  2 

 INFRACCION Ley 20.962, COMERCIO INTERNACIONAL DE 
ESPECIES AMENAZADAS DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE 

 1 

 OTROS: ESPECIES ABANDONADAS 1  

 TOTAL CAUSA TRAMITADAS  930 

 

 

        



 

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 

 
Las DOM son las encargadas de velar por el cumplimiento, a nivel comunal, de las normas 

que regulan la planificación urbana y la edificación, Además de inspeccionar los diferentes 

proyectos de construcción que se encuentren en ejecución dentro de la comuna de 

Puyehue.  También es la encargada de velar por la mantención y creación de nuevos 

callejones vecinales que faciliten la vida de los vecinos de la comuna.  

OBJETIVOS: 

Dar aprobación a las fusiones, subdivisiones y modificaciones, de deslindes de predios en 
las áreas urbanas, de extensión urbana, o rurales en caso de aplicación del artículo 55 de 
la Ley General de Urbanismo y Construcciones.  

Dar aprobación a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanización y edificación y 
otorgar los permisos correspondientes, previa verificación de que éstos cumplen con los 
aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.  

Fiscalizar la ejecución de dichas obras hasta el momento de su recepción, y Recibirse de 
las obras y autorizar su uso, previa verificación de que éstas cumplen con los aspectos a 
revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones. 

Mantener callejones vecinales en óptimas condiciones, y la creación de nuevos callejones, 
mediante recargue de material y trabajos ejecutados con motoniveladora asegurando todos 
los aspectos técnicos de un camino según normativa de vialidad.  

 

 

 



OBRAS EJECUTADAS E INSPECCIONADAS POR DIRECCION DE OBRAS  

 

1.- “REPOSICION CON RELOCALIZACION CENTRO COMUNITARIO LOS NEGROS, 
COMUNA DE PUYEHUE” 

 

Este centro comunitario consideró una edificación de superficie proyectada de 177m2, 

contemplando un salón de actividades, cocina, almacén de cocina, hall, baños para 

hombres, mujeres y de accesibilidad universal y una techumbre de acceso.  

Contratista: AMELIA INGENIEROS SPA.  

Monto del contrato: $98.972.426 IVA incluido. 

Plazo de ejecución de la obra: 110 días corridos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.- “CONSTRUCCION CUBIERTAS CESFAM ENTRE LAGOS” 

Estas cubiertas tienen una superficie proyectada de 51,8m2 en planta, están ubicadas en la 

entrada principal del cesfam de la comuna de Puyehue, para poder entregar protección del 

clima a los diferentes usuarios del cesfam.  

Contratista: AMELIA INGENIEROS SPA. 

Monto del contrato: $21.367.923 IVA incluido. 

Plazo de ejecución de la obra: 79 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.- “CONSERVACION GIMNASIO, ESCUELA NUEVO PORVENIR” 

Esta conservación mejoró las condiciones de habitabilidad del gimnasio y camarines de la 

escuela porvenir, con un total de; 645,75m2 de mejoramiento del gimnasio y 70,5m2 

mejoramiento de camarines.  

Se consideró la reposición de revestimiento interior del gimnasio y sistema de evaluación 

de aguas lluvias. Para los camarines la reposición de estructura, revestimientos interiores, 

exteriores, aislaciones, pavimentos y cambio de ventanas en todos los recintos. Además de 

nuevas instalaciones eléctricas para todos los recintos y reposición de las instalaciones de 

agua potable y alcantarillado.  

Contratista: HERNAN MARCELO MAYORGA ALVAREZ 

Monto del contrato: $60.020.585 IVA incluido. 

Plazo de ejecución de la obra: 120 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.- “CONSTRUCCIÓN PLAZA LAGO RUPANCO, COMUNA DE PUYEHUE” 

Se contempló la construcción de una plaza en la población lago Rupanco del sector de 

porvenir, esta cuenta con zona de juegos para niños, además de escaños proyectados 

dentro de la plaza, también la zona de juegos cuenta con caucho en situ para mayor 

seguridad.  

Contratista: OMEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA. 

Monto del contrato: $49.607.768 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 90 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.- “CONSTRUCCIÓN PLAZA SOR TERESA, COMUNA DE PUYEHUE” 

Consistió en la construcción de una plaza, en la población sor teresa del sector de porvenir, 

esta cuenta con zona de juegos para niños, además de escaños proyectados dentro de la 

plaza, también la zona de juegos cuenta con caucho en situ para mayor seguridad.  

Contratista: OMEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA. 

Monto del contrato: $59.982.922 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 90 días corridos. 

  

 

 

 



6.- “INSTALACIÓN DE ADOQUINES Y BAÑOS FERIA PUCARA” 

Se construyó la calzada en adoquines y la se crearon dos zonas de estacionamientos, 

además se ampliaron los accesos laterales a la feria pucara (accesos de adoquín que se 

conectan con vereda), junto con la construcción de Servicios Higiénicos.  

Contratista: HERNAN MARCELO MAYORGA ALVAREZ. 

Monto del contrato: $44.870.271 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 59 días corridos. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.- “HABILITACION POZO PROFUNDO SECTOR EL ENCANTO” 

El fin de la habilitación, es incorporar este pozo como captación al sistema actual de 

distribución de agua potable el encanto. 

Este considera la apertura del pozo, desinfección, determinar caudal mediante pruebas de 

gasto constante y variable, instalación de tablero de control, clorador, estanque de 

acumulación de 2000 lt, caseta de control, y cierre perimetral con acceso independiente 

para peatones.  

Contratista: BOSSER SISTEMAS HIDROTECNOLOGICOS SPA.  

Monto del contrato: $24.740.100 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 60 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.- “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SANTA ELVIRA, COMUNA DE PUYEHUE” 

Este contempla la perforación de un pozo profundo con un máximo de profundidad de 

100mt, hasta que se encuentre el caudal solicitado el cual es de 3,44lt/s. 

Y el caudal encontrado fue de 4,6lt/s a los 80 metros de profundidad. Además, contempla 

la caseta del pozo, con sistema de cloración, más instalaciones eléctricas correspondientes, 

y cuenta con un estanque de acumulación de 10.000lt, más pruebas de gasto constante que 

sean necesarios para el funcionamiento de este.  

Contratista: BASALTO DRILLING SPA. 

Monto del contrato: $64.048.894 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 80 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.- “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR EL TAIQUE, COMUNA DE 

PUYEHUE” 

Este contempla la perforación de un pozo profundo con un máximo de profundidad de 

100mt, hasta que se encuentre el caudal solicitado el cual es de 1.94lt/s. 

Y el caudal encontrado fue de 3.09lt/s a los 72 metros de profundidad. Además, contempla 

la caseta del pozo, con sistema de cloración, más instalaciones eléctricas correspondientes, 

y cuenta con un estanque de acumulación de 10.000lt, más pruebas de gasto constante que 

sean necesarios para el funcionamiento de este.  

Contratista: BASALTO DRILLING SPA. 

Monto del contrato: $63.994.749 IVA incluido Plazo de ejecución de la obra: 80 días 

corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.- “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO LAS PARRAS - PULELFU, COMUNA DE 

PUYEHUE” 

Este contempla la perforación de un pozo profundo con un máximo de profundidad de 

100mt, hasta que se encuentre el caudal solicitado el cual es de 2.72lt/s. 

Y el caudal encontrado fue de 3.07lt/s a los 72 metros de profundidad. Además contempla 

la caseta del pozo, con sistema de cloración, más instalaciones eléctricas correspondientes, 

y cuenta con un estanque de acumulación de 10.000lt, más pruebas de gasto constante que 

sean necesarios para el funcionamiento de este.  

Contratista: BASALTO DRILLING SPA. 

Monto del contrato: $64.280.944 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 80 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11.-“CONSTRUCCION POZO PROFUNDO LOS COPIHUES, COMUNA DE PUYEHUE” 

Este contempla la perforación de un pozo profundo con un máximo de profundidad de 

100mt, hasta que se encuentre el caudal solicitado el cual es de 2.48lt/s. 

Y el caudal encontrado fue de 3.09lt/s a los 70 metros de profundidad. Además contempla 

la caseta del pozo, con sistema de cloración, más instalaciones eléctricas correspondientes, 

y cuenta con un estanque de acumulación de 10.000lt, más pruebas de gasto constante que 

sean necesarios para el funcionamiento de este.  

Contratista: BASALTO DRILLING SPA. 

Monto del contrato: $ 43.768.498 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 80 días corridos.  

12.- “CONSERVACION CAMARINES ESTADIO MUNICIPAL PUYEHUE”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.- “CONSERVACION CAMARINES ESTADIO MUNICIPAL PUYEHUE” 

Esta obra consistió en el mejoramiento integral   de los camarines (zonas de enfermería, 

camarín de árbitro, baño universal) junto con la terraza de acceso. El total de la 

construcción es de 138,05m2.  

Contratista: HERNAN MARCELO MAYORGA ALVAREZ. 

Monto del contrato: $60.017.159 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 120 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13.- “REPARACION DE PAVIMENTOS EN CALLES Y PASAJES DE ENTRE LAGOS” 

Este considero la mano de obra y materiales para la reparación de 90,88 m2 de pavimentos 

en calles y pasajes de Entre lagos, ubicados en el sector urbano de la comuna de Puyehue. 

Contratista: ALONSO VILLANUEVA OYARZO. 

Monto del contrato: $9.222.500 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 30 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.- “SERVICIO DE MANTENCION DEL MIRADOR DE DESAGUE RUPANCO” 

Este contemplo la contratación de mano de obra y materiales para la mantención del 

mirador, consistente en el mejoramiento en estructura de madera en mal estado, pintura, y 

limpieza del muro de hormigón perimetral, ubicado en Desagüe Rupanco, comuna de 

Puyehue.  

Contratista: RODRIGO VERA TRUYAO. 

Monto del contrato: $1.721.999 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 30 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15.- “SERVICIO DE MANTENCION DEL MIRADOR DE PUERTO CHALUPA” 

Este servicio consistió en la contratación de mano de obra y materiales para la mantención 

del mirador, lo cual significo el mejoramiento de su estructura de madera en mal estado, 

pintura y mantención de letreros informativos, ubicado en puerto chalupa, comuna de 

Puyehue.  

Contratista: RODRIGO VERA TRUYAO. 

Monto del contrato: $914.999 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 30 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16.- “MANTENCION A TOBOGANES DE LA COSTANERA” 

Se realizó el mejoramiento de la estructura metálica, más refuerzo y pintura de los dos 

toboganes ubicados en la costanera de Entre Lagos, para su buen y seguro 

funcionamiento. 

Contratista: RODRIGO VERA TRUYAO. 

Monto del contrato: $4.090.000 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 15 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17.- “MANTENCION PORTAL DE ACCESO DE ENTRE LAGOS” 

Se realizó el mejoramiento de la estructura metálica y de madera, reposición de piezas en 

mal estado, más pintura en todas sus caras, al igual que la limpieza de sus pilares de piedra 

laja, y mantención de sus iluminarias y letras.  

Contratista: RODRIGO VERA TRUYAO. 

Monto del contrato: $2.441.000 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 15 días corridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18.- “MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO SUSTENTABLE, POBLACION LOS 

VOLCANES, COMUNA DE PUYEHUE” 

Este contempla el mejoramiento de una cancha, ubicada en la población los volcanes, sector 

porvenir. Consta de una superficie aproximada de 110 m2, en donde se mejorará cierre 

perimetral, pavimento de poliuretano e iluminación.   

Contratista: INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SYM SPA. 

Monto del contrato: $135.000.000 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 180 días corridos. 

Estado: En ejecución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19.- “CONSTRUCCION OFICINA PUBLICA DEPARTAMENTO DE TRANSITO, 

COMUNA DE PUYEHUE” 

Este considera la construcción de un edificio de una superficie proyectada de 153 m2 

Aproximadamente, contemplando todas las dependencias necesarias para el 

funcionamiento del departamento de tránsito.  

Contratista: JAVIER EVALDO FUENTEALBA ALVAREZ 

Monto del contrato: $135.338.645 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 118 días corridos. 

Estado: En ejecución  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20.- “AMPLIACION SISTEMA AGUA POTABLE RURAL ÑADI PICHIDAMAS, COMUNA 

DE PUYEHUE” 

Este contempla la extensión del sistema red de agua potable rural de Ñadi Pichidamas, para 

98 viviendas particulares y 3 vivienda públicas. 

Contratista: MAESTRANZA JAAR SERVICIOS LIMITADA 

Monto del contrato: $449.864.859 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 180 días corridos. 

Estado: En ejecución  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21.- “MANTENCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA HABILITACION TEMPORADA 

ESTIVAL” 

Esta mantención contemplo la pintura de alto tráfico para diseños en explanada, mantención 

letreros informativos y mantención de asientos en explanada.   

Contratista: ALARGAS CONSTRUCTORA Y MANTENIMIENTO EN GENERAL. 

Monto del contrato: $5.429.970 IVA incluido  

Plazo de ejecución de la obra: 30 días corridos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCESIÓN SERVICIO DE ORNATO Y MANTENCIÓN DE AREAS VERDES   DE LA 

COMUNA DE PUYEHUE 2022 

El Servicio de ORNATO Y MANTENCIÓN DE AREAS VERDES DE LA COMUNA DE 

PUYEHUE, es realizado por la empresa contratista “HELMUTH RICARDO 

YOVANI BARRÍA “.  

Monto del contrato de la Concesión del Servicio anual es de $ 129.778.932.- IVA incluido 

(Doscientos veinticinco millones de pesos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA COMUNA DE PUYEHUE.” 

 

El Servicio de MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO EN DIVERSOS SECTORES DE LA 

COMUNA DE PUYEHUE, se efectuó por medio de licitación a través de mercado público, 

donde se la adjudicó la empresa contratista “SERGIO BARRIENTOS “.  

Monto del contrato de la Concesión del Servicio anual es de $ 20.000.000.- IVA incluido 

(Veinte millones de pesos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCESIÓN SERVICIO DE ASEO 2021 - 2022   DE LA COMUNA DE PUYEHUE. 

El Servicio de ASEO  2022 DE LA COMUNA DE PUYEHUE, se realiza con el personal de 

la empresa contratista “CONSULTORA CONTABLE ASESORIAS TRIBUTARIAS 

ADMINISTRATIVAS E INMOBILIARIA SPA “.  

El monto   del contrato de la Concesión del Servicio anual del 2022 es de $139.080.000.- 

IVA incluido    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OPERACIÓN, MANTENCIÓN Y ADMINISTRACIÓN “SISTEMA DE ALCANTARILLADO, 

PLANTAS ELEVADORAS DE AGUAS SERVIDAS Y PLANTA DE TRATAMIENTO 

PILMAIQUÉN”. 

La dirección de obras municipales realizó la operación, mantención y administración del 

“SISTEMA DE ALCANTARILLADO, PLANTAS ELEVADORAS DE AGUAS SERVIDAS Y 

PLANTA DE TRATAMIENTO PILMAIQUÉN” con el objetivo de mantener un buen servicio 

a la comunidad, por un monto anual estimativo de $ 41 626.000 (cuarenta y un millones 

seiscientos veinte y seis mil pesos.)  

Distribuidos en:  

-  sueldos de 02 operadores de la planta. 

- Compra mensual de insumos químicos, tales como hipoclorito de sodio al 10% 600 

kilos mensual en periodo normal, en invierno 900 -1000 kilos mensuales, pastillas 

decloradoras, reactivos de cloro libre DPD,  

- compra de insumos como mascarillas, guantes, trajes A40, mascarillas acido/base, 

limpieza y extracción de lodos mensual de las plantas, desratización y control de 

plagas mensual.  

- Capacitación y formación de operador de planta de tratamiento de aguas servidas 

mención sistema toha.  

- Suscripción de contrato con   empresa ECOPRIAL para disposición final de 

extracción de lodos de la planta elevadoras de aguas servidas y de tratamiento de 

Pilmaiquén.  

  

Se realizó la compra de tres bombas impulsoras marca zenit para las PEAS camino antiguo, 

para el correcto funcionamiento, por un costo de $ 12.902.287.- 

 

 

 

 

 

 

 



PERMISOS DE EDIFICACIÓN 

Según lo señala la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, el año 2022 se 

aprobaron 60 Permisos de Edificación, para construcción de viviendas en la comuna de 

Puyehue., de los cuales 27 permisos corresponden a regularizaciones de viviendas 

acogidas a la Ley N°20.898. 

RECEPCIONES DEFINITIVAS 

Conforme lo que señala la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, en el 

Departamento de Obras Municipales, el año 2022, se realizaron 42 Recepciones Definitivas 

de obras de Edificación ejecutadas en toda la comuna de Puyehue. 

Entre ellas cabe destacar la Recepción de dos Conjuntos Habitacionales con su 

respectiva Urbanización. - 

Comité de vivienda Renacer I, con un total de 159 viviendas sociales Y Comité de 

Vivienda Renacer II, con un total de 97 viviendas sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APROBACIONES DE PROYECTOS DE SUBDIVISIÓN Y FUSIÓN  

El año 2020 se aprobaron 06 proyectos de subdivisión de predios ubicados en los diferentes 

límites urbanos de la comuna de Puyehue. 

 

 

INHABITABILIDAD, RURALIDAD, INFORMACIONES PREVIAS 

El año 2022 se realizaron 1852 trámites relacionados con la emisión de informes para 

viviendas inhabitables para la postulación a subsidios habitacionales, certificados de 

informaciones previas, ruralidad, certificados de inexpropiabilidad entre otros. -  

MANTENCIÓN DE CAMINOS VECINALES EN LA COMUNA DE PUYEHUE 

La Dirección de Obras Municipales con maquinaria disponible realizó la mantención de 

caminos vecinales el año 2022, en los siguientes sectores: 

- Villorrio Los Negros- Las Carretas  

- Sector Ñadi Pichi Damas 

- Sector Pailahueque. 

- Sector Radales 

- Sector Corral del Sur 

- Sector Quema del Buey 

- Sector Los Sauces 

- Sector La Mosqueta  

- Sector Desagüe Rupanco 

- Sector Pichi Pichil 

- Sector Bahía EL Encanto 

- Sector El Encanto 

- Sector El Taique 

- Sector Santa Elvira  

- Sector Pulelfu 

- Sector Las Parras  

 

 



DEPARTAMENTO DE 
SALUD 2022



CUENTA PÚBLICA 2022

DEPARTAMENTO DE SALUD I. MUNICIPALIDAD DE  PUYEHUE

MISIÓN DEL CESFAM:

“Ser un centro de salud organizado, con
liderazgo efectivo, que trabaja en forma
coordinada, contando con un equipo
multidisciplinario, comprometido con el
enfrentamiento promocional, preventivo,
curativo y de rehabilitación del proceso salud-
enfermedad, además de desarrollar actividades
como centro docente asistencial que desarrolla
investigaciones operativas que resuelven los
problemas de salud que afectan a nuestras
familias usuarias para contribuir a mejorar su
calidad de vida, proporcionándoles una
atención de salud equitativa, humana, eficiente,
eficaz, resolutiva y participativa, practicando el
enfoque familiar y comunitario a través de las
distintas etapas del ciclo vital”.

VISIÓN DEL CESFAM:

Seremos parte de una comuna en que sus
habitantes se manifiesten satisfechos y
comprometidos con su nivel de salud y trabajen
activamente con su equipo, autoridades,
organizaciones e instituciones comunales para
mejorar y profundizar, día a día la práctica
integral del modelo de atención de salud con
enfoque familiar y comunitario como
herramienta fundamental para contribuir a
mejorar la calidad de vida de los usuarios.
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RESUMEN PRESUPUESTO EJECUTADO

DEPTO. SALUD AÑO 2022

INGRESOS PERCIBIDOS MONTO $M

APORTES SERVICIO DE SALUD (PERCÁPITA) $2.144.066

APORTES AFECTADOS (PROGRAMAS) $1.254.579

DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS (TESORO PUBLICO) $50.614

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTIÓN $3.400

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $81.241

OTROS INGRESOS CORRIENTES LICENCIAS MEDICAS $141.448

SALDO INICIAL DE CAJA $389.404

TOTAL $4.064.752

GASTOS PAGADOS MONTO $M

REMUNERACIONES PERSONAL $2.688.421

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $883.416

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $118.615

SERVICIO DE LA DEUDA $429

TOTAL $3.690.881
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POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA POR FONASA AÑO 2022 SEGÚN SEXO Y EDAD
COMUNA DE PUYEHUE

Grupos INSCRITA

de edad COMUNA DE PUYEHUE

Hombres Mujeres Total

0 - 9 543 510 1.053

10 - 14 855 805 1.660

20 - 64 3.956 3.912 7.868

65 y más 988 961 1.949

TOTAL 6.342 6.188 12.530
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ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE  
DEPARTAMENTO DE SALUD I.MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE

CESFAM : CENTRO DE SALUD FAMILIAR.

CECOSF : CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR.

PSR        : POSTA SALUD RURAL.

EMR       : ESTACION MEDICO RURAL.
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GESTIÓN DE RECURSOS A TRAVES DE CONVENIOS 2022
NOMBRE PROGRAMA / CONVENIO MONTO CONVENIO

1 PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL $          49.333.845 

2 GES ODONTOLOGICO / ATENCION ODONTOLOGICA ADULTO DE 60 AÑOS $          11.353.032 

3 MEJORAMIENTO ACCESO ODONTOLOGICO $          49.529.042 

4 SEMBRANDO SONRISAS 2021 $             2.024.920 

5 PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL CON BASE COMUNITARIA $          33.089.055 

6 CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) $          62.833.275 

7 CONVENIO APOYO DESARROLLO BIOSICOSOCIAL. $          15.056.000 

8 IMÁGENES DIAGNÓSTICAS $          31.000.734 

9 RESOLUTIVIDAD $          91.696.385 

10 FONDOS DE FARMACIA (FOFAR) $          61.326.266 

11 PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTO VALENTES $          35.662.388 

12 EQUIDAD RURAL (MEJORAMIENTO EQUIDAD RURAL). $          23.558.768 

13 ELIGE VIDA SANA. $          18.261.996 

14 MODELO DE ATENCION (ENFOQUE FAMILIAR) $             6.686.256 

15 CAMPAÑA DE INVIERNO (Kinesiólogo) $          11.540.000 

16 FORTALECIMIENTO RRHH – DIGITADOR SIGGES $          49.969.903 

17 PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APAS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 $        265.265.746 

18 SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) $        200.909.808 

19 SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA VERANO $          24.689.889 

20 PESPI $             1.395.000 

21 PILOTO SALUD ESCOLAR $             1.897.260 

22 ESPACIOS AMIGABLES (FICHA CLAPS) $          12.412.149 

23 CAPACITACION FUNCIONARIA $             2.409.893 

24 TRATO AL USUARIO LEY 20645 $          57.045.459 

55 PILOTO DE PREVENCIÓN DE SALUD MENTAL $          32.477.869 

26 CONVENIO ADQUISICIÓN DE PAÑALES $             2.224.957 

27 APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL AÑO 2022. $          67.988.020 

28 RECUPERACION POBLACION CARDIO VASCULAR $             8.909.818 

29 PROGRAMA DE APOYO A CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES. $          16.782.390 

30 PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE APS MUNICIPAL $             7.248.815 

TOTAL $     1.254.578.938 Departamento de Salud I.Municipalidad de Puyehue 339



ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS EN ATENCIÓN PRIMARIA.
MONTO DEL CONVENIO: 

$91.002.602.-

El objetivo principal de este programa es mejorar mediante el apoyo de procedimientos radiológicos,

mamográficos y ecográficos, la capacidad resolutiva de APS en el diagnóstico clínico, potenciando la

accesibilidad, oportunidad, pertinencia y calidad técnica, considerando aspectos preventivos,

promocionales, asistenciales y de control epidemiológico a usuarias y usuarios inscritos en DESAM

Puyehue.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA.
MONTO DEL CONVENIO: 

$91.696.385.-

UAPO - Atenciones por vicio 
refracción Desagüe Rupanco.

UAPO - Fondo de ojo 

en Ñadi.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA.
MONTO DEL CONVENIO: 

$91.696.385.-

UAPO

Feria del adulto mayor promoción educación en salud visual.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA .
MONTO DE CONVENIOS : 

$402.493.006.-

NOMBRE PROGRAMA / CONVENIO
MONTO 

CONVENIO 
DESCRIPCIÓN

SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) $          200.909.808 
Convenio complemento del Programa Urgencia Rural, destinado a contratación de 

médico residente y paramédicos, adquisición de fármacos SUR.

SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) VERANO $            24.689.889 
Convenio complemento del Programa SAPU Destinado a comunas con balnearios 

aledaños

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR 

PANDEMIA COVID-19
$          176.893.309 

Recursos destinados a fortalecer la red de atención las Unidades de Urgencia en  

APS, ampliado el horario de atención de la Unidad de Urgencia y como mantener la 

implementación de las Unidades de Observación prologada en SAPU

TOTAL RECURSOS DESTINADO A UNIDAD DE URGENCIA AÑO 2022 $           402.493.006 
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA .
MONTO DE CONVENIOS : 

$402.493.006.-

ATENCIONES DE URGENCIA REALIZADAS EN SAPU Entre Lagos AÑO 2022

TOTAL DE ATENCIONES POR MÉDICO 29221

PROMEDIO DE ATENCIONES MENSUALES 2432

PROMEDIO DE ATENCIONES DIARIAS 80

PROGRAMA SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE 

URGENCIA (SAPU)

La Unidad realizó servicios de atención médica inmediata 

24/7 según patología consultante, aplicación de 

tratamientos y/o procedimientos de enfermería y 

derivaciones a su hogar o traslado a los niveles de mayor 

complejidad.

TRASLADO DE EMERGENCIA EN AMBULANCIA

TRASLADOS PRIMARIOS A UNIDADES DE URGENCIA (Desde el lugar del evento a unidad de Emergencia) 972

TRASLADO SECUNDARIO (Desde un Establecimiento a Otro) 1197
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA MÁS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES.
MONTO DEL CONVENIO: 

$ 35.662.388 

• Durante el año 2022, se destinó los recursos para RRHH para el programa, insumo para talleres, capacitaciones, movilización rural del adulto mayor 
autovalente y adquisición de containers oficina para trabajo administrativo del programa y conservar materiales e insumos.

Acciones de Difusión y coordinación del Programa con la comunidad y el intersector Talleres de autocuidado con participación de otros integrantes del equipo de salud
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA MÁS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES.

Taller de estimulación motora

Taller de funciones cognitivas.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

FORTALECIMIENTO RRHH 

Componente: Programa Anti-Influenza 

MONTO DEL CONVENIO: 

$ 1.399.511.-

Destinado a reforzar el recurso 

humano para la campaña de 

vacunación influenza anual.

COBERTURA DE VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA CAMPAÑA AÑO 2022.
FUENTE MINSAL.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

PROGRAMA SALUD Y PUEBLOS ORIGINARIOS INDÍGENAS.
MONTO DEL CONVENIO: 

$ 1.395.000.-

Este programa tiene como fin generar actividades programadas en proyecto de salud de los pueblos 

indígenas, realizando actividades en el marco de “cosmovisión y medicina mapuche cada día más cerca de ti”.

Conmemoración del día de la mujer indígena.Conversatorio de hierbas medicinales.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS 2022.

MONTO DEL CONVENIO: $ 37.036.230.-

Programa Espacios Amigables:

Adquisición de containers y equipamiento para realizar actividades promocionales y preventivas en la 
población adolescente (10-19 años)  de la Comuna de Puyehue.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS 2022.

MONTO DEL CONVENIO: 
$ 30.951.790.-

Adquisición de vehículo 4x4 para realizar curaciones y procedimientos de enfermería en domicilio en la 

comuna de Puyehue.
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

DIÁLOGO CIUDADANO PARTICIPATIVO RURAL
SECTOR DE ÑADI PICHI DAMAS.

07 Noviembre 2022
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022 

DIÁLOGO CIUDADANO PARTICIPATIVO CECOSF EL ENCANTO.
15 Noviembre 2022
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

DIALOGO COMUNAL
29 Noviembre 2022
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DESAM PUYEHUE AÑO 2022 

INAUGURACIÓN ESTACIÓN MÉDICO RURAL 
QUEMA DEL BUEY
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ACTIVIDADES DESAM PUYEHUE AÑO 2022

Mejoramiento de acceso Posta Desagüe Rupanco

Mesa Intersectorial Desagüe Rupanco
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1. Mejoramiento infraestructura EMR Pilmaiquén.

2. Mejoramiento de brechas de infraestructura de EMR y Postas.

3. Gestión proyecto de conservación infraestructura CESFAM Entre Lagos.

4. Adquisición Sistema de agendamiento electrónico (Hora Salud).

5. Habilitación de 4 box en Edificio Anexo (Ex Consultorio).

6. Gestión de proyecto Ecógrafo Obstétrico (AGL).

7. Fortalecimiento de atención domiciliaria en paciente con necesidades 
especiales. 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PUYEHUE 
DESAFÍOS AÑO 2023 
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CUENTA PÚBLICA 2022  



 
 
 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL 

 

 

VISIÓN Y MISIÓN DE LA EDUCACIÓN A NIVEL DE LA COMUNA 
 

 

Visión 

 

Ser un sistema educativo que forma hombres y mujeres exitosos, que puedan acceder a la Educación 

Superior y/o vida laboral en igualdad de condiciones, mostrando responsabilidad, solidaridad, pluralismo, 

perseverancia, honestidad, respeto a la diversidad y a los valores patrios, junto a una preocupación 

comprometida con el desarrollo económico, social, cultural, productivo y turístico de su comuna y región. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Misión 

 

Entregar una educación de calidad, a través de una adecuada gestión escolar y compromiso permanente 

del DAEM, Unidades Educativas, profesores y todos los estamentos de la comunidad que atienden a la 

diversidad de niños y niñas, jóvenes y adultos, favoreciendo sus necesidades tanto formativas, cognitivas, 

físicas, como psicosociales, a través de una óptima administración de recursos humanos y financieros 

descentralizados. 

Todo ello, en el marco de generar una identidad cultural y comunal que permita la participación activa de 

los habitantes, preservando el medio ambiente y desarrollando sus potencialidades productivas y turísticas 

en pro de la inserción al mundo globalizado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL 

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN COMUNAL 

                                           La administración del sistema de educación de la comuna, está a cargo del 

Departamento Administrativo de Educación Municipal, DAEM, y es dependiente de la Ilustre 

Municipalidad de Puyehue. 

CARGO NOMBRE 

DIRECTORA (S) D.A.E.M. CLAUDIA S. PERALTA ELGUETA 

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA - COMUNAL FRESIA E. GALLARDO ROJAS  

ENCARGADA CONVIVENCIA COMUNAL BERTILA R. CERECEDA POBLETE 

UNIDAD EXTRAESCOLAR E INFORMATICA MINEDUC                   RUBEN E. FEBRERO HUAMANGA 

ASESOR JURIDICO ABOGADO VICTOR M. ALMENDRAS SAN MARTIN 

PROYECTOS - ARQUITECTO JOSE GABRIEL VALLEJOS URIBE 

ENCARGADO UNIDAD DE PERSONAL RODRIGO A. RAMIREZ BURGOS 

ADMINISTRATIVO UNIDAD PERSONAL Y TRANSPARENCIA FRANCISCO J. NAVARRO VILCHES 

ENCARGADO UNIDAD DE FINANZAS HECTOR H. VARGAS JARA 

ADMINISTRATIVO UNIDAD DE FINANZAS                                           HECTOR A. RIOS TRIVIÑO 

ENCARGADA DE ADQUISICIONES MARISOL HERNANDEZ SOTO 

ENCARGADO RENDICIONES S.E.P – F.A.E.P- P.I.E.                                                     DANIELA P.  CATALAN CATALAN 

ADMINISTRATIVA J.U.N.A.E.B. - NUTRICIONISTA  DANIELA L. LERCHUNDI AROS 

ADMINISTRATIVO JUNJI                                                    VERONICA V. SOTO NEGRON 
 

ENCARGADA LICENCIAS MEDICAS JENNIFER N. AGUILA ROBERT 

PREVENCIONISTA DE RIESGOS MAURICIO A. NEGRON NEGRON 

SECRETARIA OFICINA DE PARTES                                                                     JIMENA A. POBLETE ARANEDA 

CHOFER - MANTENCIÓN JORGE A. PEREZ FUENTEALBA 

AUXILIAR SERVICIOS                                                        ROSA L. BARRIA RUIZ 

 

                      PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION 2022 
 

PERSONAL DOCENTE    ASISTENTES DE LA EDUCACION  

        MASCULINO                                  FEMENINO          MASCULINO                               FEMENINO 

               59                                                     136                  43                                               87 

195          130        

 



 
 
 

 

                                       

 

 

 

                                              

 

 

                    

                                             

  

                            

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADES EDUCATIVAS Y PERSONAL año 2022 

 

UNIDADES EDUCATIVAS DOCENTES ASISTENTES TOTAL 

ESCUELA ENTRE LAGOS 36 25 61 

ESCUELA RURAL A. SCHEUCH E 19 9 28 

ESCUELA RURAL LOS PELLINES 19 12 31 

ESCUELA RURAL EL ENCANTO 09 5 14 

ESCUELA RURAL RADALES 3 4 7 

ESCUELA RURAL ÑADY 7 8 15 

ESCUERA RURAL EST. NVO. PORVENIR 27 23 50 

ESCUELA RURAL PILMAIQUEN 19 12 31 

ESCUELA RURAL DESAGUE RUPANCO 4 3 7 

ESCUELA RURAL FUTACUHIN 11 4 15 

ESCUELA RURAL TERMAS DE PUYEHUE 3 4 7 

ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA 1 2 3 

LICEO LAS AMERICAS 36 18 54 

ESCUELA PARVULOS RAYITO DE SOL 1 1 2 

                                                                              195                  130                  325     

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS PERCIBIDOS MAS RELEVANTES  

AÑO 2022 

(EN MILES DE $) 

 

 

 

SUBVENCION EDUCACIONAL NORMAL (SEN) 3.156.107 

SUBVENCION EDUCACIONAL PREFERENCIAL (SEP) 820.975 

PROGRAMA INTEGRACION EDUCATIVOS (PIE) 804.374 

OTROS APORTES DEL MINEDUC (BONOS ESPECIALES) 67.509 

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 226.020 

DEL TESORO PUBLICO (AGUINALDOS Y BONOS) 156.853 

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP) 164.513 

REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 103.081 

SALDO INICIAL DE CAJA 859.583 

                        TOTAL DE INGRESOS 6.359.015 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

GASTOS PAGADOS AL 31.12.2022 

EN MILES DE $ 

 

 

PERSONAL DE PLANTA 2.850.324 

PERSONAL DE CONTRATA 597.901 

OTRAS REMUNERACIONES 1.568.923 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 820.138 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.617 

OTROS GASTOS CORRIENTES  29.167 

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 47.029 

TOTAL GASTOS PAGADOS AL 31.12.2022 5.964.099 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
                    
 
 
 
 

MATRÍCULA 
AL MES DE DICIEMBRE 2015 - 2016 – 2017 – 2018 – 2019 – 2020 – 2021- 2022 

 

 
   

 

 UNIDADES EDUCATIVAS CERRADAS TEMPORALMENTE AÑO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ESCUELA ENTRE LAGOS 554 532 473 439 432 423 431 407 

ESCUELA RURAL A. SCHEUCH E 126 122 127 121 120 113 113 103 

ESCUELA RURAL LOS PELLINES 208 210 201 185 176 176 172 187 

ESCUELA RURAL EL ENCANTO 62 72 71 72 60 67 84 87 

ESCUELA RURAL RADALES 11 11 18 16 14 20 17 16 

ESCUELA RURAL EL MIRADOR 5 4 3 4 3 1 1  

ESCUELA RURAL ÑADY 38 39 32 27 32 36 42 38 

ESCUERA RURAL EST. NVO. PORVENIR 240 246 230 200 210 206 196 203 

ESCUELA RURAL PILMAIQUEN 166 161 168 179 162 181 196 207 

ESCUELA RURAL DESAGUE RUPANCO 28 30 20 22 14 17 19 17 

ESCUELA RURAL FUTACUHIN 23 27 29 44 58 66 65 76 

ESCUELA RURAL TERMAS DE PUYEHUE 8 3 3 8 6 6 9 17 

ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA 13 14 12 6 5 5 4 4 

ESCUELA RURAL PAJARITOS 3 5 2 3 2 3 2  

LICEO LAS AMERICAS 213 209 195 201 249 256 265 276 

ESCUELA PARVULOS RAYITO DE SOL 36 37 27 25 24 
22 19 15 

TOTAL 1.611 1.552 1.567 1.598 1.635 1.653 1.734 1.722 



 
 
 

  

DIAGNÓSTICO GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN DE ADULTOS - 2022 

El programa de Educación de Adultos se desarrolló en un establecimiento municipal de la comuna, 
dando cobertura a un importante grupo de personas que no contaban con educación media 
completa. 

DECRETO 239 DEL AÑO 2007 

 

NIVEL 
UNIDAD EDUCATIVA 

Nº DE 
ALUMNOS 

1º Nivel 

(1° - 2° AÑO MEDIO) 

ESCUELA RURAL ESTACION 
NUEVO PORVENIR 

13 

2º Nivel 

(3º - 4º AÑO MEDIO) 

ESCUELA RURAL ESTACIÓN 
NUEVO PORVENIR 

14 

 

PROGRAMA DE VALIDACION DE ESTUDIOS 

La Validación de Estudios es un mecanismo que permite la certificación de estudios básicos y/o medios, a través de la 

rendición de pruebas elaboradas con este fin. El proceso de validación para personas jóvenes y adultas, depende del 

Ministerio de Educación y de las Entidades Examinadoras (establecimientos educacionales) que este haya designado. 

A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO ESTE PROGRAMA: 

A todas las personas que se encuentran fuera del sistema escolar regular, que deseen certificar educación básica y/o 

media y que cumplen con alguno de los siguientes requisitos: 

o No se encuentran matriculadas en el sistema regular o estando matriculadas en el año en curso, se han 

retirado oficialmente del establecimiento escolar por razones justificadas. 

 

o Pertenecen a la red SENAME. Se encuentran matriculadas en establecimientos escolares sin 

reconocimiento oficial del Estado. 

 

o Participan en programas de Reinserción Escolar. 

 

o Son mayores de 18 años y no han realizado estudios o requieren completar su escolaridad y no se 

encuentran matriculadas en ninguna de las modalidades de educación de adultos (Modalidad Regular o 

Modalidad Flexible de Nivelación de Estudios). 

 

o Son extranjeros residentes en Chile (mayores y menores de edad) cuyos países no tienen convenio para 

convalidar estudios o no quieren acogerse a ese trámite. 

 

o Son chilenos y chilenas (mayores y menores de edad) residentes en el extranjero.  

 

o Requieren certificar estudios solo con fines laborales. 



 
 
 

PROGRAMA DE SUBVENCION PRO- RETENCIÓN 

Ayuda consistente en aportes económicos a Unidades Educativas y DAEM que cuentan con 
alumnos vulnerables y los han retenido durante el año escolar y facilitando su permanencia y 
término de los 12 años de escolaridad. 

Estos fondos permiten realizar acciones con los estudiantes y con la escuela en general.  
 

PROGRAMAS DE INTEGRACIÓN 

La coordinación de Educación Especial, creo las instancias de participación activa para los 
docentes a través de perfeccionamiento, congresos y encuentros regionales, donde se capacitó 
sobre el Decreto Nº 170 de la Ley 20201/2007, donde se señalan cambios en la subvención y que 
permite la subvención de alumnos de los Grupos Diferenciales que hoy se llaman Programas de 
Integración Permanentes y Transitorios. Durante el año 2016 se aprendió a manejar la nueva 
plataforma virtual de Educación Especial donde se entregan datos específicos de los 130 alumnos 
con Necesidades Educativas Especial de la comuna. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PROYECTO ÚNICO EN CHILE 

 

ESCUELA RURAL ÑADY, ES AUTORIZADA A TRAVES DE LA RESOLUCIÓN EXENTA N° 1392 DE LA SECRETARIA REGIONAL 

MINISTERIAL DE EDUCACIÓN DE LA REGION DE LOS LAGOS, A IMPARTIR CLASES REMOTAS A ALUMNOS CON 

TRANSTORNOS MOTORES Y SICOSOCIALES, YA QUE CUENTA CON UNA HERRAMIENTA INFORMATICA DENOMINADA 

PLATAFORMA APSUS, QUE ENTREGA MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DE TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES, PRUEBAS POR 

MODULOS, PRUEBAS DE DIAGNOSTICO, VIDEOS EXPLICATIVOS Y PLANIFICACIONES. 

DURANTE EL AÑO 2022, TUVO ALUMNOS MATRICULADOS DE LAS COMUNAS VIÑA DEL MAR (REGION DE VALPARAISO), 

MALLOA (REGIÓN DE O’HIGGINS), PADRE HURTADO Y LO PRADO (REGION METROPOLITANA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA (F.A.E.P) 

A continuación, se presenta el cuadro con las iniciativas del FAEP 2021 vigente hasta agosto del 2022 con un saldo 

equivalente a $57.944.254. 

Cabe señalar que este convenio fue modificado por el Memorándum Nº 25 del 13 de enero de 2023, el cual la Dirección 

de Educación Pública valido el requerimiento de solicitud para cubrir las necesidades del transporte escolar año 2023. 

La firma de la Modificación de Convenio Fondo de Apoyo a la Educación Pública entre la Dirección de Educación Pública 

e Ilustre Municipalidad de Puyehue se realizó el 03 de marzo de 2023 a espera de la resolución de dicha modificación. 

 

 

 

CONVENIO:  FAEP 2021   

COMPONENTE INICIATIVA  MONTO   SALDO  

Inversión de recursos pedagógicos, 
innovaciones pedagógicas y de apoyo a 
los estudiantes 

Adquisición de recursos de aprendizaje y 
equipamiento de apoyo pedagógico, tales como 
materiales didácticos, insumos y/o equipamiento 
informáticos, artísticos, deportivos, entre otros, 
para el apoyo en la formación del estudiante 

 $ 14.010.721   $ 8.340.749  

Administración y normalización de los 
establecimientos 

Pago de remuneraciones a docentes y asistentes de 
la educación de los establecimientos educacionales 

 $ 78.007.147   $         0                

Pago de beneficio sala cunas para funcionarias 
docentes y asistentes de la educación.  Art. 203 
Código del trabajo. 

 $ 10.000.000   $         0  

Adquisición de Materiales de Aseo (Escobas, 
traperos, mopas, cera, cloro e insumos de limpieza 
en general) para establecimientos educacionales y 
VTF 

 $ 6.000.000   $ 1.242.500  

Mantención, conservación, 
mejoramiento y regularización de 
inmuebles e infraestructura 

Mejoramientos, conservación y regularización en 
Establecimientos Educacionales y VTF de la 
Comuna. 

 $ 70.000.000   $ 4.065.735  

Contratación de servicios para evaluación y 
asesorías para obras y/o diseño de proyectos de 
infraestructura en establecimientos educacionales y 
VTF de la comuna. 

 $ 10.000.000   $          0  

Mejoramiento, adquisición y 
renovación de equipamiento y 
mobiliario 

Adquisición y/o renovación de equipamiento y 
mobiliario para establecimientos educacionales y 
VTF. 

 $ 10.000.000   $ 10.000.000  

Contratación de servicios para instalar cámaras de 
vigilancia para cautelar la seguridad escolar de los 
establecimientos educacionales 

 $ 7.000.000   $ 7.000.000  

 Transporte escolar y servicios de 
apoyo. 

Contratación de servicio de transporte escolar 
desde los hogares a establecimientos educacionales 
y viceversa 

 $ 40.000.000   $ 20.000.972  

Participación de la comunidad 
educativa 

Adquisición de insumos y/o contratación de 
servicios para la seguridad escolar y salud de la 
comunidad educativa para establecimientos 
educacionales y VTF de la comuna. 

 $ 10.000.000   $ 7.294.298  

   $235.017.868   $ 57.944.254  



 
 
 

A continuación, se presenta el cuadro con las iniciativas del FAEP 2022 vigente hasta EL 23 de febrero 2024 con un saldo 

equivalente a  

 

 

CONVENIO FAEP 2022  

COMPONENTE INICIATIVAS  MONTO ($) SALDO  

Administración y normalización de los 
establecimientos 

Pago de remuneraciones a docentes y/o 
asistentes de la educación de los 
establecimientos educacionales de la comuna. 

$ 65.805.000 $ 0 

Inversión de recursos, equipamiento e, 
innovaciones pedagógicas y de apoyo a los 
estudiantes 

Adquisición de recursos de aprendizaje y 
equipamiento de apoyo pedagógico para 
establecimientos educacionales y jardines VTF. 

$ 3.000.000 $ 3.000.000 

Transporte escolar y servicios de apoyo 
Contratación de servicio de transporte escolar 
desde sus hogares a los establecimientos 
educaciones y viceversa.  

$ 95.707.500 $ 58.274.518 

 $164.512.500 $ 61.274.518 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PROGRAMAS J.U.N.A.E.B 

Alimentación Escolar  

 

ESTABLECIMIENTOS % Entrega Alimentación 

ESCUELA ENTRE LAGOS 97 % 

ESCUELA RURAL A. SCHEUCH E 98 % 

ESCUELA RURAL LOS PELLINES 90% 

ESCUELA RURAL EL ENCANTO 97 % 

ESCUELA RURAL RADALES 100 % 

ESCUELA RURAL EL MIRADOR 100 % 

ESCUELA RURAL ÑADY 100 % 

ESCUERA RURAL EST. NVO. PORVENIR 80 % 

ESCUELA RURAL PILMAIQUEN 100 % 

ESCUELA RURAL DESAGUE RUPANCO 100 % 

ESCUELA RURAL FUTACUHIN 100 % 

ESCUELA RURAL TERMAS DE PUYEHUE 100 % 

ESCUELA RURAL SANTA ELVIRA 100 % 

ESCUELA RURAL PAJARITOS 0% 

LICEO LAS AMERICAS 70 % 

ESCUELA PARVULOS RAYITO DE SOL 100 % 

 

                               

  



 
 
 

PAE FLUORURADO: flúor en la leche de los desayunos en las escuelas rurales, que no tienen sistema 
de agua potable. 
  
El Ministerio de Educación, a través de Junaeb, y firmando convenios de colaboración con los 
municipios del país, establece el Programa de Salud Oral, con la finalidad de aportar a mejorar la 
salud bucal de los alumnos desde pre kínder a 8vo básico, de los establecimientos educacionales 
adscritos al programa. 
Esto lo hace desarrollando acciones sistemáticas de educación, prevención y clínicas, de la salud 
buco-dental del alumno. 
 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 

Becas de Mantención JUNAEB 2022 

 
Nivel 

Enseñanza 

N° 

Beneficiarios 

Presupuesto  

Ejecutado 

Beca Indígena 

Educación Básica 118 $11.864.900 

Educación Media 100 $20.828.000 

Educación Superior 58 $37.966.800 

Beca  

Presidente de la República 
Educación Media 

7 $2.530.773 

Educación Superior 
19 $13.770.725 

                       Residencia Indígena  19 $18.850.850 

             Beca Práctica Técnico Profesional 39 $2.535.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

❖ PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL 

Beneficio que entrega residencia en el mismo lugar del establecimiento, alimentación y locomoción. 

Con la finalidad de potenciar a jóvenes en situación de vulnerabilidad provenientes preferentemente 

de sectores rurales aislados en donde no hay oferta educativa, egresen de Enseñanza Básica y Media. 

El año 2022 SE contó con 10 beneficiarios y el presupuesto fue de $9.301.560. 

NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL 

BASICA 0 0 0 

MEDIA 4 6 10 

TOTAL 4 6 10 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Aportes Entidad Ejecutora: $ 777.600 

Aportes Familias Tutoras:    $8.523.960 

Total Ejecutado PRFE 2022: $9.301.560 



 
 
 

 

❖ Programa de Salud del Estudiante 

 

❖ Programa Servicios Médicos 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL EJECUTADO COMUNAL SSMM $1.934.555 

 

 

Oftalmología 

 Atenciones Realizadas Presupuesto ejecutado 

Tamizaje 79 $ 173.405 

Ingreso 0 $0 

Atención T.M 62 $520.800 

Lentes Ópticos 62 $868.000 

TOTAL EJECUTADO $1.562.205 

 

 

  

Otorrino 

 Atenciones Realizadas Presupuesto ejecutado 

Tamizaje 41 $ 96.350 

Ingreso 10 $160.000 

Controles 2 $32.000 

Audiometría 12 $84.000 

TOTAL EJECUTADO $372.350 

Columna 

 Atenciones Realizadas Presupuesto ejecutado 

Tamizaje 0 $ 0 

Ingreso 0 $0 

Controles 0 $0 

Audiometría 0 $0 

 TOTAL EJECUTADO $0 



 
 
 

Modulo Dental:  

Programación 2022, del Programa de Salud Oral JUNAEB: 
  
Abarca a un total de 8 escuelas en la comuna, por convenio. 
 

1. Escuela Entre Lagos 
2. Escuela Nuevo Porvenir 
3. Escuela Rural Pilmaiquén 
4. Escuela Rural Los Pellines 
5. Escuela Rural Armando Scheuch Epple 
6. Escuela Rural Futacuhin 
7. Escuela Rural El Encanto 
8. Escuela Rural Santa Elvira 

  

2022 

Ingreso Control Rx Urgencias dentales Total, Presupuesto 
ejecutado 

220 459 81 54 $69.697.292 

  
 

 
    
 
 
 
 
 
    

 



 
 
 

Beca Tic 

El programa Becas TIC busca acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologías de la Información 

y Comunicación (TIC) y apoyar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes, a través de la 

entrega de un set de herramientas para el estudio. 

El año 2022 la cantidad de asignaciones para nuestra comuna fueron las siguientes: 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Presupuesto Ejecutado Becas TICS: $45.627.350 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Establecimiento Cantidad de Beneficiarios 

Escuela Entre Lagos  52 

Escuela Rural Armando Scheuch 11 

Escuela Rural Los Pellines  22 

Escuela Rural El Encanto 08 

Escuela Rural Ñady 04 

Estación Estación Nuevo Porvenir 26 

Escuela Rural Pilmaiquén 19 

Escuela Rural Futacuhin 13 

Total Beneficiarios 155 



 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Programa Nutricional Puyehue Educa Saludable-DAEM 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar estrategias efectivas de enseñanza-aprendizaje en los establecimientos educacionales de 
la Comuna que permitan contribuir al buen desarrollo de hábitos alimentarios saludables, 
promoviendo conductas alimentarias sanas y nutritivas, fomentando a la vez la práctica de la 
actividad física en lo integrando a las familias y a la comunidad educativa. 

Mapeo Nutricional comunal 2022: 

Se realizaron evaluaciones nutricionales a los Sgtes. Establecimientos Educacionales: (Corresponde a 

un universo de 520 estudiantes), desde los niveles de pre basica a 8° basico. 

1. Escuela Entre Lagos 

2. Escuela Rural Los Pellines 

3. Escuela Rural  El Encanto 

4. Escuela Rural  Ñady  

5. Escuela Estación Nuevo Porvenir 

6. Escuela Rural Desague Rupanco 

7. Escuela Rural Futacuhin 

8. Escuela Rural Termas de Puyehue 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El cual arrojo la siguiente estadística: Los datos obtenidos arrojaron información importante en 

cuanto a la mal nutrición por exceso que supera el 68% del total de los evaluados, la cantidad de 

alumnos que serán nuestro grupo objetivo abarca aquellos estudiantes que se encuentran con un 

Riesgo de desnutrir (11 alumnos) y Obesidad Severa (111 alumnos), en estos últimos se necesitará el 

apoyo del CESFAM para dar la cobertura correspondiente. 

RIESGO 
DESNUTRIR

1%

NORMAL
30%

SOBREPESO
27%

OBESIDAD
26%

OBESIDAD SEVERA
16%

MAL NUTRICIÓN POR 

EXCESO 68% 
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Talleres Nutricionales Realizados: 

Presupuesto DAEM 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ASESORIA JURIDICA 

ABOGADO VICTOR ALMENDRAS SAN MARTIN 

Año 2022 

 

INSTITUCION / PERSONAS NATURALES N° CASOS TEMAS 

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACIÓN 12 PRESENTACION DE DESCARGOS POR SUMARIOS 

 

ATENCION DE APODERADOS 20 ASESORIA Y ORIENTACIONES LEGALES DE 
ACUERDO A JURISPRUDENCIA 

ATENCION DE PUBLICO EN GENERAL 100 ASESORIA Y ORIENTACIONES LEGALES DE 
ACUERDO A JURISPRUDENCIA 

ASESORIA JURIDICA A U. EDUCATIVAS 14 REGULARIZACION DE TERRENOS 

 

DEFENSORIA EN TRIBUNALES 2 DEFENSA INTERESES MUNICIPALES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

AREA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

El Objetivo es lograr un compromiso en materias de seguridad y Salud Ocupacional, principalmente 

fomentando el autocuidado en el trabajo. 

Tareas Desarrolladas en el Año 2022 

Regular y actualizar el Plan Integral de Seguridad Escolar de los Jardines Infantiles y Salas Cunas VTF. 

Informes de Inspección en Establecimientos Educacionales, de los cuales algunos fueron considerados en 

mejoramientos en Proyectos FAEP u otros requerimientos que fueron subsanados. 

Investigación de accidentes ocurridos. 

Seguimiento a Enfermedades Profesionales. 

Atención y evaluaciones de posibles Enfermedades Profesionales. 

Apelación a Sumarios Sanitarios de la Seremi de Salud (Autoridad Sanitaria) 

Apelaciones a Procesos Administrativos en la Super Intendencia de Educación. 

Apoyo a la gestión de Comités Paritarios. 

Coordinación de requerimiento que tenga relación con la Seguridad de los Establecimientos, higiene y salud 

ocupacional. 

Difusión de actividades de DAEM en medios locales y Provinciales Coordinación de todas las actividades con 

ACHS. 

Solicitar Capacitaciones o cursos. 

Gestionar señalética preventiva para los diferentes establecimientos. 

Se gestionó material ergonómico para personal del DAEM y Municipalidad. 

Evaluación de lugares de trabajo, realizando recomendaciones. 

Campañas en terreno con equipo de ACHS. 

Asistir a diferentes reuniones del área y representación del DAEM Puyehue. 

Elaborar informes solicitados. 

Inspecciones de terreno. 

Inspección y regularización equipos de Extinción. 

Participación en Licitación requeridas. 

Reuniones con directores a fin de regularizar condiciones básicas de Higiene y Seguridad. 

Integración COE Comunal. 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PROGRAMA UNIDAD DE EDUCACION EXTRAESCOLAR 2022 

 

TALLERES ESTABLECIMIENTOS MONTOS Y 

SUBVENCION 

1.Práctica de Esquí  Esc. Entre Lagos, Pilmaiquén, 

Porvenir, El Encanto, Futacuhín, Liceo 

Las Américas. 

$    8.000.000  

SEP - FAEP 

2.Banda Escolar Esc. Entre Lagos y Encanto $    300.000 SEP 

3.Taller Comunal de Basquetbol Esc. Entre Lagos, Encanto, Porvenir, 

Pellines y Pilmaiquén 

$    1.000.000 SEP 

4.Taller Comunal de Triatlón Esc. Entre Lagos, Porvenir, Liceo las 

Américas. 

$    1.000.000 SEP. 

5.Gimnasia Rítmica Artística Esc. Porvenir, Entre Lagos y Liceo las 

Américas  

$   5.000.000  

SEP - FAEP 

6.Talleres deportivos (Voleibol, 

Futbol, Handball, Karate, teatro, 

kayak, rapel, Tenis de Mesa y 

Ajedrez)  

Esc. Entre Lagos, Pilmaiquén, Ñady, A. 

Scheuch, El Encanto Futacuhín, 

Porvenir, Pellines y Liceo las Américas  

$   10.000.000  

SEP - FAEP 

7.Taller de Ciencias Esc. Pilmaiquén, A. Scheuch, Liceo Las 

Américas 

$   1.000.000 SEP 

8. Proyecto Medio Ambiente Todas las Escuelas de la Comuna $   5.000.000 SEP 

TOTAL PRESUPUESTO   26.800.000 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

GANADORES CAMPEONATO COMUNAL ESCOLAR DE CUECA 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

MUESTRA NACIONAL ESCOLAR DE CUECA 

COQUIMBO – DICIEMBRE 2022 

 
CAMPEONES REGIONALES 

KRISHNA FERNANDA SILVA OYARZO 

HUGO IGNACIO ABURTO OYARZO 
 

 

 

 

                                                            

 

 



 
 
 

UNIDADES EDUCATIVAS EN TELETON 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

CAMPEONATO INTERNACIONAL DE SKI 

COPA PUYEHUE 2022 

CLUB DE SKI PATAGONIA CHILENA 

 

 



 
 
 

                              

 

 

 

 

 



 
 
 

                                                                                                                                         

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

PROGRAMA RADIAL DAEM 

CAMINANDO JUNTOS POR UNA EDUCACIÓN PARA LA VIDA 

22 PROGRAMAS CON ENTREVISTAS A MAS DE 30 INVITADOS DESDE DICIEMBRE 2021 – JUNIO 2022 
 

Difusión radial entregando a la comunidad educativa:  actualidad, entretención, buen humor e 

información del quehacer educacional de la comuna, sensibilizando sobre las medidas preventivas 

para las distintas actividades tanto en el hogar como en la comunidad en general. 

CONDUCCION DEL PROGRAMA:   DANIELA LILIBETH LERCHUNDI AROS 

                                                                    RUBEN EDUARDO FEBRERO HUAMANGA 

                                                  

 

 

            

 



 
 
 

 

 

       

 



SECRETARIA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO COMUNAL 

SECPLAN 

 

Dentro del año 2022 existieron una gran cantidad de proyectos postulados, financiados, y/o 
formulados a distintos fondos, por parte del departamento SECPLAN dentro de la Comuna 
de Puyehue. 

 

CONSTRUCCION DE NUEVOS POZOS PROFUNDOS 

1. CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LOS COPIHUES: este 
proyecto beneficia a 60 familias del sector. 

2. CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR SANTA ELVIRA: este 
proyecto beneficia a 50 familias del sector. 

3. CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR EL TAIQUE: este proyecto 
beneficia a 50 familias del sector. 

4. CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LAS PARRAS: este 
proyecto beneficia a 120 familias del sector. 

5. CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR QUEMA DEL BUEY: este 
proyecto beneficia a 125 familias del sector. 

 

  



NOMINA DE FINANCIAMIENTO DE NUEVOS POZOS PROFUNDOS CON FONDOS 
SUBDERE 

 

 

 

ESTUDIOS DE DISEÑO DE APR 

 

1. DISEÑO APR PICHI PICHIL: el cual beneficiará a 60 familias, con 8,1 km de red. 

2. DISEÑO APR LA MOSQUETA: el cual beneficiará a 60 familias, con 5,5 km de red. 

3.  DISEÑO DE APR PUERTO CHALUPA: el cual beneficiara a 50 familias, con 11 km de 
red. 

4. DISEÑO DE APR LAS CARRETAS: el cual beneficiará a 60 familias, con 8,2 km de red. 

 

NOMINA DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS DE APR CON FONDOS MUNICIPALES 

 

1 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LOS COPIHUES 64.482.054$   

2 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR SANTA ELVIRA 64.048.894$   

3 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR EL TAIQUE 63.994.749$   

4 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR PULELFU LAS PARRAS 64.280.944$   

5 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR QUEMA DEL BUEY 126.502.375$ 

383.309.016$ TOTAL

1

ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE 

AGUA POTABLE RURAL DE PICHI PICHIL, COMUNA DE PUYEHUE 14.996.000$   

2

ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE 

AGUA POTABLE RURAL DE LA MOSQUETA, COMUNA DE PUYEHUE 15.000.000$   

3

ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE 

AGUA POTABLE RURAL DE PUERTO CHALUPA, COMUNA DE 

PUYEHUE 14.996.000$   

4

ESTUDIO DE INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE 

AGUA POTABLE RURAL LAS CARRETAS, COMUNA DE PUYEHUE 15.000.000$   

59.992.000$   TOTAL



RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PLAZAS EN LA 
LOCALIDAD DE ENTRE LAGOS 

 

 

   

 

 

 

 

PLAZA PORVENIR 

 

ESTE MEJORAMIENTO Y RECUPERACION CUENTA 

CON NUEVAS AREAS VERDES, CONSIDERANDO 

LUMINARIAS LED, JUEGOS MODULARES, 

MAQUINAS DE EJERCICIOS, ESCAÑOS Y 

BASUREROS; ELEVANDO EL ESTÁNDAR Y 

RECUPERANDO EL ESPACIO PUBLICO, 

FOMENTANDO LA ACTIVIDAD FÍSICA Y LA 

RECREACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

CUBIERTAS PLAZA NUEVA ESPERANZA 

 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CUBIERTA EN 

LA PLAZA NUEVA ESPERANZA SE BUSCA 

POTENCIAR LAS FERIAS A NIVEL LOCAL Y 

ACTIVIDADES SOCIALES. TAMBIÉN SE PRETENDE 

INCLUIR A LOS ADULTOS MAYORES EN 

ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE, YA QUE LA SEDE DE 

ADULTO MAYOR ESTA CERCA DE LA PLAZA 

NUEVA ESPERANZA, APARTE DE ESTO ES 

INTEGRAR A LA COMUNIDAD DEPORTISTA 

INTEGRANDO CIRCUITOS DE CALESTENIA EN UN 

SECTOR DE LA PLAZA, PARA ACTIVAR MAS A LA 

POBLACION. 

PLAZA SOR TERESA 

CON LA CONTRUCCION DE LA PLAZA SOR TERESA, 

SE REACONDICIONÓ LA TOTALIDAD DE LA 

SUPERFICIE GENERANDO NUEVAS ÁREAS 

VERDES, VEREDAS DE RECORRIDOS, ZONAS DE 

JUEGOS, NUEVAS LUMINARIAS Y MOBILIARIO 

ACORDE AL DISEÑO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

1 RECUPERACION Y MEJORAMIENTO PLAZA NUEVO PORVENIR 41.219.443$   

5 CUBIERTAS PLAZA NUEVA ESPERANZA 58.646.952$   

3 CONSTRUCCION PLAZA SOR TERESA 59.982.922$   

4 CONSTRUCCION PLAZA LAGO RUPANCO 49.607.768$   

209.457.085$ TOTAL

PLAZA LAGO RUPANCO 

CON LA CONTRUCCION DE LA PLAZA LAGO 

RUPANCO, SE REACONDICIONÓ LA TOTALIDAD 

DE LA SUPERFICIE GENERANDO NUEVAS ÁREAS 

VERDES, VEREDAS DE RECORRIDOS, ZONAS DE 

JUEGOS, NUEVAS LUMINARIAS Y MOBILIARIO 

ACORDE AL DISEÑO. 



PLAN MEDICO VETERINARIO EN TU MUNICIPIO 

Durante el año 2021 la Subsecretaria de desarrollo regional y administrativo adjudico el 
proyecto “Plan médico veterinario en tu municipio” el cual se ejecutó entre los meses de 
junio a diciembre del año 2022, a cargo de la SECPLAN. 

Las atenciones realizadas en la cuidad de Entre Lagos se realizaron en las dependencias 
de las oficinas del Departamento de Turismo en el ex internado Las Américas. 

Durante el proyecto se les brindó atención médica a 247 caninos y 151 felinos. Entre las 
prestaciones realizadas se describen: vacunación (antirrábica y por especie), implantación 
de microchip, consultas por enfermedades y tratamiento, desparasitación externa e interna. 
Por otra parte, también se realizaron charlas educativas de Tenencia Responsable de 
Macotas en Escuelas de la ciudad de Entre Lagos.  

  

Dentro de las atenciones realizadas en la localidad de Entre Lagos también hubo un gran 
numero de atenciones realizadas en sedes sociales de los sectores rurales, así como 
también cabe destacar los operativos realizados en Las Vegas de Rupanco, donde se 
realizo operativo sanitario (vacuna, desparasitación, implantación de microchip) en donde 
se atendieron 20 mascotas entre caninos y felinos. 

   

 



ADQUISICION DE DOS CAMIONES COMPACTADORES PARA 

RECOLECCION DE RSD, COMUNA DE PUYEHUE 

En el año 2022 la Comuna de Puyehue se adjudicó la compra de dos Camiones 

Compactadores para la Recolección de Residuos, una por parte del Fondo Nacional de 

Desarrollo Regional (FNDR) y otra compra con recursos municipales.  

 

 

 

 

1 ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR PARA LA RECOLECCION DE RSD 179.855.410$ 

2 REPOSICION CAMION COMPACTADOR PARA RECOLECCION DE RSD, COMUNA DE PUYEHUE178.488.100$ 

358.343.510$ TOTAL



FONDO N° NOMBRE MONTO 

MUNICIPAL 1 ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL DE PICHI PICHIL, COMUNA DE PUYEHUE 14.996.000$          

2 ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL DE LA MOSQUETA, COMUNA DE PUYEHUE 15.000.000$          

3 ESTUDIO INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL DE PUERTO CHALUPA, COMUNA DE PUYEHUE 14.996.000$          

4 ESTUDIO DE INGENIERIA PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL LAS CARRETAS, COMUNA DE PUYEHUE 15.000.000$          

6 ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR PARA LA RECOLECCION DE RSD 179.855.410$       

8 INSTALACION DE ADOQUINES Y BAÑOS FERIA PUCARA, COMUNA DE PUYEHUE 44.870.271$          

9 CONSTRUCCION DE ACERAS EN LOCALIDAD DE PILMAIQUEN, COMUNA DE PUYEHUE 29.750.000$          

10 MEJORAMIENTO SEDE INTERLAGOS, COMUNA DE PUYEHUE 11.000.000$          

325.467.681$       

FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL) 1 REPOSICION CENTRO COMUNITARIO LOS SAUCES COMUNA DE PUYEHUE 115.000.000$       

2 CONSTRUCCION Y REPOSICION LUMINARIA PUBLICA ENTRE LAGOS Y PILMAIQUEN 122.864.228$       

3 MEJORAMIENTO ESPACIO SUSTENTABLE POBLACION LOS VOLCANES 135.000.000$       

4 CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO SECTOR EL TAIQUE 115.000.000$       

5 SALA MULTIUSO PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO 110.000.000$       

6 CONSTRUCCION OFICINA PUBLICA DEPARTAMENTO DE TRANSITO, COMUNA DE PUYEHUE 135.338.645$       

7 Centro Comunitario Pichi Pichil (CON CONTRATO) 136.000.000$       

8 Pozo Pilmaiquen (Corral del Sur) (CONCONTRATO) 136.000.000$       

1.005.202.873$    

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 1 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LOS COPIHUES 64.482.054$          

2 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR SANTA ELVIRA 64.048.894$          

3 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR EL TAIQUE 63.994.749$          

4 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR PULELFU LAS PARRAS 64.280.944$          

5 CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR QUEMA DEL BUEY 126.502.375$       

6 HABILITACION POZO PROFUNDO SECTOR EL ENCANTO 24.740.100$          

7 DIAGNOSTICO SISTEMA DE ALCANTARILLADO PILMAIQUEN 39.060.000$          

8 REPOSICION Y CONSTRUCCION SEÑALETICA URBANA SECTOR ENTRE LAGOS 57.713.191$          

9 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS A LA DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL PTAS ENTRE LAGOS 23.985.000$          

10 CONSTRUCCION ILUMINACION PEATONAL VARIOS SECTORES DE PUYEHUE 74.999.999$          

11 HABILITACION SISTEMA DE TELEPROTECCION RURAL COMUNA DE PUYEHUE 74.650.000$          

12 ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL PARA FORMULACION DE PROYECTOS 2022 -2023 64.800.000$          

13 ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL PARA SOLUCIONES SANITARIAS Y SERVICIOS BASICOS COMUNA DE PUYEHUE 82.800.000$          

14 RECUPERACION Y MEJORAMIENTO PLAZA NUEVO PORVENIR 41.219.443$          

PROYECTOS AÑO 2022

SUBTOTAL

SUBTOTAL

NOMINAS DE PROYECTOS FINANCIADOS AÑO 2022 EN EL AREA MUNICIPAL, FRIL, 
SUBDERE, FNDR Y SECTORIALES 



15 CUBIERTAS PLAZA NUEVA ESPERANZA 58.646.952$          

16 CONSTRUCCION PLAZA SOR TERESA 59.982.922$          

17 CONSTRUCCION PLAZA LAGO RUPANCO 49.607.768$          

18 CUBIERTAS LOCALES TURISTICOS COSTANERA 74.996.866$          

19 PLAN MEDICO VETERINAIO EN TU MUNICIPIO 2021, COMUNA DE PUYEHUE 7.500.000$            

20 PLAN DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA AÑO 2020, COMUNA DE PUYEHUE 12.650.000$          

1.130.661.257$    

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR) 1 AMPLIACION SISTEMA AGUA POTABLE RURAL ÑADI PICHIDAMAS, COMUNA DE PUYEHUE 449.864.859$       

2 REPOSICION CAMION COMPACTADOR PARA RECOLECCION DE RSD, COMUNA DE PUYEHUE 178.488.100$       

3 HABILITACION SUMINSTRO DE ENERGIA ELECTRICA VARIOS SECTORES PUYEHUE 922.589.000$       

1.550.941.959$    

INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE (IND) 1 CONSERVACION CAMARINES ESTADIO MUNICIPAL PUYEHUE 60.017.159$          

2 CONSERVACION GIMNASIO ESCUELA NUEVO PORVENIR 60.020.585$          

120.037.744$       

SERVICIO DE SALUD OSORNO (SSO) 1 CECOF EL ENCANTO 875.000.000$       

875.000.000$       

SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION (SERVIU) 1 PAVIMENTACION CALLE LAUTARO 48.633.799$          

48.633.799$          

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (MOP) 1 RUTA U 455 CORRAL DEL SUR Y U453 QUEMA DEL BUEY 702.000.000$       

2 RUTA U 455 CORRAL DEL SUR Y U459 CARDAL 1.935.000.000$    

3 RUTA U511 PICHI DAMAS - DESAGUE RUPANCO 1.327.000.000$    

7 PUENTE EL SALTO 655.000.000$       

8 PUENTE HUILLINCO 1 284.000.000$       

9 PUENTE HUILLINCO 2 255.000.000$       

10 PUENTE SARNOSO 1.460.000.000$    

11 CONSERVACION GLOBAL COMUNA DE PUYEHUE 1.498.560.530$    

12 PAVIMENTACION PILMAIQUEN 506.000.000$       

13 SEÑALETICAS ESCUELA PELLINES 157.000.000$       

14 SEÑALETICAS ESCUELA RADALES 120.000.000$       

15 SEÑALETICAS ESCUELA DESAGUE RUPANCO 103.000.000$       

16 SEÑALETICAS ESCUELA FUTACUHIN 358.000.000$       

17 SEÑALETICAS ESCUELA TERMAS DE PUYEHUE 255.000.000$       

9.615.560.530$    

14.671.505.843$ 

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL



MUNICIPAL
2%

FONDO REGIONAL DE INICIATIVA 
LOCAL (FRIL)

7%

SECRETARIA DE DESARROLLO 
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

8%

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 
REGIONAL (FNDR)

11%

INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE 
(IND)

1%

SERVICIO DE SALUD OSORNO (SSO)
6%

SERVICIO DE VIVIENDA Y 
URBANIZACION (SERVIU)

0%

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
(MOP)

65%



INVERSIÓN COMUNA PUYEHUE  
AÑO 2022

$ 14.671.505.843
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