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SECRETARIA MUNICIPAL

MANUEL RODRIGUEZ N° 70 FONO 64-218305
COMUNA DE PUYEHUE

CONCEJO MUNICIPAL DE PUYEHUE
SESION EXTRAORDINARIA DEL LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 2013.
ACTAN® 43.

En la comuna de Puyehue, en Entre Lagos, a 30 de Diciembre de 2013, siendo las 15:25
horas, se procede a dar inicio a la Sesién Extraordinaria del Honorable Concejo Municipal,
dirigida por el Sr. JOSE LUIS QUEIPUL VIDAL, Alcalde de la Comuna. Se conté con la
presencia de los siguientes sefiores (as) Concejales (as):

I.-  Sr. JEREMIAS FUENTES FIGUEROA.
2.-  Sr. ERVIN HABERT CRISTL

3.-  Sr. RENATO URIBE MANZANO.

4.-  Sr. HECTOR FUSCHLOCHER CORTEZ.
5.-  Sra. ROSA NUNEZ SANTIBANEZ.

5. Sr. LUIS PAILLACHEOQ PAICIL.

Actu6 como Ministro de Fe la Sra. Luisa Aguilera Valle, Secretario Municipal (s), participan
ademds Funcionarios Municipales.



TABLA DE REUNION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE PUYEHUE
LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 2013.
ACTA N° 43,

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL.
2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013 MUNICIPALIDAD.

3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013 DEPARTAMENTO
DE SALUD.

4.-MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013 DEPARTAMENTO
DE EDUCACION.



DESARROLLO DE LA REUNION.

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL.

El Sr. Jorge Pacheco, Director de Administracién y Finanzas, expone el informe
N°® 163/2013 correspondiente al cierre presupuestario municipal.

St. José Luis Queipul, Alcalde, saluda a los presentes, da a conocer la tabla a tratar yvdala
palabra al Sr. Jorge Pacheco, Director de Administracién y Finanzas, para que exponga la
modificacién presupuestaria municipal.

Sr. Jorge Pacheco: “Antes de ver el tema del cierre presupuestario, vamos a presentar al
Concejo la dltima modificacion presupuestaria del aflo previo al cierre. El ordinario N° 163
del 2013 detalla esta modificacién, que tiene por finalidad provisionar presupuestariamente
los recursos, para ser transferidos posteriormente, si el Concejo aprueba la transferencia para
Fundacién para la superacién de la pobreza. Se establece un compromiso de la municipalidad
de dos millones doscientos mil pesos de aporte para el desarrollo de este programa en Ia
comuna de Puyehue. Esta modificacién presupuestaria no tiene otra finalidad que dar
cumplimiento al convenio durante el afio 2013, la idea era que el compromiso se cumpla
dentro del afio, porque en el convenio decia que se iba a pagar en 2 cuotas y la (ltima en
diciembre. Mafiana deberfa estar gestionado y quedaria como afio 2013 este acuerdo. En el
fondo saldrian de una cuenta presupuestaria de devolucién de gastos del valor de dos millones
doscientos mil pesos™.

Sr. alcalde: “Bueno esto tiene que ver con el trabajo que ha estado haciendo la comuna, el
programa de superacién de la pobreza, que nos aporté este afio a la comuna tres profesionales
jévenes, una arquitecto, una sefiorita ingeniero en turismo y una sefiorita abogado, que han
tenido un trabajo muy interesante, le asigne en su momento esta responsabilidad de
coordinarse con ellas y con el programa a la encargada del departamento de turismo Daniela
Molina. Ellas han estado haciendo un trabajo en distintos sectores urbanos y rurales,
apoyando y trabajando con las organizaciones, un trabajo que esperamos que continte en el
tiempo y el aporte nuestro consiste en esta cantidad de recursos que es lo que aqui se
presenta”.

Sra. concejala Nuiiez: “Segtin este convenio, ¢dura hasta el 30 de abril del 20142

Sr. Alcalde: “Si, la idea es renovarlo para el afio siguiente y asf sucesivamente, ya hemos
sostenido reuniones de trabajo con los directivos regionales de este programa, de esta
institucién, recordemos esta es una institucién privada, sin fines de lucro, no es una entidad
gubernamental, una fundacién privada sin fines de lucro, pero que hace en el pais un gran
trabajo, vienen a cada comuna que los acepta, estos jévenes profesionales voluntarios a
trabajar, ellos tienen como programa todo un disefio de materia, de formas, metodologfas de
como asumen su tarea, ya tienen afios de experiencia, esta fundacién tiene aproximadamente
20 afios de funcionamiento en el pais, solo que a nuestra comuna de Puyehue, nunca habia
ingresado o no habia estado ac4 presente”.



Sra. Concejala Nuiiez: “La rendicién deberia ser hasta esa fecha, porque se supone que estas

platas las van pagando ahora, estos dos millones doscientos, ;cual va a ser proceso de
rendicién o tienen plazo ellos al 20142

Sr Alcalde: “;Como ser4 el tema de la rendicién J orge?”

Sr. Jorge Pacheco: “Responde que la rendicidn deberia ser el 31 de diciembre™.

Sra. Concejala Niifiez: “O sea mafiana”

Sr. Jorge Pacheco: “Si, como este convenio confirmado en abril ellos debieron realizar
gastos y nos van a hacer llegar la documentacién respectiva del afio 2013,

Sr Concejal Uribe: “Sefior presidente, no estaremos un poco desfasados con la informacion,
porque el convenio es de abril de 2013 v el COncejo no tenia conocimiento de esto. Yo creo
que se nos debié haber informado que este convenio de colaboracién debiamos incorporarle
recursos, todo lo que venga en beneficio a la comunidad bienvenido sea, pero este un
documento de abril de 2013 y estamos en diciembre, perdénenme, pero un poquito mis de
respeto hacia nosotros que tenemos que aprobar esta modificacion presupuestaria para

incorporar recursos. Ruego que se nos avise en forma oportuna, personalmente no conozco a
estos profesionales™.

Sr. Alcalde: “Si creo que tienes razén, se nos escapo este tema con tanta actividad que
desarrollamos durante el afio y si nos atrasamos, pido disculpa, yo no recuerdo si se hizo una
presentacién con los profesionales aqui en el concejo™.

Sra. Concejala Niifiez: “Yo recuerdo que los profesionales se presentaron en el concejo y
expusieron e] programa, se sabia de este convenio™.

Sr. Concejal Fuentes: Consulta; ;Con estos recursos qué se cancela en particular?

Sr. Jorge Pacheco: “No puedo informas mas que lo que dice el convenio en el punto 4 en
donde el municipio se compromete a aportar dos millones doscientos para la ejecucion del
programa’.

Sr. Concejal Fuentes: “Yo he visto estos profesionales en la calle trabajando v también
recuerdo que en su oportunidad se presentaron en el concejo y en términos generales dieron a
conocer su programa, ha pasado mucho tiempo por eso quizés nos olvidamos™.

Sr. Concejal Uribe: “Pero no se hablo de la incorporacién de recursos, ese es el tema de
fondo™.

Sr. Alcalde: “Quizés lo que nos falté en su oportunidad, fue hablar de la incorporacién de
recursos para la ejecucion de este programa. Propongo que en el mes de enero se presente al
concejo un informe con los trabajos realizados por los profesionales del programa servicio
pais, ¢ invitar a la jefatura de este programa a nivel regional vy que todos podamos estar
debidamente informados. Estos profesionales constituyen un capital humano valioso para la
comunidad y han trabajado directamente con la comunidad, tanto en el sector urbano como
rural, y con dos millones doscientos de pesos, no se paga ni un mes de remuneraciones para el
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equipo completo y aqui es un afio de desempefio, por ello estos recursos serén destinados a
gastos administrativos, pero este convenio a todas luces es positivo para nuestra comuna”.

Sr. Jorge Pacheco: Indica que se deben tomar tres acuerdos.

Sr. Alcalde: somete a votacién la entrega de recursos para el programa servicio pais,
considerando el convenio firmado con la fundacién nacional para la superacién de la pobreza

Sr. Concejal Uribe: Solicita que se informe oportunamente la existencia de convenios, con
dicha observacion, aprueba.

El Sr. Alcalde somete a votacién la modificacién generandose los siguientes acuerdos.

El Honorable Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los Sefiores
Concejales, acuerda aprobar la iniciativa de realizar transferencia de recursos por un
monto de dos millones doscientos mil pesos, al programa servicio pais, de acuerdo al
convenio firmado con Ia Fundacién Nacional para la Superacion de la Pobreza.

ACUERDO N° 182.
Aprobado.

Srta. Daniela Molina: Informa que durante el mes de febrero estos profesionales, llevardn a
cabo una cuenta publica, donde daran a conocer el diagnéstico realizado.

El Honorable Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los Sefiores
Concejales, acuerda aprobar el motivo del gasto de la transferencia de recursos em
apoyo a la adecuada implementacién y funcionamiento del Programa Servicio Pais, por
un monto de dos millones doscientos mil pesos, de acuerdo al convenio firmado con la
Fundacién Nacional para la Superacién de la Pobreza.

ACUERDO N° 183.
Aprobado.

El Honorable Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los Sefores
Concejales, acuerda aprobar la modificacién presupuestaria municipal de acuerdo al
informe N° 163/2013 del Departamento de Administracién y Finapzas, en toda y cada
una de sus partes, presentada de la siguiente manera:

A.- GASTOS DISMINUIR

CENTRO DE
CODIGO CUENTA MONTO MS COSTO
26.01 Devoluciones 2.200 010101
TOTAL MENORES GASTOS 2.200

B.- GASTOS AUMENTAR



MONTO CENTRO DE
CODIGO CUENTA M$S COSTO
24.01.005 Otras personas juridicas privadas 2.200| 020101
TOTAL MAYORES GASTOS 2.200
ACUERDO N° 184.
Aprobado.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013
MUNICIPALIDAD.

El Sr. Jorge Pacheco, Director de Administracién v Finanzas, expone el informe
N°® 164/2013 correspondiente al cierre presupuestario municipal.

Sr. Concejal Fuentes: “la duda que tengo es, a qué se debe el menor ingreso por impuestos
territoriales, porque los avaltios que estd haciendo el servicio de impuestos internos los ha

incrementado, obedeceria el menor ingreso se deberd a las apelaciones que hacen las
personas”.

Sr. Jorge Pacheco: “hay varias razones, una de ellas es que las estimaciones de ingresos por

impuestos territoriales fue muy elevada y los ingresos reales no alcanzaron el monto de la
estimacion”.

Sr. Concejal Fuentes: “entonces, podriamos sefialar que la estimacién fue muy optimista, y
debiéramos analizar los factores internos que afectaron el presupuesto mas que los externos.
Yo no se si el municipio firmo algin acuerdo con algin organismo externo para la captacién
de recursos, como son las contribuciones, porque habitualmente las municipalidades hacen

acuerdos con la tesoreria, ya sea facilitando vehiculos o de otro modo, y eso tiene que ver con
gestion.

Sr. Jorge Pacheco: Hay un convenio que hicimos con la tesoreria y que viene de muchos
afios atras y dentro de este afio se activo este convenio y debido a la licitacién no se pudo
realizar el mes de diciembre v a partir del 02 de enero realizaran gestiones de cobranza porque
se les contratd un vehiculo.

Sra. Concejala Naifiez: “Las devoluciones a qué se refieren, a qué proyectos que no se
gjecutd”

Sr. Alcalde: “Se refiere a un proyecto especifico que es el nuevo colector de General Lagos y
este proyecto se adjudico fondos de SUBDERE, de un monto que superaba levemente los cien
millones y se utilizaron en pagos treinta y tantos a la empresa que se adjudicé el proyecto, que
hizo unos ciertos movimientos de tierras y unos pozos, cortd todos los arboles que habian en
la costanera y por todo se le cancelé como treinta y cinco millones. Este proyecto corresponde
a la administracién anterior y después de las elecciones de octubre 2012, hasta esa fecha
habian setenta y cuatro millones que no se habian utilizado. Nosotros por nuestro sistema
contable le dimos este nombre. Estas platas salieron de los recortes que le hicimos a los

6




distintos programas vy distintas asignaciones presupuestarias que durante el afio se fue
economizando de los diversos departamentos, pensando en que en cualquier momento hay
que devolver esos recursos a SUBDERE. Al analizar el tema decidimos no devolver esos
recursos a SUBDERE, porque necesito ver como Alcalde mucho mas en detalle la situacion
financiera de estas platas, porque fueron recursos asignados al municipio en el afio 2012,
ignoro el dia y el mes, que lo recibic la administracién anterior y hay que ver bien que pasé
con estos dineros, porque nosotros el afio pasado cuando cerramos el afio 2012, nadie nos dijo
aqui estdn los setenta y cuatro millones de pesos  que se deben devolver a SUBDERE, por
ello mientras no tenga claridad de dénde estan esos recursos, mientras no sea analizado con
todas sus aristas, financiera, presupuestaria, contables y legales. Porque derechamente me
temo que el afio pasado se hayan gastado recursos que eran para el agua potable y
alcantarillado de General Lagos en otros temas. Por ello no seran devueltos estos fondos,
porque no estamos en condiciones de hacerlo y es necesario averiguar que sucedié con dicha
cantidad de dinero. Ademds debemos considerar que viene un cambio de Gobierno, con
nuevas autoridades, lo que nos pone ante un nuevo escenario ¥ un nuevo trato”.

Sr. Concejal Fuentes: “La SUBDERE, permite la elasticidad en la devolucién de estos
recursos, hay que ver que no nos perjudique para nuevos proyectos”

Sr. Alcalde: “0 en el mismo proyecto, ya que debemos recurrir a la SUBDERE para
continuar con el Proyecto de alcantarillado de General Lagos™.

Sra. Concejala Nidiez: “;Se seguird manteniendo en la misma cuenta de devoluciones?”

Sr. Alcalde: “No, ahora lo estamos sacando para destinarlo a otro gastos, a otros ftems. Esta
plata es municipal para que quede muy claro™.

Sr. Concejal Uribe: consulta “;qué otros proyectos tenemos que hayan llegado al municipio
¥ que no estén clarificados o que haya que realizar devoluciones o estén pendientes de
rendicion?, debiera hacerse un anélisis, yo no sé si se habré hecho, porque no nos vayamos a
encontrar con otra situacién como lo que ocurrié con la cancelacion de la factura del proyecto
de la Escuela Armando Scheuche, porque no se consideré en el presupuesto 2013. Tuvimos
que sacar recursos de otra parte. ; Hay mds recursos en esa condicién?”

Sr. Jorge Pacheco: “si, hay mas proyectos pendientes, por eso estamos preparando con el
comité técnico un informe que contenga el total de proyectos que estdn en esa condicién de
afios anteriores, yo en este momento ni siquiera lo tengo claro. Por ejemplo, el sabado nos
dimos cuenta que entre octubre a diciembre ingresaron cuatro millones, de la SUBDERE, que
era para pagarle al Sr. Luksic de un disefio de Radales, pero para llegar a esa conclusion me
demoré dos horas en ver a qué correspondia, esas platas no estan aqui, quedarén en el saldo
final de caja, y para el 2014 tendran que quedar en el saldo inicial de caja exclusivo para el
proyecto, que no sé si habrd que pagarle o no y hay otro mds que es de cuatro millones
ochocientos de Walter Santana. En el mes de febrero enfregaremos el informe”.

Sr. Alcalde: “Ahi hay todo un tema de transparencia de regularizacidn, en el cual durante
este afio, primero que todo es dado a conocer que eso es asi, hay una cantidad de proyectos de
arrastre que vienen del afio 2006 en adelante, que est4 sin ser cerrados, en este afio al menos
se han podido cerrar 7 proyectos de los que estaban pendientes, el alcalde creé una comisidn
técnica integrada por todos los jefes de departamentos, todas las personas que tienen
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responsabilidad administrativa, ademds nos ha colaborado mucho nuestra abogada, Sra.
Nancy, el director de desarrollo comunitario, con el propésito de finiquitar esos proyectos,
pero ain quedan muchos mds, incluso Jorge asigné esta responsabilidad a una funcionaria,
contador auditor de la direccion de administracién y finanzas, que entre sus multiples tareas
también se avoque a esta materia y ella tiene la cartera de esos proyectos y los estd viendo uno
por uno, preparando un informe por cada proyecto, en forma escrito dirigido a su jefe directo
que es el Director de administracién y finanzas, quien después de eso lleva a la comisidn
técnica multidisciplinaria y directivos del municipio, un informe de cada caso, con las
diferentes posibilidades de cerrar cada caso, detallando situaciones como; sl amerita
investigacion, si falta dinero, si el contratista esta en deuda, si hay que liquidar cuando no se
ha cumplido, etc. Queda tarea pendiente que hay que resolver”.

Sra. Concejala Nuiez: “Quisiera hacer una acotacion, creo que a estos proyectos hay que
ponerles un limite de tiempo, en julio partié la comisién Y ya estamos en diciembre, por lo
menos debemos tener un pre informe o buscar responsables, creo que hay que poner fecha a
€stos proyectos para tener resultados”.

Sr. Concejal Fuentes: “Estos proyectos no afectan esta administracion. También existe la
posibilidad de no financiar estos proyectos porque no pertenecen a esta administracion™.

Sra. Concejala Nitfiez: “Pero tiene que haber un informe claro en la mesa”.

Sr. Concejal Uribe: “Pero hay que tener en cuenta que las personas pasan pero las
instituciones quedan y hay que darles funcionamiento. Todavia sigo pensando que para
nosotros es pertinente para no entorpecer el funcionamiento de los funcionarios del mismo
departamento, estamos a tiempo de realizar una auditoria que no se hizo, porque aqui,
disculpando la expresién, pero funcionarios de la misma administracién anterior estamos
haciendo , el mismo andlisis de los proyectos, entonces como vamos a avanzar, Como vamos a
pedirle, decirle a Bety si se va a escudar en entregar los informes por que no tiene tiempo,
bueno entonces veamos temas mas de fondos. Veamos la situacion que a lo mejor podriamos
haber destinado recursos, que se haga una situacién ms rapida.

Me gustaria saber cuédntos proyectos son los que estin en carpeta por parte de la direccién de
obras, cuanto se cancelaron y cuanto esta en el presupuesto de los recursos, si estin
presupuestados, pero bueno, todavia yo creo que se podria hacer”.

Sr. Jorge Pacheco: “bueno eso en cuanto a los gastos a disminuir, los gastos relevantes, cual
es el objetivo de estos gastos a disminuir, que irian a cubrir gastos a aumentar”.

Sr. Alealde: “en esa asignacién municipal, a la segunda, a gastos a disminuir, Articulo 2431,
son cerca de cinco millones, una cantidad importante, a que se refiere cuatro millones
seiscientos cuarenta, a que se refiera esa asignacién puntualmente”.

Sr. Jorge Pacheco: “dentro del sistema de nominacion municipal nuestra remuneracién esti
constituida por varias asignaciones y una de las asignaciones mas relevantes, junto con el
sueldo base del funcionario municipal, es una asignacién municipal, que a veces es mds
relevante, que el sueldo propiamente tal, es mas relevante que el sueldo base v obviamente, lo
que estamos diciendo en esta asignacion municipal que es para todos los cargos, de planta y
contrata, que es en relacion a lo que teniamos presupuestado, nos quedaron un saldo de cuatro
millones, seiscientos cuarenta, que sugerimos redestinar”.
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Sr. Concejal Fuentes: “no es, que se les esté dejando de pagar a los funcionarios™.
Sr. Jorge Pacheco: “se estimé que se iba a gastar mas y se gastd menos”.

Sr. Alcalde: “es una estimacién™.

Sr. Jorge Pacheco: “estos son ahorros y esto viene compensado con otras cuentas que
subieron, se subestimé el gasto, gastos que entre paréntesis ya estin pagados, y que son los
que dicen qué gastos aumentar, si se dan cuenta ah{ varias asignaciones de gastos, todas las
que dicen subtitulo 21 y después del subtitulo 21, viene las del subtitulo 22, y las mas
relevantes entre todas son dos, que estan en la pagina 4, uno que se llama “aporte afio vigente”
que equivale a quince millones seiscientos veinte cinco mil pesos, y esto es el aporte que
debe hacer la municipalidad al fondo comiin por los permisos de circulacién y que equivalen
mayormente al ingreso que nosotros sefialamos a la asignacion en la pagina 1. Y la otra
relevante es educacién, sesenta y cinco millones, cien mil pesos, que es un gasto adicional a lo
que hoy dia est4 proyectado y que se logré determinar de varias reuniones internas, v con
estos dineros nosotros permitiriamos, que el afio lo cierre presupuestariamente balanceado, o
sea estaria en cero. Quedarfa en equilibrio presupuestario de los ingresos, eso es lo mas
relevante diria yo. Eso permitiria que el afio 2014 se parta de cero, salvo situaciones que no
hayan estado presupuestariamente obligadas, que son normalmente gastos de la luz, el agua,
pero el resto de las situaciones”.

Sr. Concejal Fuentes: “;y las cotizaciones previsionales estan canceladas?”.

Sr. Jorge Pacheco: “estan pendientes, de octubre, noviembre y diciembre, con lo cual con
estos dineros, obviamente ya estamos a 30, o sea ya van hacer pagadas en enero, pero ese
desde el punto de vista financiero van hacer pagados en enero, pero presupuestariamente va a
quedar un saldo, al final de caja de este afio, que se va abrir como saldo inicial™.

Sr. Concejal Fuentes: “pero la ley permite declarar hasta 3 meses™.

Sr. Jorge Pacheco: “si estan declaradas”
Sr. Concejal Fuentes: “y eso se les va producir un mayor gasto, por multas, intereses”.

Sr. Jorge Pacheco: “no de hecho cuando se tomo la decisién en una oportunidad que no se
podian pagar las cotizaciones”.

Sr. Alcalde: “de hecho las cotizaciones, por eso, si ustedes ven sesenta y cinco versus los
setenta y uno, esas platas que, yo tuve que tomar una decision, ese monto de setenta y un
millones, que estaban, que son platas municipales, que recortamos de distintas parte, que
hicimos un apretarnos el cinturén durante el afio, que hacemos con ese dinero, glo
devolvemos a SUBDERE? o hacemos otra cosa, yo preferf de todas maneras, con todas las
aristas analizadas, que son muchas pero en términos grueso, prefiero transferir esos recursos
al DAEM para que termine su afio impecable v pegar las cotizaciones de los profesores, de
octubre a noviembre que es lo Unico atrasado, no diciembre por que eso se declara al 10 del
mes siguiente, 0 sea que no digamos aqui, que son octubre, noviembre y diciembre Jorge
porque eso no es real. Pagar octubre y noviembre ahora que para mi ojala se pagara maifiana,
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sino bueno lo antes posible, y terminar bien el afio con nuestros profesores como corresponde,
mil veces prefiero eso, con educacién una atencion especial, sabiendo que educacién tal como
lo hemos analizado, es un problema de pais, un problema estructural de pais, estructural del
funcionamiento municipal por que la subvencién es baja, etc.

El transporte escolar este afio nos signific, ciento cincuenta millones de pesos, hace 10 afios,
no se sofiaba con el transporte escolar, pero ahora nadie acepta que un nifio vaya, no van si tu
no les pones un furgdn y asi esta el pueblo chileno, hemos cambiado, hemos avanzado, eso es
el desarrollo, un mejoramiento de la calidad de vida, antes la gente tenia que caminar y
atravesar pampas y kilometros para llegar a la escuela a patita pelada, pero ahora han
cambiado las cosas y esas cosas hay que asumirlas pero resulta que el Estado por otra parte
nos asigna esas responsabilidades y no nos provee de los recursos, por eso que todos los
municipios de chile tienen el mismo problema salvo, quienes se excluyen, los tmicos que
escapan en la regién de Los Lagos, son Puerto Montt y Osorno que son municipalidades mas
grandes. Ademas nuestros nifios de Puyehue se van a donde, a Osorno, porque aca no hay
Jjuventud, no hay nifios, por que los jévenes se van del campo, dejan a los viejos solos.
Entonces esto es un tema estructural de la emigracién campo -ciudad, muchas aristas, pero el
estado de Chile hasta hoy no ha dado respuesta, se habla de aumentar la subvencién. Desvestir
un santo para vestir otro, claro, porque ese un gran problema que tienen los municipios en
Chile, el municipalismo y algo similar, un poco menos ocurre en salud, pero lo més grave yo
lo encuentro, mirando gestién y cosas, yo lo encuentro en educacién, es un gran tema.”

Sr. Concejal Habert: “correcto, lo que Ud. dice sefior alcalde, pero yo he visto este afio,
mucho desorden con el transporte escolar y el proximo afio tenemos que ordenarlo, va que
algunos parte de pagarles el municipio, le pagan los apoderados, entonces eso creo que
también tenemos que verla, vehiculos que también sean los correctos para transporte escolar,

porque algunos no cumplen con el reglamento, por peligros de accidente, entonces por ahi
también, avocarnos un poco mas a eso™.

Sr. Alealde: “Ojala, yo aqui agradezco, es uno de nuestros desafios en tema de educacion,
tiene que ver con la licitacion, ya que este afio se presenté un s6lo oferente por recorrido y nos
cobraron mds de lo presupuestado y se debieron hacer tratos directos, ojala hubieran el
préximo afio més interesados, hay un monopolio, y debimos aceptar la postura de estos
sefiores, vienen haciendo su recorrido de afios anteriores y no hay mas™.

Sr. Concejal Fuentes: Solicita se aclare si quedaran cotizaciones pendientes, quedaran
cubiertas este afio 0 pasara la deuda para el préximo afio.

Sr. Jorge Pacheco: “Como decia el Sr. Alcalde, las cotizaciones de octubre Y noviembre
quedarian canceladas y declaradas las de diciembre, ya que para pagar estas Gltimas tenemos
plazo hasta el 10 de enero™.

Sr. Héctor Vargas: “hay que solicitar anticipadamente el valor de las cotizaciones, con 24

horas, el valor y las cuotas y multas, este proceso tiene un tiempo de res a cuatro dias mis o
menos”

Sr. Concejal Uribe: “no habré problema en ocupar estos recursos que debieran ser devueltos
ala SUBDERE. ;la SUBDERE pidié por oficio la devolucidn de los recursos?”

Sr. Alealde: “no, porque estos son dineros municipales no son de la SUBDERE.”
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Sr. Jorge Pacheco: informa “se han recibido correos electronicos del funcionario Cristébal
Silva. Ademds la contraloria investigd pero fue el aspecto técnico y me enteré en febrero de

2013 que existe un decreto que deja sin efecto el contrato, pero hay que investigar éste y otros
proyectos”

Sra. Nancy: consulta si se ha liquidado ¢l contrato, ;nunca se ha devuelto dinero?

Sr. Alecalde: Solicita al Director del DAEM que se obtenga a la brevedad informacién de
cotizaciones, para agilizar el pago de éstas.

Sr. Concejal Fuchslocher: “;Hay alguna otra deuda de cotizaciones?, ya que hay una cuenta
de incremento previsional que hay que aumentar”

Sr. Jorge Pacheco: “no, es para cerrar una cuenta presupuestaria, pero no tiene que ver con
las cotizaciones sino con remuneraciones”

El Sr. Alcalde somete a votacién la modificacion presupuestaria municipal.

El Honorable Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los Sefiores
Concejales, acuerda aprobar la modificacién presupuestaria municipal de acuerdo al
informe N° 164/2013 del Departamento de Administracion y Finanzas, correspondiente

al cierre presupuestario del aiio 2013, en toda y cada una de sus partes, presentada de la
siguiente manera:

A.- INGRESOS AUMENTAR

CENTRO DE
COoDIGO CUENTA MONTO M$ COSTO
03.01.003.004 Transferencias de vehiculos >-600 010101
03.01.003.999 Otros 4.800 010101
03.02.001.002 De Beneficio Fondo Comidn Munic. {per. de circ.) 15.625 010101
05.03.002.999 Otras transferencias corrientes de la Subdere 30.000 010101
05.03.007.999 Otras transf. corrientes del Tesoro publico 6.800 010101
08.02.001 Multas de beneficio municipal 2.400 010101
08.02.008 Intereses 2.400 010101
08.03.001 Participacion anual (F.C.M.) 3.677 010101
08.99.999 Otros 2.100 010101

TOTAL MAYORES INGRESOS 73.402

B.- INGRESOS DISMINUIR

CENTRO DE
CODIGO CUENTA MONTO MS COSTO
03.01.001.001 De beneficio municipal (patentes municipales) 20.000 010101
03.02.002 Licencias de conducir y similares 8.000 010101
03.03 Participacion en impuesto territorial 34.000 010101
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11.01.001

Depésitos a plazo

5.000 016101
11.01.003 Cuotas de fondos mutuos 5.000 010101
TOTAL MENORES iNGRESOS 72.000
TOTAL VARIACION DE INGRESOS 1.402
C.- GASTOS DISMINUIR
CENTRO DE
CODIGO CUENTA MONTO M$ COsTO
GESTION INTERNA

21.02.001.001 Sueldos base 1.110 010101
21.01.001.007.001 | Asig. municipal, art. 24 y 31 DL N2 3.551 de 1981 4.640 010101
21.01.002.001 A servicios de bienestar 1.120 010101
21.01.004.008 Comisiones de servicios en ¢l pais 910 010101
21.01.004.007 Comisiones de servicios en el exterior g30 010101
21.01.005.001.001 | Aguinaldo de fiestas patrias 690 010101
21.01.005.001.002 | Aguinaldo de navidad 990 010101
21.01.005.002 Bono de escolaridad 530 010101
21.01.005.004 Bonif. Adic. Al bono de escolaridad 330 010101,
21.02.001.009.005 | Asig. art. 1 ley N2 19.529 1480 010101
21.02.001.013.001 | incremento previsional art. 2 DL 3501 de 1980 3.160] 010101
21.02.001.014.001 | Asig. (nica art. 4 ley N¢ 18.717 2.360 010101
21.02.002.001 A servicios de bienestar 1.610 010101
21.02.004.007 Comisiones de servicios en el exterior 460 010101
21.02.005.001.001 | Aguinaldo de fiestas patrias 210 010101
21.02.005.001.002 | Aguinaldo de navidad 410 010101
21.02.005.002 Bono de escolaridad 780 010101
21.02.005.004 Bonif. Adic. Al bono de escolaridad 340 010101
21.03.004.002 Aportes del empleador 280 010101
21.03.004.003 Remuneraciones variables 330 010101
21.03.005 Suplencias y reemplazos 980 010101
22.04.002 Textos y otros materiales de ensefiznza 200 010101
22.04.003 Productos quimicos 200 010101
22.04.012 Otros materiales, repuestos vy Utiles diversos 380 010101
22.04.013 Equipos menores 200 010101
22.05.007 Acceso a internet 500 010101
22.07.001 Servicios de publicidad 600 010101
22.07.002 Servicios de impresidn 500 010101
22.07.999 Otros 600 010101
22.08.009 Servicios de page y cobranzas 1.200 010101
22.09.999 Otros 1.500 010101
22.12.004 intereses, multas y recargos 500 010101
22.12.005 Derechos y tasas 250 010101
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24.03.100.002

80% RNMTNP multas a beneficio de otros munic. 200 010101

24.03.101.002 A salud 9.000 010101

26.01 Devoluciones 71.477 010101

29.04 Mohbiliario y otros 900 010101
29.06.001 Equipos computacionales v periféricos 470 010101
29.07.001 Programas computacionales 1.000 010101
24.05.001.002 Electricidad alumbrado piblico 3.500 020101
24.02.001 fondos de emergencia 2.150 020101
22.01.001 Para personas 230 030302
22.08.011 Servicios de produccion y desarrollo de eventos 320 030307
22.08.011 Servicios de produccidon y desarrollo de eventos 150 030315
24.01.008 Premios y otros 150 030320
22.07.001 Servicios de publicidad 100 030403
22.07.002 Servicios de impresién 250 030403
22.07.999 Otros 320 030403
24.01.008 Premios y otros 150 030405
22.08.011 Servicios de produccidn y desarrollo de eventos 160 030406
22.01.001 Para personas 500 030409
22.07.001 Servicios de publicidad 350 030410
22.01.001 Para personas 100 020605
22.07.001 Servicios de publicidad 150 030605
24.01.004.001 Fondeve 350 030801
22.09.003 Arriendo de vehiculos 1.900 040201
24.01.007 Asistencia social a personas naturales 740 040301
22.09.003 Arriendo de vehiculos 300 040501
24.01.007 Asistencia social 2 personas naturales 500 040801
29.05.999 Otras 200 050103
22.01.001 Para personas 100 050104
24.01.008 Premios y otros 650 060101
22.01.001 Para personas 850 060102
22.08.011 Servicios de produccién y desarrollo de eventos 440 060102
22.09.003 Arriendo de vehiculos 350 060102
21.04.004 Prestaciones de servicios en programas comunit. 1.840 060105

TOTAL MENORES GASTOS 130.327
D.- GASTOS AUMENTAR
MORNTO CENTRO DE
CODIGO CUENTA M$ COSTO
GESTION INTERNA

21.01.001.002.002 Asignacion de antigliedad, art. 97 letra g ley 18.883 630| 010101
21.01.002.004.001 Asig. de zona art. 7y 25 D.L. 3551 2.258| 010101
21.01.001.004.003 | Asig. de zona decreto N2 450 de 1974, ley Ne 19.354 5| 010101
21.01.001.009.005 Asig. art. 1 ley N2 19,529 628 010101
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21.01.001.009.999

Otras asignaciones especiales 1.677| 010101
21.01.001.014.001  \ncremento previsional are, 2 DL 3501 de 1980 5.205| 010101
21.01.001.014.002 | gonif. Compensatoria de salud, art. 3 ley N2 18.566 612 | 010101
21.01.001.014.003 | gonif. Compensatoria art. 10 ley N2 18.675 1.456| 010101
21.01.001.014.999 | 5tras asignaciones compensatorias 742 | 010101
2101.001.015.001 | Asig. ginica art. 4 ley N¢ 18,717 505| 010101
21.01.001.043 Asignacion inherente al cargo 799| 010101
21.01.002.002 Otras cotizaciones previsionales 753 | 010101
21.01.003.001.001 | asig. de mejor. de la gestion munic, Art. 1 ley N2 20.008 5.760| 010101
21.01.003.002.001 | asio de mejor. de la gestion munic. Art. 1 ley N2 20.008 1.07g| 010101
21.01.005.003.001 Bono extraordinario anual 1.720! 010101
21.02.001.001 Sueldos base 3.731| 010101
21.02.001.004.001 Asig. de 20na art. 7y 25 D.L. 3551 784 | 010101
21.02.001.007.001. Asig. municipal, art. 24y 31 D.L. N2 3.551 de 1681 7.581| 010101
21.02.001.010.001 Asig. por pérdida de caja, art. 97 letra a), ley N 18833 12| 010101
21.02.001.013.002 Bonif. Compensatoria de salud, art. 3 ley N¢ 18.566 225{ 010101
21.02.001.013.003 Bonif. Compensatoria art. 10 ley N2 18.675 94| 010101
21.02.001.013.999 Otras asignaciones compensatorias 522| 010101
21.02.002.002 Otras cotizaciones previsionales 392| 010101
21.02.003.001.001 Asig, de mejor. de la gestién munic. Art. 1 ley Ne 20.008 60 010101
21.02.003.002.001 | Asig. de mejor. de la gestién munic. Art, 1 ley N 20.008 373| Q10101
21.02.004.006 Comisiones de servicios en el pais 234| 010101
21.02.005.003.001 Bono extraordinaric anual 1.120| 010101
21.03.001 Honorarios a suma alzada personas naturales 320| 010101
21.03.004.001 Sueldos 563] 010101
21.04.003.001 Dietas a concejales 550 010101
22.03.001 Para vehiculos 1179 | 010101
22.03.003 Para calefaccin 73| 010101
22.04.999 Otros 141 010101
22.05.001.001 Electricidad municipalidad 1.170| 010101
22.05.002 Agua 485 | 010101
22.05.003 Gas 223| 010101
22.05.004 Correo 458 | 010101
22.05.005 Telefonia fija 190 | 010101
22.05.006 Telefonia celular 160| 010101
22.06.001 Mantenimiento y reparacién de edificaciones 200| 010101
22.09.003 Arriendo de vehiculos 736 | 010101
22.10.002 Primas y gastos de seguros 3.382| 010101
22.12.999 Otros 163 | 010101
24.03.090.001 Aporte afio vigente 15.625| 010101
24.03.092.001 Art. 14 N2 6 ley N2 18.695 255 | 010101
24.03.101.001 A educacidn 65.100 | 010101
24,03.100.004 30% y 505 TAG RMTN Otras municipalidades 29! 010101
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22.08.004 Servicios de mantencién de alumbrado ptblico 330 020101
22.01.001 Para personas 45 030311
22.07.002 Servicios de impresién 100 030320
22.04.011 Repuestos y accesorios para mant. y reparac. De vehic. 320 030403
22.05.006 Telefonia celular 16| 030403
22.03.001 Para vehiculos 500 030409
22.01.001 Para personas 90 030412
22.05.999 Otros 200| 050103
22.08.011 Servic. De produccidn y desarrollo de eventos 1071 050108
22.01.001 Para personas 62 050109
TOTAL MAYORES GASTOS 131.729
TOTAL VARIACION DE GASTOS 1.402
ACUERDO N° 185.
Aprobado.

3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013
DEPARTAMENTO DE SALUD.

La Srta. Daniela Vidal, Directora de Finanzas del Departamento de Salud, expone
detalladamente el informe N° (07/2013 correspondiente al cierre presupuestario del
Departamento de Salud.

Sr. Jorge Pacheco: “deseo realizar una observacién en cuanto a la presentacién de la
modificacion de la Srta. Daniela, ya que ella lo presenta en pesos y las demds modificaciones
estan presentadas en miles de pesos”.

Sr. Concejal Fuentes: “en e] documento faltan las firmas de pie de pigina, timbre y
numeracion, que son muy importantes, tiene que ver con la responsabilidad y legalidad del
documento”

Sr. Concejal Uribe: “las horas extras, 2 quiénes corresponden”™

Srta. Daniela: “Si, para personal de planta y principalmente a choferes por sus turnos. Ya se
les avis¢ que para el préximo afio nos tendremos que apretar el cinturén, porque tuvimos que
rebajar las horas extras para aumentar los farmacos”.

Sra. Concejala Nuifiez: ;Cudnto se gasta en horas extras aproximadamente?

Srta. Daniela: En promedio unos cien mil pesos por funcionario que realiza horas extras.

Sra. Concejala Niifiez: ;y no sera posible contratar a otra persona en vez de cancelar tantas
horas extras?
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Srta. Daniela: “es complicado ntegrar a una nueva persona por el sistema de turnos, lo
hemos analizado, pero es complicado”

Sr. Alcalde: “Con ese monto a transferir a salud esta terminando su afio de buena manera,

incluso agregar algo, que aparece en la pagina 3, donde dice productos farmacéuticos ahi
tenemos los diez millones aproximadamente que nos van a quedar”

Srta. Daniela Vidal: “La idea es que ahi dejemos el pie, para paliar la deuda histérica, de los
24 millones que tenemos con CENABAS, porque ellos nos estdn pidiendo ese monto, como
para hacer un convenio y el préximo afio comenzar a pagar aunque sean en cuotas pequefias,

pero para iniciar el convenio tenemos que tener un pie de méds o menos 10 millones, lo
tenemos considerado.

Sr. Alcalde: “exacto, ¢Cuanto fue lo que transferimos nosotros en la modificacidn
presupuestaria Jorge a salud ahora?”

Sr. Jorge Pacheco: “lo que estd previsto transferir este afio al departamento es 65 millones,
en la dltima modificacién le rebajamos 9 millones porque fue a un acuerdo que llegamos y
porque hasta el momento satud no nos ha pedido todos los Tecursos, seguramente mafiana con
Daniela vamos a realizar la ltima trasferencia de recursos que ella nos va a solicitar, para
efectos de cuadrar, por lo tanto a salud le trasfeririamos a salud 56 millones.”

Sr. Concejal Uribe: “Sr. Presidente, adicional a lo de salud jhay algin cambio de
funcionarios dentro del departamento de salud y al cual se tenga le que cancelar algo? ;Algin
finiquito 0 término de contrato?”

Sr. Alcalde: “no. Salud est4 todo al dia. Los funcionarios del consultorio son a contrata, que
alla en salud se les denomina a plazo fijo, o sea a esas personas se les contratd el 2 de enero
de este afio y se les hizo un contrato hasta el 31 de enero de 2014 a todas las personas que
estan a contrata o a plazo fijo. Y simplemente todos vencen el 31 de enero de 2014, por lo
tanto a esas personas se les ha pagado lo que corresponde™.

Sr. Concejal Uribe: “lo pregunto Sr. Presidente porque un funcionario fue a la inspeccién, y
la inspeccion lo derivé a la contraloria, ;no tendriamos ningiin inconveniente ahi?, porque la
inspeccion se limita a ver el tema de que se le cancele lo que corresponde no mas.”

Sra. Nancy Catalin, Abogada: “es que la inspeccidn remite esos casos a contraloria porque
la relacién de ellos es principalmente estatutario, no se rige fundamentalmente el codigo del
trabajo. Supliendo el cédigo del trabajo, como son no renovacion de contratos viene
contraloria los aspecto administrativos, porque por cédigo del trabajo no corresponde, viene
contraloria pidiendo solicitud de algtin informe de la situacién de esas personas, puede llegar,
pero se responde de acuerdo a los antecedentes.”

Sr. Concejal Fuentes: ;La normativa no exige que se dé aviso con treinta dias de
anticipacion?
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Sr. Alcalde: “todas las personas a contrata tienen tanto en el municipio, en el DAEM hasta el
31 enero de 2014, ese fue el trato. El cual no es renovable, otro afio es, otro trato. La autoridad
pertinente, director de departamento, alcalde ve en el nuevo afio que tratos hace, puede ser
que en algunos casos coincidan que puedan ser las mismas personas pero, €so podria ser o no
S€I, porque es un afio nuevo, es distinto, legalmente o administrativamente es asi para esas
personas que estan a contrata, y todo lo que estipule el contrato hay que cumplirlo con sus
deberes y derechos por ambas partes, empleador v empleado, no existe la figura de la
renovacion, porque es otro contrato legalmente. Distinto es a las personas de planta que eso es
otra situacién, la gente de planta es otro mundo aparte.

Destacar que con todos los recursos que se han trasferido a salud este afio, vamos a
poder, con este informe que se estd entregando acd, cuadrar todos los gastos, algunos que
aumentan, otros que disminuyen etc. Vamos a poder ahi, donde dice productos farmacéuticos,
la tercera o cuarta linea pagina 3. Treinta y siete millones, de esos diez millones nos van a
quedar, veintisiete millones son para pagar farmacia de este afio, las compras de este afio, el
saldo que queda por pagar podriamos decir, facturas que han Ilegado etc. Y diez millones
aprox. Nos van a quedar alli para poder pagar deuda histérica de farmacia que heredamos.
Cincuenta y cuatro millones de esa famosa deuda histérica y ahora con €ste aprete de cinturén
vamos a poder destinar diez millones que estan ahi dentro de los 37 millones y vamos a poder
hacer un convenio con CENABAS y aportar un pie de diez millones y decirles queremos
pagar, y aqui hay un pie para pagar esa deuda que esta del 2009 al 20117

Sr. Concejal Fuentes: “y ese ;es capital? O ya jestd actualizada la deuda? ;No genera
intereses?, Yo creo que cuando quieran hacer el convenio les va aparecer la deuda total™.

Srta. Danjela Vidal: “no genera intereses, porque ellos me mandaron la némina para
corroborar lo que yo tenfa, las facturas con lo que ella tenfa en su registro, y las cantidades
eran las mismas, no es que genere intereses, ni nada”.

Sr. Concejal Fuentes: “Porque generar un plan de pago en esas condiciones es una situacién
mconveniente”.

Sr. Alcalde: “Lo que pasa es que tal vez porque esto es un servicio publico, porque si fuera
privado como las AFP, no te quepa duda que nos cobrarian intereses, pero CENABAS es la
central nacional de abastecimiento piiblica, se paga lo minimo™.

Sra. Concejala Nifiez: “;c6mo se respalda el pago si son de tan atrés la deudas? ;Para la
rendicion y todo eso?”

Srta. Daniela:“Es que las facturas estin recepcionadas, en su momento llegaron los
medicamentos llegaron, 1o que pasa es que nunca se cancelaron”.

Sr. Concejal Fuentes: “Ahora hay otro sistema que antes no habia, hace ya como 3 afios estd
el sistema de cobro ejecutivo que es la 4 copia de la factura v ese es un control”.

Sr. Alcalde: “eso es lo que querfa destacar, porque ya vamos podemos avanzar y salir al
menos de cenabas es parte de la lista negra en la cual estamos.

Bueno, sometemos a votacién este informe entregado por el departamento de salud, por su
director aqui presente Patricio Rivera y Daniela Vidal jefa de finanzas de salud, con esta
modificacion presupuestaria terminamos y cerramos el afio presupuestario 2013”.
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Sr. Concejal Fuchslocher: “Don patricio, Sra. Daniela, Uds. No tienen una persona que
controle eso de las horas extras, porque yo justifico a los choferes, la parte de urgencia, eso se
Justifica, pero uno ve los funcionarios mas administrativos, no todos, que hay algunos que en
las horas de trabajo la pasean harto ¥ €50 se ve, pero si después de las horas de trabajo vamos
a tener que fijar la salida, nos vamos a la pega, y en eso Don Patricio, Sra. Daniela, das
control ahi, y 2 mi no me van a decir que no, es asi, porque uno lo ve, se pasean harto durante
las horas de trabajo y después de se quedan hasta las 23 hrs. trabajando™.

Sr. Patricio Rivera: “En el sistema de control, nosotros tenemos un libro de asistencia, lo
cual este afio 2014 estamos evaluando establecer un sistema de reloj digital, aun asi, yo
personalmente estoy generalmente, tanto los fines de semana, en horas de la noche en el
consultorio verificando el tema y nosotros hemos puesto especial atencién en las horas extras
en el momento de la cancelacién de estas, todas tienen que estar autorizadas por mi, yo
solamente autorizo las horas extras, pueden haber algunos casos puntuales, por eso estamos

poniendo especial atencién en este tema, por eso es que en enero, hemos conversado con el
alcalde que es importante el reloj control digital”.

Sr. Concejal Fuentes:“Bueno, la pregunta iba maés enfocado en otro sentido, més a la
justificacién que en el control, si se justifica pagar horas extras 0 no. Dado que en horario
normal, no estan realizando el trabajo que corresponde™.

Sr. Alcalde: “Yo creo que en esa materia serfa bueno sefialar en su momento, no ahora, de
que funcionarios se trata y ver la situacién en cada caso, el tema de las horas extras tiene todo
un procedimiento, primero; una hora extra tiene ser autorizada, antes de gjecutarse el trabajo
por la jefatura directa, si es un administrativo, chofer, todos tienen su jefe directo, esta el
director del departamento de salud arriba, pero cada funcionario administrativo Hene su jefe
directo, por ejemplo, la Srta. Daniela Vidal que es la encargada de finanza del departamento
tiene dos personas que trabajan con ella, dos contadoras, la Srta. Daniela Vidal, es su jefa
directa, si alguna de ellas necesita alguna hora extra, la primera en autorizarlo es la Srta.
Daniela Vidal y decir si, se justifica que est4 persona venga a trabajar un sdbado en la mafiana
0 se quede una tarde y después de eso pasa al director del departamento el cual también le da
el visto bueno. Y después de autorizado se hace el trabajo, se entiende que antes de pagar hay
un decreto, una orden la cual se ordena al funcionario a realizar una hora extra, porque antes
s¢ ha determinado que es necesario, no es que el funcionario diga, yo mafiana voy hacer dos
horas extras o el sébado 4 hrs extras, no depende de él, sino del jefe el cual dice que tiene que
realizar horas extras porque hay que realizar este trabajo pendiente.
Y lo otro con respecto al paseo de funcionarios, funcionarios que se andan paseando todo el
dia, yo creo que eso es delicado, y si hay datos, por favor hacerlos llegar, para que esto se
investigue, porque eso no puede darse. Hacer llegar la sugerencia con nombre y apellido para
investigar.

Vamos a iniciar el proceso de votacion agradeciendo las sugerencias y observaciones
de todo a este cierre”™.

El Honorable Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los Seiiores

Concejales, acuerda aprobar la modificacién presupuestaria del Departamento de Salud
de acuerdo al informe N° 07 del 30 de diciembre de 2013, correspondiente al cierre
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presupuestario afio 2013, en toda y cada una de sus partes, presentada de la siguiente
manera:

A.- INGRESOS AUMENTAR EN M
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
05 03 002 999 002 Bono Adic. Al bono escolar 134.152
05 03 002 999 004 Aguinaldo Navidad 2.385.508
05 03 002 999 005 Bono Extraordinario Anual 20.310.000
05 03 002 999 006 Bono Trato al Usuario 6.459.000
05 03 006 001 001 Percapita Base 10.286.131
05 03 006 001 002 Asig. Desempefio Dificil 7.067.588
05 03 006 001 003 Conductores 3.893
05 03 006 001 004 Integracién Diferencial 108.808
05 03 006 001 006 Cambio Categoria Técnicos 529.040
05 03 006 001 007 Desempefio colectivo Fijo 9.476.040
08 99 999 Otros 446.426
TOTAL INGRESOS AUMENTAR $ 57.206.586
B.- INGRESOS DISMINUIR EN PESQOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
05 03 002 999 001 Bono Escolar 156.590
05 03 002 999 003 Aguinaldo Fiestas Patrias 675.469
05 03 006 001 005 Ajuste Cambio de Cat. Técnico 200.000
05 03 006 001 008 Desempefio colectivo Variable 8.369.597
05 101 De la Municipalidad 9.000.000
TOTAL INGRESOS DISMINUIR $ 18.401.656
TOTAL VARIACION INGRESOS (MAYORES IN GRESOS) $38.804.930
C-GASTOS A AUMENTAR EN PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
21 Cx P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
01 001 001 Sueldo Base 7.475.000
01 001 009 007 Asig. Especial Tansitoria Art. 45 550.000
01 001 015 001 Asig. Unica Art. 4 Ley N°18717 300.000
01 001 031 002 Asig. Post. Titulo Art. 42 Ley N°19378 240.000
01 001 044 001 Asig. Atencién Primaria de Salud 4.390.000
01 002 002 001 Otras Cotizaciones Previs. (Achs) 60.000
01 003 002 003 Asig. Desarrollo y Estimulo al Desemp colectivo  4.023.070
01 003 003 005 Asig. Mérito Art. 30 Ley 19378 191.000
01 004 005 001 Horas Extras 2.875.000
01 005 002 Bono Escolaridad 200.000
01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 2.700.000
01 005 003 002 Bono Trato Usuario 5.854.681
01 005 004 Bono Adicional al Bono Escolar 180.000
PERSONAL A CONTRATA
21
02 009 999 Otras Asig. Especiales 560.000
02 014 001 Asig. Unica , Art. 4 Ley N°18.717 1.770.000
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02 027 002 Asig. Por Desempefio en condiciones Dificiles 1.000.000
02 002 001 Otras Cot. Previsionales (Achs) 443.000
02 002 002 Otras Cot. Previsionales (SI8) 507.000
02 003 004 Asig. Merito Art. 30 Ley 19378 3.136.000
02 005 002 Aguinaldo Navidad 818.000
02 005 003 001 Bono Extraordinario anual 7.840.000
02 005 003 002 Bono Trate Usuario 3.981.183
CTAS x PAGAR DE BIENES Y SERV. DE CONSUMO
22 02 002 Vestuario, accesorios y prendas diversas 1.500.000
03 001 Para Vehiculos 4.500.000
04 004 Productos Farmaceuticos 37.044.972
05 007 Enlace de Telecomunicaciones 50.000
12 002 Gastos Menores 1.500.000
TOTAL GASTOS AUMENTAR $ 93.688.906.-
D.- GASTOS A DISMINUTR EN PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
Cx P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
21 01 001 001 999 Otras Asignaciones Especiales 17.414.371
01 001 019 002 Asig. Resp. Directiva 1.7006.000
01 002 002 002 Otras Cot. Previsionales (SIS) 129.622
01 005 001 001 Aguinaldo Fiestas Patriag 549.191
01 005 001 002 Aguinaldo Navidad 225.350
PERSONAL A CONTRATA
21 02 001 001 Sueldo Base 3.700.000
02 001 018 001 Responsabilidad Directiva 300.000
02 001 030 002 Asig. Postitulo Art. 42 Ley 19378 128.424
02 001 042 001 Asig. De Atencién Primaria Salud 6.945.000
02 003 002 003 Asig. Desarrollo y estimulo al Des. Colectivo 5.041.611
02 004 005 001 Horas Extras 147.035
02 005 001 001 Aguinaldo Navidad 91.726
02 005 002 Bono Escolaridad 605.658
02 005 004 Bonificacion Adicional al Bono Escolar 218.496
CTAS x PAGAR DE BIENES Y SERV. DE CONSUMO
22 01 001 Para Personas 100.000
02 003 Calzado 2.000.000
03 003 Para Calefaccion 515463
04 002 Textos y otros materiales de ensefianza 200.000
04 006 Fertilizantes, insecticidas , Fungicidas y otros 86.948
04 012 Otros materiales, repuestos y utilies div. 721314
04 999 Otros 61.381
05 003 Gas 299.687
05 005 Telefonia Fija 1.200.000
05 006 Telefonia Celular 1.000.000
06 001 Mantenciones y reparacién de edif 500.000
06 002 Mantenimiento y reparacion de vehic. 3.000.000
06 004 Mantencién y rep. Maquinas y equip oficina 1.200.000
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06 007 Mantenimiento y reparacién de equipos infor. 200.000

08 007 Pasajes, Fletes y bodegajes 282.700
11 002 Cursos capacitaci6n 989.850
12 999 Otros 453.598
29 05 999 Otras 178.600
06 001 Equipos Computacionales y Periféricos 221.551
04 010 Mat. Para mantenimiento y rep. De inmuebles 1.700.000
05 005 Telefonia Fija 387.000
07 002 Servicio de Impresién 1.000.000
29 CXP ADQ. DE EQUIPOS NO FINANCIEROS
06 001 Equipos Computacionales y periféricos 380.000
TOTAL GASTOS A DISMINUIR $54.883.976.-
ACUERDO N°186.
Aprobado.

Sr. Concejal Fuentes: “Yo me imagino que la contraloria le tiene tomada las firmas de los
funcionarios con responsabilidad™

Sr. Jorge Pacheco: “La contraloria tiene un registro de firmas de aquellas personas que
tienen responsabilidad en las firmas de cuentas corrientes. Todas las personas que firmamos
cheques, estamos registrados no tan solo en la contraloria sino también en el banco™.

Sr. Concejal Fuentes: “si, pero del punto de vista de la responsabilidad administrativa de]
municipio, no en la relacién que tenga el funcionario més directo con los bancos, porque a mi
en alglin momento me pidieron mi firma y fue acreditada ante la contraloria, porque este es un
documento legal con responsabilidades, cualquiera puede cambiarlos, y hay una instruccidn
de parte de la contraloria, en una de las capacitaciones que se nos hizo de que incluso las actas
deberian estar todas firmadas y eso lo solicitamos en su oportunidad, por eso yo echo de
menos aunque sea aqui una firma”.

Sr. Jorge Pacheco: “La pregunta es si ¢las firmas estén registradas en la contraloria? No, no
estan. Eso es independiente que en algunos casos, yo en particular, en la mayoria, no puedo
decir que en todos, le coloco mi firma precisamente por el tema de responsabilidad, va que el
alcalde, nos pide que, cada documento que enviamos a la alcaldia, vaya con pie de firma™.
“bueno al igual que lo hicimos con la municipalidad y con salud, ahora Héctor nos va a
presentar la modificacién presupuestaria de educacién y obviamente esto obedece a
reunjones previas que hemos tenidos, de trabajos en conjunto, que en el fondo esta
modificacién estd previamente conversada en los términos globales, porque los términos
especificos es muy dificil de verlos™.
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4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA CIERRE 2013
DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

El Sr. Héctor Vargas, Director de Finanzas del Departamento de Educacién, expone el
informe N° 152 del 30 de diciembre de 2013 correspondiente al cierre presupuestario del
Departamento de Educacién.

Sr. Héctor Vargas, Jefe de Finanzas del DAEM: “sefiores concejales, Sr. Presidente del
concejo, les presento 2 Uds. El formulario interno N°152 tiene por finalidad adecuar para
efectos de cierre presupuestario, los mayores y menores Ingresos y gastos, como se han ido
dando nuestro director de finanza en las reuniones, hemos llegado a concluir, que el
departamento de educacién ha tenido un déficit durante el afio de sesenta y cinco millones
cien, los que se expresan en la primera hoja del oficio, con una trasferencia de la
municipalidad de sesenta y cinco millones, los mayores ingresos a aumentar representan un
mayor ingreso de 453 millones 113mil pesos. Por otro lado hay un ingreso a disminuir de 185
millones 598 mil pesos, la diferencia entre mayores y menores ingresos 267 millones 515 mil
pesos esa es la variacidn. Se expresa los gastos a aumentar expresado en miles de Pesos que
en su global representa 483 millones 159 mil pesos son los mayores gastos, por otra parte,
tenemos que disminuir gastos por 218 millones 644mjl pesos, cuya variacién entre los
mayores y menores gasto da 267 millones 515mil pesos, también para efectos de la cuadratura
general de los ajustes presupuestarios del departamento de educacién™.

Sra. Concejala Niifiez: “ahi donde dice; cuentas por pagar, otros 11 millones 3207

Sr. Héctor Vargas: “estos gastos corresponden a los ajusten que se han pedido para efectos
de una cuenta que nos quedo, de gastos previsionales y ajustes de cuentas financieras donde
Wvo que suplementar con mayores gastos, eso es lo que en estos minutos refleja el
presupuesto y corresponde a ajustarla con mayores gastos y los mayores ingresos, pero
corresponde a eso, a un ajuste previsional con mayores gastos no contemplados”.

Sra. Concejala Nuiiez: “zestas son las multas entonces?”
Sr. Héctor Vargas: “las multas e intereses estén en otra cuenta”,

Sra. Concejala Niifiez: “Entonces {Por qué no estin en la cuenta que corresponde? Otros
gastos deberia estar mas especificado, son 11 millones”.

Sr. Héctor Vargas: “las multas e intereses estén en la cuenta, por 8millones 570mil pesos.
No tengo el detalle de los 11 millones pero corresponde a ajustes que se hicieron durante e]
afio, para suplementar el tema previsional. Se suplementaron cuentas financieras de mayores
gastos que se hicieron y que debia asumir el municipio en el transcurso del afio y estas no
teniamos presupuesto y las dejamos alli como Inayores gastos, como otros gastos en el
fondo™.

Sra. Concejala Nifiez: “no entiendo, es que deberfa estar mas claro, porque no es menor son
11 millones 320 mil pesos”.
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Sr. Jorge Pacheco: “lo que pasa es que técnicamente en el clasificador presupuestario todas
las partidas de gastos van todos por sus titulos, ftems y los gastos que no se identifiquen en
forma especifica se llaman otros, por ejemplo en el caso municipal, que es el mismo caso que

Sra. Concejala Nafiez: “Si Tengo claro esa parte don J orge, pero para ver eso otros deberia

venir un detalle, una hoja donde diga con estos 11millones vamos a pagar tal cosa, deberia ser
mas aclaratorio en ese punto”.

Sr. Alcalde: “al estar estos otros gastos de 11millones, al estar ahi tendria que ver con qué
tema ;Monitoreo padem?”

Sr. Jorge Pacheco: “son otros gastos”.

Sr. Concejal Fuentes: “cl monto no deja de ser importante, como para dejarlo en un
calificativo de en otro”

Sra. Concejala Niidiez: “Porque abajo hay otro que dice, servicio de deuda”

Sr. Héctor Vargas: “ese corresponde a deuda flotante, ese también es un ajuste que se tiene

que hacer, dado que esos 6 millones se pagaron por otra cuenta y estaban contemplados en el
subtitulo 34.

Sr. Jorge Pacheco: “Esa deuda flotante debe decir 2012 no 2011”,

Sr. Alcalde: “Hay que dar don Héctor el informe de esos otros gastos a que se refieren, con
detalles porque es una cantidad importante. ;Alguna otra consulta duda? Con esta
modificacion presupuestaria, se considera como elemento mas importante el traspaso de
recursos desde el municipio al Daem, por un monto de 65 millones de pesos a esta altura del
afio, nos va a permitir cerrar el afio presupuestario del daem, cancelar las cotizaciones
previsionales, que era de todos la deuda mas relevante, el monto de recursos también por la
implicancia que tiene para las personas, los profesores, los asistentes de la educacién, vamos a
poder pagar eso, como es lo que corresponde y poder iniciar el afio 2014 con una deuda que
seria las cotizaciones previsionales del mes de diciembre, las que se pagan el 10 de enero. Eso
implica una gran diferencia que implica de cémo iniciamos este afio y de cémo iniciamos el
2014 ya a partir de la otra semana, que es bastante distinto de c6mo iniciamos el 2013,
nosotros iniciamos el 2013 teniendo que transferir a educacién 120millones de pesos, para
pagar en su mornentos las cotizaciones previsionales de octubre, noviembre y diciembre y
vamos a iniciar ahora el 2014 en una forma totalmente distinta. No va a exIstir ese apremio de
hacer esa transferencia tan significativa en enero como la que tuvimos que hacer si este afio.
Por la herencia que nos quedo el 2012, creo yo ver ahi una mejora significativa en el manejo
de los recursos. Bueno, nos quedan grandes desafios para el 2014, el tema del transporte
escolar, que no es menor 150millones, es casi equivalente al traspaso de recursos que tiene
que hacer anualmente el municipio al DAEM, es casi lo mismo, ahi hay un gran desafio, ojala
nos pueda ir mejor como, particularmente en el ministerio de transporte y telecomunicaciones,
que tiene programas para trasferir recursos a los municipio para el transporte escolar y que
este afio 2013 nos trasfirié muy pocos recursos, ojala que el 2014 nos pueda ir mejor, por lo
menos las gestiones ya se han hecho, ha habido reuniones este afio con el seremi de
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transporte, claro que esas personas se van, bueno habréd que hacerlo de nuevo en marzo, o
cuando corresponda con las nuevas autoridades regionales. Vamos a tener que estar muy
atentos en marzo o antes, apenas Sepamos que se han nombrado las nuevas autoridades, en
este caso de la secretaria ministerial de transporte para ir donde ellos y tratar de convencerlos
para que nos transfieran recursos”.

Sr. Concejal Fuchslocher: “don José Luis, tengo una consulta; en el punto 22 donde dice

cuentas por pagar, de bienes y servicio de consumo en esa parte dice equipo daem por pagar,
23 millones™.

Sr. Héctor Vargas: “es una economia de gastos que no se hizo como estaba planificado. Lo
que pasa son los gastos a disminuir, entonces dentro de €so estan las cuentas por pagar, el
personal de planta, a contrata, personal codigo del trabajo, las cuentas por pagar de bienes y
servicio de consumo las que no se llevaron a cabo y ahf aparece 004 equipo DAEM de 23
millones También hay una estimacién mayor de 52 millones en sueldo base de personal de
planta y también por ende es lo mismo de Ja asignacion. También por 52 millones eso es
ahorro y es porque hay estipulado cierta cantidad de personal de planta que significa ciertos
COstos, y €s0s no se contemplaron ya que no se contrataron™.

Sr. Jorge Pacheco: “si bien hubo ese ahorro en gastos a aumentar, hay un sueldo base de
personal a contrato, ;Qué quiere decir? Uno lee la pagina numero 3 personal a contrata sueldo

base, quiere decir que no se contraté personal de planta, pero, fue reemplazado en partes por
personal a contrata”.

Sr. Alcalde: “procedemos a votar por esta modificacion presupuestaria presentad por el jefe
del departamento de educacién municipal y el encargado de finanzas del DAEM, con la cual
n0s vamos a permitir cerrar el afio 2013™.

Sr. Concejal Fuentes: “antes de votar, dada la importancia que tiene debido a la cantidad de
dinero involucrado, poder haber contado con estos antecedentes unos dias antes para poder
haber entendido mejor, yo creo que esto para el proximo afio deberfamos mejorarlo, si bien
viene ¢l cierre de fin de afio y todo €s0, pero igual yo creo que Uds. Estos antecedentes lo
tienen varios dias antes que se termine el afio. Para mj como concejal es importante esto, ir
haciéndole un seguimiento porque ahi vamos a ir entendiendo donde se pueden ir encontrando
las opciones para ir disminuyendo gastos. Dicho eso apruebo™.

Sr. Concejal Habert: “si, yo comparto con lo que dice don Jeremias porque asi analizamos
mejor las cosas y la reunién anda mas rapido también, con eso yo apruebo™.

Sres. Concejales Uribe, Fuchslocher y Paillacheo: aprueban.
Sra. Concejala Niifiez: “con el informe solicitado, si apruebo”
Sr. Alcalde: “Yo también apruebo, con todos las observaciones que aqui se han hecho e
informes que se han solicitado y las sugerencias que son del todo pertinentes, pido al equipo
que podamos tomar nota, se trata de avanzar, se trata de mejorar permanentemente, es parte

de nuestro deberes también asi que son muy bienvenidas todas las sugerencias. Con eso
estariamos listos. Queda Nancy™.
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El Honorable Concejo Municipal de Puychue, por unanimidad de los Sefiores
Concejales, acuerda aprobar Ja modificacién presupuestaria municipal de acuerdo al
informe N° 152 de fecha 30 de diciembre de 2013, del Departamento de Educacién,

A.- INGRESQS AUMENTAR. EN MILES DE PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
05 03 002 999 001 Aguinaldos F. Patrias 417.-
004 Aguinaldos de Navidad 4.536.-
003 Bono Extraord. Anual 27.640.-
003 001 001 Subvencion por escolaridad 77.190.-
002 Subvencién Internado 4.053.-
003 Subvencién de Ruralidad 26.627.-
006 Refuerzo Educativo 383.-
007 Subvencién Dec. 12 Educ. de Adultos 6.900.-
008 Subvencién Piso Rura] 647.-
010 Subvencién Bono de Mayor Imp i79.-
011 Subvencién Personal asist. Educ. 342.-
013 Subvencién adicional, ley 19933 1.253.-
015 Subven. UMP Complementaria 144.-
017 Subv. Pro Retencién 2.873.-
0138 Subvencidn Excel.Acad. 3.757.-
019 Subvencién Profesor Encargado 3.879.-
024 Subv. Bono de reconoc. 14.956.-
023 FAGEM 2013 187.818.-
101 De la Municipalidad a sus Serv. Trasp. Ed. 65.100.-
08 01 002 001 Mutual, ACHS 344.-
002 Isapre Mas Vida 9.979.-
003 Isapre Consalud 4.437.-
005 Isapre Colmena Golden Cross 2.610.-
007 CCAF Los Andes (fonasa) 6.349.-
99 999 003 Otros Ingresos 700.-
TOTAL INGRESOS AUMENTAR $ 453.113.-
B.- INGRESQS DISMINUIR EN_MILES DE PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasic. DENOMINACION
05 03 002 999 002 Bono Escolar art. 13 1. 20.233 809.-
003 Bonific. Adic. Bono escolar 2.000.-
003 001 004 Subvencién talleres Educ. de Integracién 97.517.-
005 Subvencién Educ. Tco. Profesional 22.951.-
009 Re liquidacién de Subvencién 5.103.-
012 Subvencién Desempefio Condic. Dificiles 1.561.-
014 Subvencién Anual apoyo al Mantenimiento 10.100.-
020 Subvencién Excel. Pedagégica 1.688.-
021 Subv. Asig. Variable Individual 7.639.~
002 Otros aportes Mineduc 33.719.-
08 01 002 004 Isapre Banmedica vy Vida tres 109.-
006 Isapre ING Salud 1.910.-
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99 999 001 Reintegros del Personal 72.-

002 Derechos de Matricula y certificados 420.-
TOTAL INGRESOS A DISMINUIR $ 185.598.-
VARIACION MAYORES INGRESOS $267.515.-
ACUERDO N° 187.

Aprobado.

Sra. Nancy Catalan: “Explicarles un poco lo que fue el juicio, la demanda que hicieron 11
docentes, en junio del afio pasado se nos notificé por el pago de los meses enero y febrero,
docentes que se habian acogido al incentivo de] retiro donde pedian los pagos de los meses
enero y febrero, asignaciones y otra serie de beneficios de prestaciones laborales, relacionadas
a su desvinculacién en el mes de diciembre 2012 Bueno, estos docentes fueron a Concejo,
estuvieron en varias oportunidades exponiendo su situacién y finalmente demandaron, la
contestacion del municipio fue a través de informes legales. Primero alegando el municipio la
prescripcion, que ese es un tema netamente juridico, ademds fundamentaciones de donde de
fondos entorno a que su desvinculacidn se habia producido en noviembre fecha donde ellos
firmaron los correspondientes decretos de pagos en consecuencia no correspondian los pagos
de enero y febrero. Se llevé a cabo el juicio se dicté sentencia en noviembre de este afio
favorable al municipio, tanto por el tema de la prescripcién como por fundamentaciones de
fondo, el magistrado ademas se pronuncia sobre el fondo diciendo que no habia continuidad
en la relacién laboral por lo tanto no correspondia el pago de lo que se reclamaba, después
que se dicto sentencia en el mes de noviembre, tenfan un plazo de 10 dias para reclamar la
nulidad y no recurrieron, la causa actualmente esta archivada, en consecuencia terminada y

significé un ahorro en teoria de 28 a 30 millones de pesos que era lo que estaban
demandando™.

Sr. Alcalde: “Gracias, yo quiero sefialar dos cosas sobre este tema, primero a nuestras
respetadas profesoras todas ellas con larga trayectoria en nuestra comuna, siempre como
corresponde, se les trato a ellas con el méximo respeto, Uds. Fueron testigos, las veces que
vinieron al concejo incluso de sorpresa, sin previo aviso, siempre se les atendid, las ocasiones
que me toco estar presente, las ocasiones en que ellas vinieron se les dio la palabra, pudieron
expresar sus opiniones y siempre se les dijo que aqui no fue un tema de antojos, de gusto del
alcalde, porque al final soy el maximo responsable de estas cosas, no era un antojo o gusto de
pagar o no pagar, no tiene que ver con eso, aqui estamos hablando de recursos fiscales,
municipales, no mios, cuando se trata de mi bolsillo YO veo si pago 0 no pago, son deudas
personales, pero, acd es distinto son platas municipales, son platas de todos los chilenos o de
todos los Puyehuinos, no se trata de que si me cae bien la profesora le pago, si me cae mal no
le pago o por otros criterios politicos o antojadizos 0 no sé que, no es eso, siempre se les dijo;
vamos a ver lo que cormesponda a la ley, primero legalmente, financieramente y
administrativamente, lo que corresponda es o que vamos a hacer, esa fue siempre la
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como lo hicieron y que la justicia chilena se pronuncie y asi quedamos todos tranquilos, ellas
acudieron con sus abogados, nosotros acudimos con nuestra abogada la Sra. Nancy Catalén,
hicimos ver nuestros puntos de vistas y ellas los de ellas y el magistrado fallo y fallo
absolutamente en materia de formas y fondos a favor de la tesis del municipio de Puyehue y

arbitraria si no que absolutamente dentro del marco de la ley de la normativas, solo eso
sefialar. La relacién con las profesoras ¥ profesores se mantiene creo yo de la mejor manera y
lo otro agradecer a Nancy su trabajo, es buen momento para desatacar la labor que ella hace
como profesional, una profesional seria, la hemos visto todo este afio, la hemos aprendido a
conocerla que ha sido un gran aporte para esta gestion municipal y del concejo, sentir que
cada paso que damos lo damos con seguridad, con certeza juridica, es algo importante y Uds.
Han visto este afio, uno de los grandes cambios que ha tenido en la forma de proceder, en
Cuanto al concejo municipal, unos de grandes cambios, que han sido varios, yo creo que los
antiguos lo notan mas que los nuevos, porque no les toco vivir otra situacién pero, sentir que
en cada reunién de concejo esta aqui presente durante todo el concejo como ahora nuestra
abogada es algo muy valioso, muy importante, nunca se vio antes, no sé, yo fui concejal
también durante el 2004 al 2008, nunca vi un abogado aquj al cual yo pudiera hacerle alguna
consulta, como en nuestro caso ocurre, O pronunciamientos por escritoc como da
permanentemente la Sra. Nancy ante consulta de los diferentes departamentos, eso es un
cambio relevante en la gestién y 1o otro terminar el afio diciendo que esta en nuestra nueva
casa yo creo que esta bastante agradable, no sé qué les parece a Uds. Esta sala,”

Sr. Concejal Fuentes: “a mi me parece bien pero, tengo una objecién que es algo legal, que
tiene que ver con la ley de discapacidad, debido a que no le estamos dando las condiciones a
la gente con discapacidad de acuerdo a la ley para que acuda al concejo, pero lo demas, tiene
bonita luminosidad, esta bonjto™.

Sr. Concejal Uribe: “ la rampla que esta en el IPS nos puede dar una idea de lo que se podria
hacer aqui”

Sr. Alcalde: “Si, eso seria un desafio porque es algo importante™.

Sr. Concejal Fuentes: “a mi me gustaria hacer una consulta a la Sra. Nancy y tener la
seguridad de que este juicio si bien a primera instancia al parecer ya bay un resultado, si por
plazo hay alguna preseripeion de apelacién™.

Sra. Nancy: “se alegd la prescripcion de hecho en el mismo juicio, la prescripcién de las
~ docentes para reclamar que fue acogido, ademas habian 10 dias para apelar, pero no
recurrieron y la causa ya se archivo, no hay segunda instancia™.
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Sr. Alealde: “tenian un plazo de 10 dias para acudir a la segunda instancia que era a la corte
de apelaciones y ahi en un fallo podian acudir a la corte suprema, todo juicio puede llegar a la

corte suprema que es la tercera instancia pero eso es solo si alguna de las partes lo solicita, y
los plazos se vencieron™.

Sr. Concejal Fuentes: “Desde ese punto de vista hay que felicitar a la Sra. Abogada porque
siempre se nos dio por perdedores, ademés las finanzas estaban muy mal, porque este caso se
empez0 a tratar cuando el alcalde no se encontraba, ¥y ya ahi se empez6 a dilatar este tema”.

Sr. Alcalde: “bueno, este tema se zanjé y de la mejor manera que era legalmente y si ellas no
hubieran recurrido a Ia justicia, tal vez hubiera quedado la duda.”

Sra. Concejala Nuifiez: “tengo una convocatoria para el congreso de concejales en Palena™.

Sr. Alcalde: “bueno en el IDArco, yo no tengo problema, si lo quieren ver ahora, porque todo
indica que la tmica persona que quiere ir eres tu Rosita, no hay ningtn inconveniente, hay
presupuesto y todo pero, que significarfa que tendriamos que hacer un concejo el lunes 6 el
primer concejo del mes de enero de 2014 corresponde el dia 8 pero, lo harfamos el dia 6 de
enero de 2014. Aqui tomamos un acuerdo de caballeros y sefioritas ¢ informamos que se
cambia, el concejo lo hariamos el dia lunes 6 de enero de 2014 alas 9 de la mafiana”.

Sr. Concejal Fuentes: “don Jorge una consulta, se dejo un monto global de 6 millones para
cometidos pero, hay un acuerdo intemo de més menos clasificarlo en un millén por cada
concejal, la pregunta es, en este caso los gastos de presupuesto, supuestamente de un millén
de un viaje al sur, los costos de traslado aumentan, aumentan en desmedro de ese monto de
ese presupuesto del millén, o eso se pagan de forma adicional, los traslado”.

Sr. Jorge Pacheco: “buena pregunta, lo que debiera hacer es lo que hablamos el otro dia, de
un millén global, tendriamos que verlos en las cuentas respectivas, ahora lo importante ahi es
que de la municipalidad. La municipalidad, mientras no distribuya el saldo inicial de caja del
afio anterior, se supone que en la tesoreria no hay plata, se supone que el 2 y 3 de enero
debieran ingresar en la tesoreria a lo menos los recursos que se le va a destinar para cubrir los
gastos. Porque yo creo que el salgo inicial de caja nos va a tomar unos 10 dias hébiles, porque
en este momento vamos a cerrar, estamos en ese proceso, y ¢l cierre yo pienso que lo vamos
hacer la primera semana de enero™.

Sr. Concejal Fuentes: “Se me ocurre una solucién en ¢aso que no se de esta condicion, poder
reembolsar todos esos gastos”.

Sr. Alealde: “y el resto de los pasajes que sea por reembolso, bueno entonces seria de esa
manera, hariamos la reunién de concejo el dia lunes 6 de enero alas 9 de la mafiana, todo esto
para dar las facilidades a la solicitud de la Sra. Rosita todos de comun acuerdo. La parte del
viatico no deberia haber inconveniente en entregarselo, se genera el decreto y se le entrega el
viatico y el resto de gastos por reembolso™.
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Finaliza la reunién, siendo las 18:00 horas.




