I. MUNICIPALIDAD DE PUYEHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

MANUEL RODRIGUEZ N° 70, FONO 64-218305
COMUNA DE PUYEHUE

) CONCEJO MUNICIPAL DE PUYEHUE
SESION ORDINARIA DEL MIERCOLES 29 DE DICIEMBRE DE 2010.
ACTAN’ 42

En la Ciudad de Entre Lagos, a 29 dias del mes de Diciembre de 2010, siendo las 12:45
horas, en la I. Municipalidad de Puyehue, Sala de reuniones, se procede a dar inicio a la sesidén Ordinaria

del Honorable Concejo Municipal, dirigida por la Sra. MARIA JIMENA NUNEZ MORALES, Alcaldesa de
Puyehue y con la presencia de los siguientes sefiores concejales:

- 8r. HECTOR FUSCHLOCHER CORTEZ
- Sr. RENATO URIBE MANZANO

- Sr. PEDRO TOLEDO CUICUI
- Sra. ROSA NUNEZ
- Sra. VIRGINIA PINUER VERGARA

Actué como Ministro de Fe, La Sra. LUISA AGUILERA VALLE, Secretario
Municipal (8).



TABLA DE REUNION
CONCEJO MUNICIPAL DE PUYEHUE
SESION ORDINARIA MIERCOLES 29 DE DICIEMBRE DE 2010.
ACTAN° 42

1.- APROBACION ACTA ANTERIOR.

2.- PRESENTACION AJUSTE FINAL DE PRESUPUESTO 2010

3.- VARIOS.



DESARROLLO DE LA REUNION.

1.- APROBACION ACTA ANTERIOR.

El acta N° 41, correspondiente a la reunién del dia 28 de diciembre de 2010, serd aprobada en la
proxima reunion.

2.- PRESENTACION AJUSTE FINAL DE PRESUPUESTO 2010

Sra. Alcaldesa Jimena Nifiez: Informa que se procederd a la entrega de los informes de ajuste de
presupuesto 2010

Sra. Concejal Nuiiez: consulta: “;qué pasa con los fondos, los 50 miilones de los funcionarios
municipales ;estd distribuido ahora ac4? ;Cémo resguardamos esos fondos para que pasen al
20117

Sra. Alcaldesa Jimena Nuiiez: responde “lo que pasa es que eso todavia estd en un juicio todavia
las platas de los funcionarios™.

Sr. Director de Finanzas, José Arias: explica: “El proceso es que con €50 nosotros saldamos el
presupuesto 2010, saldar todas las cuentas en positivo, hay cuentas que son las primeras que dice
gastos a disminuir que son platas que sobraron en cada una de esas cuentas, quedaron ahi, entonces
evidentemente hay que tomar esas platas y cubrir a aquellas que les faltaron, nosotros tenemos que
pagar todas las facturas y en eso estamos trabajando ahora y vamos a trabajar hasta la primera
semana de enero practicamente, todas las facturas correspondientes al 2010, una vez que se
cancelan todas esas facturas, el tesorero me dirige un certificado que me dice sr. Director en la
cuenta corriente hay tanto dinero y con ese dinero que hay, yo tengo que hacer el ajuste para iniciar
el afio 2011, de ese dinero hay que sacar todo lo que corresponde a proyectos que no son platas
municipales, todas las platas que sean externas, tengo que sacarlas de la cuenta corriente. Todo lo
que corresponden a proyectos, esos proyectos que Uds. Estin aprobando, y lo que quede con eso se
inicia enero y esas platas que quedan hay que distribuirlas en el presupuesto 2011, pero eso lo
vamos a saber después de la primera semana de enero™.

Agrega, “En el presupuesto 2011, estdn consideradas las platas para pagar el incremento
provisional, eso estd asegurado, si por esas cosas de la vida que yo también lo desconozco, la
Jjusticia ordinaria o la contraloria que corresponda diga seffores paguese de aqui en adelante,
nosotros tenemos los dineros, pero si dice paguese retroactivo ahi es donde tenemos que buscar de
ahi hacia atrds”, aclara “Hay una partida 2101001014001 dice incremento previsional Art. 2,
decreto ley 3501980 y en esa partida 2011, se dejo las platas para pagar las remuneraciones”.

Sra. Alcaldesa Jimena Niiiez: agrega: “ademas si la contraloria falla y dice no a esto, también
eso hay que redistribuirlo”.

Sr. Director de Finanzas, José Arias: detalla el contenido del ajuste presupuestario municipal,
comentando las partidas que se rebajan y las que se deben aumentar para cuadrar el presupuesto y
de ésta forma no hayan saldos negativos.

Sr. Concejal Uribe: consulta ”;si hay un saldo positive?”

Sra. Alcaldesa Jimena Niiiez: responde “Si hay un saldo positivo, yo le diria al concejo que hay
que priorizar todas las obras que necesita la gente, eso es lo primero, porque tenemos muchos
compromisos que no hemos podido llevar adelante por falta de plata, aqui vienen montones de
solicitudes. Tenemos que comprar terreno para el cementerio urgentemente, no $€ cuando vamos a
hacer la escritura porque eso es de vida o muerte. Vino la autoridad sanitaria y nos dijo que si.”

Sr. Concejal Uribe: sefiala: “Si el saldo inicial de caja es favorable y fuera factible incorporarlo a



incremento provisicnal el préximo afio, si apruebo”.

Sr. Concejal Fuschlocher: “Apruebo™.

Sr. Concejal Toledo: expone: “En la reunién anterior manifesté mi preocupacién y mencione la
deuda del consultorio, es cierto que pagamos una parte, y si hubiera que pagar y no hemos ocupado
estas platas, ]a verdad es que vamos a quedar debiendo 60 millones. Yo también soy de la misma
posicion del colega Uribe, en las mismas condiciones apruebo™.

Sra. Concejal Nifiez: indica: “En la mocién de las presentaciones de los colegas tenemos que ver
el saldo inicial de caja y resguardar esa plata para no seguir endeudandonos yo creo que hay que
esperar el proceso, con eso apruebo™.

Sra. Concejal Pinuer: sefiala: “yo también apoyo 1a mocién de los cuatro concejales que dejemos

un poco de plata. Con eso Apruebo™.

El Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los sefiores concejales presentes,

acuerda aprobar la siguiente modificacion presupuestaria municipal:

A,- GASTOS A
DISMINUIR SP cC
21,01,001,002,002  Asig. Antiguead Art 97 letra g) 18.883 1 100101 846
21,01,001,004,001 Asig Zona Art. 7 v 25 DL 3551 1 100101 1119
21,01,001,004,003 Asig Zona D.450/74 Ley 19.354 1 100101 18
21,01,001,007,001  Asig Municipal art 24 y 31 DL 3551/81 1 100101 20680
21,01,001,009,005 AsigArt 1 Ley 19.529 1 100101 2286
Incremento Previsional Art 2 DL
21,01,001,014,001 3501/80 1 100101 29790
Bonific. Compensatoria Art 3 Ley
21,01,001,014,002 18.566 1 100101 1487
21,01,001,014,003 Bonific. Compensat. art 10 Ley 18.675 1 100101 3602
21,01,001,015,001  Asig linica Art4 Ley 18.717 1 100101 2282
21,01,002,002 Otras Cotizaciones Previsionales 1 100101 1480
21,301,003,001,001 Asig Megjor. Gestidn Municipal L/20.008 1 100101 649
21,01,004,005 Trabajos Extraordinarios 1 100101 437
21,01,004,007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1 100101 436
21,01,005,001,001 Aguinaldo de Fiestas de Patrias 1 100101 587
21,01,005,001,002 Aguinaldo de Navidad 1 100101 828
21,01,005,002 Bono de Escolaridad 1 100101 584
Bonificacidn Adicional al Bono de
21,01,005,004 Escolaridad 1 100101 1458
21,02,001,007,001  Asig. Municipal DL 3551/1981 1 100104 1571
21,02,001,009,005 Asig Art 1 Ley 19,529 1 100101 796
Incremento Previsional Art 2 DL
21,02,001,013,001 3501/80 1 100101 7595
21,02,001,013,002 Bonific Compensatoria art 3 Ley 18,566 1 100101 115
21,02,001,013,003 Bonif Compensatoria art 10 Ley 18,566 1 100101 287



o

21,02,001,014,001
21,02,002,002

21,02,003,001,001
21,02,003,002,001

21,02,003,003,001
21,02,004,007
21,02,005,001,001
21,02,005,001,002
21,02,005,002
21,03,004,001

22,03,002
22,04,002
22,04,003
22,04,007
22,04,008

22,04,009

22,04,010
22,04,011
22,04,012
22,04,013
22,04,999
22,05,003
22,05,004
22,05,007

22,06,001
22,06,002

22,06,003

22,06,006
22,07,001
22,09,002
22.10,002
22,11,002
22,11,003
22,12,003

Asig. Unica art 4 Ley 18,717

Otras Cotizaciones Previsionales

Asig. Mejoramiento Gestién Municipal
Ley 20008

Asig. Mejoramiento Gestién Municipal
Ley 20008

Asig. Mejoramiento Gestién Municipal
Ley 20008

Comisiones de Servicios en el Exterior
Aguinaldo de Fiestas de Patrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad

Sueldos

Para Magquinarias, Equipos de
Produccion Traccion

Textos y Otros Materiales de Ensefianza
Productos Quimicos

Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficinas, Casinos y Otros
Insumos, repuestos y Accesorios
Computacionales

Materiales para manenimiento y
Reparacion de Inm.

Rep y Ace, para mant, y Rep Vehiculos
Otros Materiales, Rep y Utiles Diversos
Equipos Menores

Otros

Gas

Correo

Acceso a Internet

Mantenimiento y reparacién de
Edificaciones

Mantenimiento y reparacion de vehiculos
Mantenimiento y reparacion de
Mobiliario y Otros

Mantenimiento y reparacion de Otras
maq y equipos

Servicio de Publicidad

Arriendo de Edificios

Primas y Gastos de Seguros

Cursos de Capacitacion

Servicios Informaticos

Gastos Representacion, Ceremonial y
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100101
100101

100101

100101

100101
100101
100101
100101
100101
100101

100101
100101
100101
100101
100101

100101

100101
100101
100101
100101
100101
100101
10011
100101

100101
100101

100101

100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101

1008
224

1059

539

1000
339
266
360
132

1936

2100
17
35

145
217

1530

187
248
215
408

400
340
448

1571
1174

51

661
528
763
1475
183
1803
1538



24,03,080,002,001
29,05,999

29,01,

29,06,001
29,07,001
22,08,003
22,08,004

24,03,080,002,002

21,04,004
22,07,001
22,07,002
22,09,003
22,12,002
24,01,008

21,04,004
22,07,001
22,07,002
22,09,003
22,12,002
22.07,001
22,07,002

22,08,011
22,09,003
22,12,002

21,04,004
22,07,001
22,07,002
22,09,003
22,12,002
24,01,008
22,09,003
24,01,008
22,09,003
24,01,008
22,01,001

Protocolo

Asociacién Municipios Turisticos de
Chile

Otras

Terrenos

Equipos Computacionales y Periféricos
Programas Computacionales

Servicio Mantencion de Jardines

Serv.Mantencién Alumbrado Pidblico
Asoc Municipios Manejo Integrado
Residuos Sol

Prestacion de Ss en Programas
Comunitarios

Servicio de Publicidad
Servicios de Impresion
Arriendo de Vehiculos
Gastos Menores

Premios y Otros
Prestacion de Ss en Programas
Comunitarios

Servicio de Publicidad
Servicio de Impresion
Arriendo de Vehiculos
Gastos Menores
Servicio de Publicidad
Servicios de Impresién

Servieio Produccion y Desarrollo de
Eventos

Arriendo de Vehiculos

Gastos Menores
Prestacion de Ss en Programas
Comunitarios

Servicio de Publicidad
Servicio de Impresién
Arriendo de Vehiculos
Gastos Menores
Premios y Otros
Arriendo de Vehiculos
Premios y Otros
Arriendo de Vehiculos
Premios y Otros

Para Personas

W W W w w Ww

W W W W W w W

W W W

W W W W WwWwWwwWww w

100101
100101
100101
100101
100101
100201
100201

100201

100301
100301
100301
100301
100301
100301

100302
100302
100302
100302
100302
100303
100303

100303
100303
100303

100304
100304
100304
100304
100304
100304
100309
100309
100310
100311
100312

500
1500
2698

300
1483
1704

580

2136

3800
300
113
614
800
419

1777
250
130
809
297
200
122

7
1370
215

1819
853
80
725
187

50
83
20
72
50



22,01,001
22,02,002
22,04,004

22,04,010
24,01,007
22,02,002
24,01,008
22,02,002
22,02,002

22,08,011
24,01,008
22,061,001
22,07,002
TOTAL

B,- GASTOS A
AUMENTAR

21,01,001,009,999
21,01,001,010,001
21,01,001,014,999
21,01,001,043
21,01,002,001
21,01,004,006
21,01,005,003,001
21,02,001,001

21,02,001,002,002
21,02,001,004,001
21,02,001,013,999
21,02,002,001
21,02,004,005
21,02,004,006
21,02,005,003,001

21,02,005,004

21,03,001
21,03,004,003
21,03,005
21,04,003,001
21,04,003,003

Para Personas
Vestuario, accesorios y prendas diversas
Productos Farmaceuticos

Materiales para manenimiento y
Reparacion de Inm.

Asistencia social a Personas Naturales
Vestuario, accesorios y prendas diversas
Premios y Otros

Vestuario, accesorios y prendas diversas

Vestuario, accesorios y prendas diversas
Servicio Produccién y Desarrollo de
Eventos

Premios y Otros
Para Personas
Servicio de Impresién

Otras Asignaciones Especiales

Asig Perdida Caja Art 97 Ley 18.883
Otras Asignaciones Compensatorias
Asig. Inherente al Cargo Ley 18.695
A Servicio de Bienestar

Comisiones de Servicios en el Pais
Bono Extraordinario Anual

Sueldos Base

Asignacion de Antigliedad art 97 Ley
18,883 y 19,180~ 19,280
Asignacioén Zona DL 3551 /1981
Otras Asignaciones Compensatorias
A Servicio de Bienestar

Trabajos Extraordinarios
Comisiones de Servicios en el Pais
Bono Extraordinario Anual
Bonificacién Adicinal al Bono de
Escolaridad

Honorarios Suma Alzada Personas
Naturales

Remuneraciones Variables
Suplencias y Reemplazos

Dietas a Concejales

Otros Gastos

SP
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CC

100407
100407
100407

100407
100408
100502
100502
100503
100505

100305
100505
100601
100801

100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101

100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101

100101

100101
100101
100101
100101
100101

384
52
49

71
395
62
200
100
78

100
26

191
273
129990

17
179
1956
15109
160
308
4198
3029

126
610
910
796
937
1346
4690

363

2661
1936
5268
17
115



22,02,002
22,03,001
22,03,003
22,04,001

22,04,008
22,05,001
22,05,002
22,05,005
22,05,008
22,08,007
22,08,009
22,12,002
24,03,090,001
24,03,092,001

24,03,099.001

24,03,100,002
24,03,100,004
24,03,101,002
26,04,001
29,03,
22,08,001
22,05,001,002
22,08,007

22,08,011
22,12,005
22,08,002

22,08,011
24,01,008
22,03,001
22,04,001
22,04,999
22,08,007
22,12,005
24,01,008
24,01,008

21,04,004

Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas

Para Vehiculos
Para Calefaccién
Materiales de Oficina

Fertilizantes, Insecticidas, Funguididas y
Otros

Electricidad Municipalidad

Agua

Telefonia Fija

Telefonia Celular

Pasajes, Fletes y Bodegajes
Servicio de Pagos y Cobranzas
Gastos Menores

Aporte Afio Vigente

Art. 14 N°6 Ley 18,695

Servicio Salud Osorno (Convenio
Gestion)

80% R.N.M.T.N.P. Multas a Beneficios
Otros Mun

30% TAG RMTN Otras Municipalidades
A Salud

Arancel RMTNP

Vehiculos

Servicio de Aseo

Electricidad Alumbrado Publico

Pasajes, Fletes y Bodegajes

Servicios de Produccion y Desarrollo de
Eventos

Derechos y Tasas

Servicio de Vigilancia

Servicio de Produccién y Desarrollo de
Evnetos

Premios y Otros

Para Vehiculos

Materiales de Oficina
Otros

Pasajes, Fletes y Bodegajes
Derechos y Tasas

Premios y Otros

Premios y Otros
Prestacién Servicios en Programas
Comunitarios
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100101
100101
100101
100101

100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101
100101

100101

100101
100101
100101
100101
100101
100201
100201
100301

100301
100301
100302

100302
100302
100303
100303
100303
100303
100303
100303
100501

100502

501
2000
788
459

€000
2500
2500
38
436
2020
100
16199
5816

1292

3000
2500
10000
1000
720
757
20000

638
84
250

1169
4413

22
36

84
16
122

357



21,04,004

21,04,004

21,04,004

TOTAL

Prestacién Servicios en Programas

Comunitarios 5 100505
Prestacién Servicios en Programas
Comunitarios 6 100601
Prestacion Servicios en Programas
Comunitarios 6 100602

ACUERDO N° 144.
Acordado.

276

705

12
129290

Sr. Director de Finanzas, José Arias: presenta el informe Ord. 34 correspondiente a Salud.
Sr. Concejal Uribe: “Apruebo”

Sr. Concejal Fuschlocher: “si apruebo™.
Sr. Concejal Toledo: “Apruebo™.

Sra. Concejal Nuaifiez: “Si apruebo”.
Sra. Concejal Pinuer: “Si apruebo”.

El Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los sefiores concejales presentes,
acuerda aprobar la siguiente modificacion presupuestaria del Departamento de Salud:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESCS

AUMENTAR

g
EIE |2 & DENOMINACION EN Ms
2118 |E
] q g

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 69.959

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.527
05101 DEL SECTOR PRIVADO
05 | 02 DEL GOBIERNQ CENTRAL
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 66.527
05 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrolle Regional y Administrative| 2.207
05103002 {001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 2.207
051031002 |001} 001 | Bono Escolar 161
051031002 [ 001 002 | Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 53
0503002 | 002 | 003 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 68
05]051002 004 | 005 | Bono Extraordinario Anual 1.925
05 (03} 006 Del Servicio de Salud 64.320




05103006 | 001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 64.320
05103006 | 001 ] 001 | Per capita Base 64.109
05103 006|001 | 006 | Cambio Categoria Técnicos 211
or € x C INGRESOS DE OPERACION 832
07 |02 VENTA DE BIENES 832
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 832
07 102|002 Aporte Junaeb 832
08 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.600

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
08 | 01 MEDICAS 1.008
08101001 Reembolso Art 4 Ley N°19.345 (Accidente Laboral) 968
081011001001 Mutual (ACHS) 968
08101002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 (Licencias Médicas) 40
08101002 { 001 CCAF Los Andes 40
08 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTE 1.592
08|99 Otros 1.592
08 199|999 Otros 1.592
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0

TOTAL INGRESOS..... M$ 69.959

A DISMINUIR
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6.985

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.197
05 | 01 DEL SECTCR PRIVADO
85 | 02 DEL GOBIERNO CENTRAL
05§ 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.197
0503002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo| 2.000
051031002 {001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal
0510310021001 |004 Aguinaldo de Navidad 2.000
05]03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.197
05103006 Del Servicio de Salud 3.197
0503|006 | 001 Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 0
05703006 [001] 003 Conductores 116
05103006 [001] 004 Integracion Diferencial 6
05 103|006 [ 001 | 005 Ajuste Cambio de Categoria Técnicos 408
0503|006 [ 001 | 007 Desempefio Colectivo Fijo 1.968
05103006 | 001 008 Desempefio Colectivo Variable 699




07

C x C INGRESOS DE OPERACION 632
07 | 01 VENTA DE BIENES
0702 VENTA DE SERVICIOS 632
07 102 001 Prestaciones Medicas 632
08 C x C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.156
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
08 | 01 MEDICAS 1.156
08101002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 {Licencias Médicas) 1.156
08011002 [002 Isapres 1.156
TOTAL INGRESOS....... M$ 6.985
GASTOS AUMENTAR
5 53 s |5
EIE|Z |2 |2 DENOMINACION TOTAL
=518 |a |3
3 |2 % |3
o
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 105.092
21 GASTOS EN PERSONAL 93.531
2101 il . | PERSONAL DE PLANTA = 93221
21| 011001 | 001 Sueldos Bases 22.037
Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°18.378, y
21| 01001 | 004 | 002 | Ley N°19.354 2.500
21 | 01001 | 015 | 001 | Asignacién Unica Art. 4, Ley N° 18.717 2.943
Asignacién por Desempefio en Condiciones
21 | 01 | 001 | 028 | 002 | Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 6.926
Asignacion Atencion Primaria Salud, Arts. 23 y 25,
211011001044 | 001 |Ley N° 19.378 13.756
21101 ] 001|031} 002 | Asignacion Post Titulo, Art 42, Ley N°19.378 135
21 | 01002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 7.068
21101 (003|002 | 003 | Asi de Desarrollo y Estimulo al Cesar Colectivo 28.728
Asignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378,
21| 011003 | 003 | 005 | agrega Ley N°19.607 2.633
21 | 01 | 004 Remuneraciones Variables
2101|004 | 005 Trabajos Extraordinarios
211011004005 | 001 | Horas Extras 22
21| 01| 004 | 005 | 002 | Extension Horaria 2.017
21| 01005002 Bono de Escolaridad 181
21| 01} 005 ] 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 4.275
21| 01005 ! 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0
2103 ) OTRAS REMUNERACIONES oo o0 310




21| 03 | 001 Honorarios a Suma Alzada -Personas Naturales 310
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11.555
2203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
22 | 04 | 003 Productos Quimicos 51
22 | 04 | 004 Productos Farmacéuticos 11.060
22 104 | 999 Otros 51
22 | 05 | 001 Electricidad 56
22 105|006 Telefonia Celular 250
22 | 07 PUBBLICIDAD Y DIFUSION
22 | 08 | 001 Servicios de Aseo 187
22 | 08 1 002 Servicios de Vigilancia 70
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegaje 80
29 {06 |o01 Equipos Computacionales y Periféricos 6

TOTAL GASTOS.......... 105.092

GASTOS A DISMINUIR
218 ¢ |2
1|z |2 |a DENOMINACION TOTAL
= = = o 2
21718 |3 |2
w 3 0:)
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 42.118

~ GASTOS EN PERSONAL 35.579
21 [0t | o] | PERSONAL DE:PLANTA - ' 8651
21 01001 ] 009 Asignaciones Especiales

Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley
21101001008 | 007 [ N°19.378 0
211 01} 001 | 009 | 999 | Otras Asignaciones Especiales 7.836
211 01| 001|019 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 49
211011005 | 001 | oot | Aguinaldo de Fiestas Patrias 282
21 ] 01 ] 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 466
21} 01| 005 | 004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolandad 18
2002 | PERSONAL A CONTRATA o il 23.987:
21} 02 ] 001 | 001 Sueldo Base 9.635
21102 ]001]|004 | 002 | Asi. De Zona art. 26, Ley N°19.378 y Ley 19.354 369
21102 | 001 | 009 | 007 [ Asi. Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 120
21| 02 | 001 | 014 | 001 | Asignacién Unica, Art.4, Ley N°18.717 66
21| 02 | 0011018 [ 001 | Asi. De Responsabilidad Directiva 0
21| 021001 | 030 | 002 | Asignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 1.200
21102 {001 | 042 | 001 | Asi. Atencion Primaria Salud Art 23 v 25 N°19378 10.847
21|02 | 003 | 003 | 004 | Asi. De Merito, Art. 30, de la Ley N°19.378, Ley 1.081




N°19.607

21102 1004 ) 005 | 002 | Extensién Horaria 443
21|02 005002 Bono de Escolaridad 226
2ifo3)| | ] |OTRAS REMUNERACIONES sheos vl 9 GGG
21103 | 001 Honorarios a Suma Alzada- Personas Naturales 0]
Remuneraciones Reguladas por el Cadigo del
21|03} 004 Trabajo 2.699
21| 031004 | 001 Sueldos 1.143
21| 03 | 004 | 002 | 003 | Aporte Seq. Invalidez y Sobrevivencia 263
21031004 | 003 | 001 | Horas Extras 227
2103 | 004 | 003 | 002 | Comisién de Servicio en el Pais 542
21§ 03 | 004 | 004 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 245
21103 ;004|004 | 002 | Aguinaldo de Navidad 198
21| 03 ] 004 | 004 | 004 | Bono Adicional al Bono de Escolaridad 39
21 ) 03 | 004 | 004 | 005 | Bono Extraordinario Anual 42
gylealien el /BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO =~ | = 6539
22| 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22 1 01 001 Para Personas 388
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
22 | 03 | 003 Para Calefaccion 998
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 386
22 | 04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 250
22 104|007 Materiales y Utiles de Aseo 679
Materiales para Mantenimiento. y Reparaciones de
22 | 04010 Inmuebles 181
2205 SERVICIOS BASICOS
22 | 05| 002 Agua 173
22 | 05003 Gas 318
22105005 Telefonia Fija 300
22 | 05| 007 Acceso a Internet 35
221051008 Enlaces de Telecomunicaciones 98
22|06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
22 | 05 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 168
22 | 06 | 999 Otros 444
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 87
22 | 07 | 002 Servicios de Impresién 952
22 | 07 | 003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 100
22 | 08 SERVICIOS GENERALES
22 | 09003 Arriendo de Vehiculos 129
22 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22 | 11002 Cursos de Capacitacion 553
22|12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO




22 112 | oo Gastos Menores 300
23 | o1 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
23101004 Desahucios e Indemnizaciones 0

TOTAL GASTOS..... 42.118

ACUERDO N° 145.
Acordado.

Sr. Director de Finanzas, José Arias: Presenta ajuste presupuestario que corresponde a
Educacién.

Sr. Concejal Uribe: “Si apruebo”.

Sr. Concejal Fuschlocher: “Si apruebo™.
Sr. Concejal Toledo: “Si apruebo”.

Sra. Concejal Nafiez: “Si apruebo™.
Sra. Concejal Pinuer: “Si apruebo”.

El Concejo Municipal de Puyehue, por unanimidad de los sefiores concejales presentes,
acuerda aprobar la siguiente modificacién presupuestaria del Departamento de Educacion:

1.- INGRESOS AUMENTAR EN PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
05 03 002 0o 001 Aguinaldos 14.000.000
002 Bonos 16.000.000
003 001 001 Subvencion por Escolaridad 135.000.000
08 01 ooz 001 Mutual de Seguridad 4.100.000
002 Isapre Mas Vida 15.000.000
003 Isapre Consalud 6.700.000
005 Isapre Coimena Golden Cross 2.100.000
oos Isapre ING, Cruz Blanca 20.500.000
007 C.C.AF. Los Andes (Fonasa) 10.000.000
TOTAL INGRESOS AUMENTAR $ 223.400.000.-
3.- GASTOS A AUMENTAR EN PESOS
Sub Item Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION
21 C x P GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
01 001 002 001 Asignacion de Experiencia 13.750.000
004 003 Asignacién de Zona 10.000.000
009 001 Monto fijo complementario, L.19278 380.000
003 Bonificacién Proporcional art.8°L.19410 200.000
014 005 Bonificacién Ley 18.200 (bono Mayor Impon) 180.000
999 Otras Asignaciones Compensatorias 8.700.000
019 co2 Asignacion de Responsabilidad Directiva 1.060.000
028 001 Asig. De Desempefio en Condic. Dificiles 17.100.000
031 001 Asignacién de Perfeccionamiento.L19.070 2.690.000
989 008 Subvencion por desemperio excelencia 9.100.000
009 Asignacion de Excelencia Pedagégica art. 15 £.900.000
Ley 19.715
002 002 001 Aporte Empi. Por Seguro Accid. Laboral 14.550.000
003 Seguro Invalidez y Sobre vivencia {S1S.20255) 14.250.000
003 003 004 Asignac. Variable Desemp. Individual 100.000
004 005 Trabajos Extracrdinarios 250.000

005 003 01 Bonos Extraordinario Anual 11.600.000
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PERSONAL A CONTRATA

Sueldo Base 35.750.000
Asignacién de Experiencia 22.250.000
Asignacion de Zona, Ley 19.354 5.450.000
Complemento de Zona 180.000
Planilla Complementariz, Ley 19.598 50.000
Bonific. Proporcional, Ley 19.410 1.850.000
Prof. Encargados Esc. Rurales 70.000
Otras Asignaciones Especiales 18.600.000
Otras Asignaciones Compensatorias 3.350.000
Asignacion Desemp.en Condic. Dificiles 10.500.000
Asignacién de Perfeccionamiento 3.400.000
Asignacién del art. 47, ley 19.070 1.370.000
Asignacion Excel. Académica docente 3.510.000
Asignacion Excelencia Pedagégica 1.600.000
Accidente Laboral 4.650.000
Aporte Patronat 5.200.000
Seguro de Inval. Y Sobre vivencia (SIS) 950.000
Trabajos Extraordinarios £00.000
Aguinaldos Fiestas patrias 1.010.000
Bono extraordinario anual 11.700.000
Bonificacién Adicional al Bono Escolaridad 250.000
OTRAS REMUNERACIONES PERS.COD.DEL TRABAIO
Sueldos Imponib.Pers.Cod. del Trabajo 33.100.000
Vigticos de Faena 100.000
Viaticos en el Pais 610.000
Bono de escolaridad 50.000
Bono adicional al Bono escolar 30.000
Aporte Patronal Ley 20.255 1.200.000
Sueldos imponibles (personal dagm) 37.300.000
Trabajos Extraordinarios 8.400.000
Viaticos de Faena 800.000
Vidticos en el Pais 150.000
Bono de Escolaridad 870.000
Adicional al Bono Escolar 800.000
Bono Extraordinario anual 6.000.000
Aguinaldos de Fiestas Patrias 4.240.000
Agcidente Laborat 2.850.000
Seguro de Cesantia Empleador 1.700.000
Aporte Patronat Ley 20.255 1.650.000
Desempefio de excelencia 450.000
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia SIS §20.000
Trabajos Extraordinarios 1.950.000
Bono Extraordinario anual 12.470.000
Suplencias y Reemplazos 22.000.000
CTAS x PAGAR DE BIENES Y SERV. DE CONSUMO
Electricidad 600.000
Otros 300.000
Arriendo de Vehiculos 5.000.000
Primas y Gastos de Seqguros 5.600.000
Servicios Informaticos 1.400.000
Apoyo Programas de gestion 2.500.000
Desahucios e Indemnizaciones 7.000.000

TOTAL GASTOS AUMENTAR

$400.340.000 .-



4.- GASTOS A DISMINUIR EN PESOS
Sub ltem Asig Subasig SubSubasig. DENOMINACION

C x P GASTOS EN PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

21 01 001 ot Sueldos Base 11.000.000
004 004 Complemento de zonra 11.000.000
009 002 UMP, Art. 54 ley 19070 5.000.000
025 001 Asignaciones Especiales L.19.112 17.000.000
005 001 002 Aguinaldos de Navidad 3.500.000
002 Bonos de Escolaridad 1.100.000
004 Adicional al Bono escolaridad 2.000.000
PERSONAL A CONTRATA
02 001 009 002 UMP, Art. 54, Ley 19070 2.700.000
21 01 001 014 0o5 Bonificacion L.19.200. Mayor Imponibilidad 100.000
019 003 Asignacién de Resp. Técnico Pedagégica 10.000.000
031 001 Asignacion de Perfeccionamiento 100.000
999 001 B.R.P. Base 7.700.000
03 999 oo Asignacion Art. 1, Ley 19.464 48.300.000
CTAS x PAGAR DE BIENES Y SERV. DE CONSUMO
22 01 001 Alim.y Bebidas para Personas 30.000.000
03 003 Para Calefaccion 3.000.000
04 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 300.000
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas 300.000
oo7 Materiales y Utiles de aseo 1.600.000
05 002 Agua 4.000.000
003 Gas 100.000
005 Telefonia Fija 1.000.000
008 Telefonia Celular 300.000
08 001 Mant., y reparacién de edificaciones 5.000.000
Q07 Mant. Y Rep. De Equipos Informaticos 800.000
07 001 Servicios de Publicidad 50.000
002 Servicios de Impresion 90.000 .
11 002 Cursos de capacitacion 600.000
003 Servicios Informaticos 1.300.000
12 002 Gastos Menores 400.000
12 999 Otros 4.600.000
29 04 Mobiliario y Otfros 4.000.000
TOTAL GASTOS A DISMINUIR $176.940.000.-
ACUERDO N° 146.
Acordado.
3.~ VARIOS

Sr. Director de Finanzas, José Arias: Comenta: “Quer{a hacer observacion de la ordenanza que
existe con respecto a algunos cobros de lo que Uds. Conversaban hace poco, que dice aprueba la



siguiente ordenanza por derecho municipal por arriendo de gimnasio municipal, es lo Gnico que
hay, por arriendo del gimnasio municipal, pero no por el Estadio municipal, y ahi se cobra 2,5% de
la U.T.M, por jugar basquetbol, por hacer gimnasia, la particular es un 5% de la U.T.M por hora.
Esta ordenanza con aprobacién del concejo se puede modificar”

Sr. Concejal Toledo: consulta: “Sra. Presidenta, que ha pensado ud, en relacién a los recorrido de
los buses, el diario oficial publico oficialmente y fue ley a contar del 1 de enero de este afio, el
tema de los trazados, los recorridos y no ha pasado nada con eso, la gente estd muy preocupada, de
todas forma se le va hacer llegar un escrito”.

Sra. Alealdesa Jimena Nifiez: responde: “hablé con el seremi de transporte por eso, y la verdad
es que carabineros son los que tienen que ver eso igual”.

Sr. Concejal Toledo: agrega: “Lo que pasa es que el municipio no ha hecho el trazado, se hizo
uno pero habian excluido el colorado por lo tanto no estaba completo”.

Sra. Alcaldesa Jimena Nifiez: comenta: “Mire yo voy a hablar con la sefiorita Betty porque yo
estoy segura que quedd un trazado listo que estaba todo y que se mando incluso a la Seremi”.

Sr. Concejal Toledo: “Inicialmente se hizo uno pero no quedo bien, también los horarios no estan,
cuando se partio se habian presentados unos horarios y esos no estaban correctos. Y ahora no se
esta cumpliendo”

Sra. Alcaldesa Jimena Nufiez: sefiala: “Y sabe que ahora nosotros no tenemos inspectores
municipales esa gente que estaba hacia una doble funcion y yo tos puedo obligar”.

Sr. Concejal Toledo: “Hablamos con carabineros. Carabineros no ha recibido el trazado, no el
decreto como corresponde”.

Sra. Alcaldesa Jimena Nafez: responde “Don Pedro, nosotros se lo fuimos a dejar con la Srta.
Betty, ella pregunto he igual tuvo que esperar una actualizacién de todo. También nosotros le
hemos dicho a carabineros cientos de veces, querfamos teniente y él se lo pasa con licencia, o en
Osorno, le voy a oficiar al Perfecto al Jefe, para que vea la situacién porque eso no es justo, que la
gente viene, en una reunién se compromete y después queda todo ahi, seria bueno también ver la
factibilidad de un terreno para un terminal de buses intermedio mas all4, sacarlo de ac4 del centro.
Porque ahi carretean hasta salir a la carretera. Imaginate toda la congestién de esa calle mas
encima tiene doble transito, tiene una curva”.

Sr. Concejal Toledo: indica: “Sra. Alcaldesa, lo otro igual seria bueno que Ud. lo converse con la
Srta. Betty, ocurre la empresa que estd construyendo la ruta Interlagos, nos tiro todo el recorrido
por alla, de partida ellos no lo podrian hacer si no contaran con una autorizacién municipal, porque
resulta que hay poblaciones, hay gente, hay nifios. Ayer pasé un camién a buscar un cable y quedo
tirado de las 3 de la tarde, carabineros fueron a ver, segiin ellos llamaron a Saesa. Yo llame a como
a las 20:30 a Saesa y llegaron una hora y media més tarde y dijeron que no tenian el reclamo. Yo
sugiero que la empresa coloque letreros no més de 30 o 40 como velocidad méxima, porque
podriamos lamentar algiin accidente, y si la empresa no accede, se cierra porque nosotros somos
los duefios de casa, no me puedo saltar el conducto de departamento de obras, de lo contrario
cerrar’.

Sr. Concejal Uribe: comenta: “respecto al desagiie de la Poblacién El Bosque, ;jpodran dejarlo
entubado?, la cicle via tomé parte del drea verde™.

Siendo las 13:40 hrs. finaliza la sesién.




